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IVADAS

Naujosios Akmenés miesto vietos plétros 2016 — 2022 m. strategija parengé Naujosios Akmenés

miesto vietos veiklos grupé (toliau — VVG). Naujosios Akmenés miesto VVG buvo jregistruota 2015 m.
lapkri¢io 25 d. VVG steigéjai yra: Akmenés rajono verslininky asociacija, Naujosios Akmenés miesto
bendruomen¢ ir Akmenés rajono savivaldybé. Sios VVG pagrindinis veiklos tikslas - pagerinti vietines
jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy socialing integracija, iSnaudojant vietos bendruomeniy,

verslo ir vietos valdZzios rySius.

Naujosios Akmenés miesto VVG nariai (zr. 1 lentelg) atstovauja Naujosios Akmenés miesto

valdzios, vietos verslo ir nevyriausybinio sektoriaus organizacijy interesus.

1 lentelé
Naujosios Akmenés miesto VVG nariai
Nr. Naujosios Akmenés miesto VVG nariai Jgaliotas atstovas atstovauti organizacijos interesus Naujosios
Akmenés miesto VVG
1. Akmenés rajono verslininky Asociacija Pirmininko jgaliotas asmuo Alis Valin¢ius
2. Naujosios Akmenés miesto bendruomené Pirmininké Siguté Norvaisiené
3. Akmenés rajono savivaldybé Savivaldybés meras Vitalijus Mitrofanovas

Saltinis: sudaryta pagal 2015-10-14 steigimo sutartj

Naujosios Akmenés miesto VVG buveinés adresas yra L. Petravi¢iaus a. 2, Naujoji Akmene.
Naujosios Akmenés miesto VVG valdybg sudaro visy trijy: vietos valdzios, nevyriausybinio ir
verslo sektoriy atstovai. Siekiant iSlaikyti pusiausvyra ir vienodg interesy atstovavimag valdyboje visiems
Siems sektoriams atstovauja po tris valdybos narius (Zr. 1 lentelé).

2 lentele
Naujosios Akmenés miesto VVG valdybos nariai
Nr. Vardas, pavardé AmzZius Atstovaujamas sektorius Atstovaujama jstaiga
1. Jolanta Ada Januitiené 48 Bendruomeninés ir (ar) Naujosios Akmenés miesto
nevyriausybinés organizacijos bendruomené
2. Daiva Kvaukiené 50 Bendruomeninés ir (ar) Naujosios Akmenés miesto
nevyriausybinés organizacijos bendruomené
3. Justas Teiserskis 25 Bendruomeninés ir (ar) Naujosios Akmenés miesto
nevyriausybinés organizacijos bendruomené
4, Aromeda Lauciené 43 Vietos valdzios sektorius Akmenés rajono savivaldybé
5. Albinas Klimas 62 Vietos valdzios sektorius Akmenés rajono savivaldybé
6. Irina Mikulevi¢ 52 Vietos valdzios sektorius Akmenés rajono savivaldybé
7. Vaidas Beisinas 51 Asocijuotos verslo struktiiros ir (ar) Akmeneés rajono verslininky
jmonés asociacija
8. Antanas Katkus 41 Asocijuotos verslo struktiiros ir (ar) Akmenés rajono verslininky
jmonés asociacija
9. Stasys Doveika 39 Asocijuotos verslo strukttiros ir (ar) Akmenés rajono verslininky
jmonés asociacija




Saltinis: Visuotinio nariy susirinkimo protokolas Nr. 2, 2015-11-26

Naujosios Akmenés miesto VVG valdybg sudaro 56 proc. vyry ir 44 proc. motery, vienas valdybos
narys yra jaunesnis nei 29 m.
Naujosios Akmenés miesto VVG valdymo struktiira:
1. Asociacijos organas — visuotinis nariy susirinkimas
2. Kolegialus valdymo organas — asociacijos valdyba
3. Vienasmenis valdymo organas — asociacijos pirmininkas

Naujosios Akmenés miesto VVG vietos plétros strategijos tikslas — pagerinti darbingy gyventojy
padét] darbo rinkoje ir skatinti bendruomenés socialing integracijg pasitelkiant bendruomenés, verslo ir
vietos valdzios rysius.



1. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS JGYVENDINIMO TERITORIJA IR GYVENTOJU,
KURIEMS TAIKOMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBREZTIS

Naujosios Akmenés miesto vietos plétros strategijos teritorija. Naujosios Akmenés miesto
vietos plétros strategija bus jgyvendinta Naujosios Akmenés miesto teritorijoje, Akmenés .
savivaldybé¢je. Akmenés rajono savivaldybé yra jsikiirusi Lietuvos Siaurés vakaringje dalyje. Jis yra viena
i§ septyniy savivaldybiy sudaranéiy Siauliy apskritj. Akmenés r. savivaldybés teritorija ribojasi su Siauliy
apskrities Siauliy ir Joniskio r. savivaldybémis bei Tel3iy apskri¢iai priklausandiomis Mazeikiy ir Tel3iy
r. savivaldybémis. Si savivaldybé priklauso pasienio regionui ir ribojasi su Latvijos Respublikos
teritorija.

Naujosios Akmenés miestas yra Akmenés r. administracinis centras. Jo plotas uzima 10,74 km?, i§
ju 3,27 km? uZima gyvenamieji kvartalai. Mieste yra 46 gatvés, kuriy bendras ilgis apie 44 km.!
Naujosios Akmenés miestas priklauso Naujosios Akmenés miesto senitinijai, Kuri yra tankiausiai
apgyvendinta rajono senifinija. Naujosios Akmenés miestas yra priskiriamas Siauliy regiono pereinamojo
laikotarpio teritorijoms.?
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Saltinis: Siauliy regiono integruota teritorijy vystymo programa. (2015). [interaktyvus]. P. 9. Prieiga per interneta:
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legal Act/fee31ef057b611e5825682aa0fc6b8d5
1 pav. Siauliy regiono tikslinés ir susietos teritorijos

Naujosios Akmenés miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija bus jgyvendinama
Naujosios Akmenés mieste.

! Akmenés rajono savivaldybé. Naujosios Akmenés miesto seniiinija. Prieiga per interneta:
<http://www.akmene.lt/lit/Naujosios-Akmenes-miesto-seniunija/568>

2 Siauliy regiono integruotos teritorijy vystymo programa. (2015). P. 9. Prieiga per interneta: <https://www.e-
tar.lt/portal/It/legal Act/fee31ef057b611e5825682aa0fc6b8d5>
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Saltinis: Googlé paieskos sistema. Prieiga per interneta:
<https://www.google.lt/maps/place/Naujoji+Akmen%C4%97/@56.3097617,22.8731621,13z/data=14m213m111s0x46ef638e5
745ffd7:0xa00d18ec9ba72b0>

2 pav. Naujosios Akmenés miesto riby Zemélapis

Trumpas teritorijos, kurioje bus vykdoma vietos plétros strategija, apraSymas. Naujoji
Akmen¢ yra didziausias miestas Akmenés rajono savivaldybé¢je, kurioje jy yra trys (Akmené, Naujoji
Akmené ir Venta). Didzioji dalis Akmenés r. sav. gyventojy gyvena miesto teritorijose (61,8 proc.). 2011
m. Akmenés r. savivaldybéje gyveno 23460 gyventojai, o Naujosios Akmenés mieste 9359 gyventojai
(39,9 proc. visy Akmenés r. gyventojy), i§ kuriy 4 076 buvo vyrai ir 5 283 moterys.® 2015 m. pradzioje
Akmenés r. savivaldybéje gyveno 21332 gyventojai, o Naujojoje Akmenéje 8 340 gyventojai (39,1 proc.
visy Akmenés r. gyventojy), i§ kuriy 3 579 vyrai ir 4 761 moterys.*

Gyventojy skaiCius pagal amziaus grupes Naujosios Akmenés mieste pasiskirsto sekanciai | tris
didZiausias gyventojy grupes (mazéjimo tvarka): I grupé — 40 — 64 m. amZiaus gyventojai, Il grupé — 65
m. ir daugiau amZiaus grupé bei III grupé — 15 — 29 m. amZiaus gyventojai (Zr. 1 prieda).

Remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis, migracijos neto Akmenés r.
savivaldybéje per 2011 — 2014 m. laikotarp; sumazejo 60,6 proc., bet vis tiek i§liko neigiama.5

2011 m. gyventojy ir biisty suraSymo duomenimis Naujosios Akmenés mieste gyveno absoliuti
dauguma lietuviy tautybés gyventojy (8609 asmenys), kaip ir Akmenés rajone (22225 gyventojai).
Didziausios tautinés mazumos Naujosios Akmenés mieste yra rusy bei ukrainieCiy tautybés gyventojai,
atitinkamai 415 ir 69 gyventojai. Visame Akmenés rajone tarp tautiniy mazumy taip pat vyrauja rusy
tautybés gyventojai (574 zmonés) bei latviai (147 Zmonés), 0 bendrai Lietuvoje vyrauja lenky tautybés
atstovai (200 317 asmenys).°

¥ Lietuvos statistikos departamentas. Gyventojy skaiGius pagal amziaus grupes apskrityse ir savivaldybése 2011 m. Vilnius.
Prieiga per interneta: <http://osp.stat.gov.lt/temines-lenteles19>

* Lietuvos statistikos departamentas. Gyventojy skaitius pagal amZiaus grupes apskrityse ir savivaldybése 2015 m. Vilnius.
Prieiga per interneta: <http://osp.stat.gov.lt/temines-lenteles19>

>3 Lietuvos statistikos departamentas. Vidaus ir tarptautiné migracija apskrityse ir savivaldybése. Vilnius. Prieiga per
internetg: <http://osp.stat.gov.lt/temines-lenteles1>

® Lietuvos statistikos departamentas.(2011). 2011 m. gyventojy ir biisty suraymas. Miesty gyventojai pagal tautybe.
Gyventojai pagal tautybe savivaldybése. Prieiga per interneta: <https://osp.stat.gov.lt/temines-lenteles>



Naujosios Akmenés miesto VVG vietos plétros strategija yra orientuota j Sias tikslines grupes:

1. Socialine atskirtj patiriantys Zmonés (nejgalieji, socialinés rizikos suauge asmenys ir vaikai,
ties skurdo riba esantys asmenys ir jy Seimos, vieniSos mamos ir Kiti socialing atskirtj patiriantys
gyventojai). Sios tikslinés grupés poreikis — jveikti socialine atskirtj bei sékmingai integruotis i
visuomeng ir biiti pilnaveréiais jos nariais. Igyvendinant Naujosios Akmenés miesto vietos plétros
strategija bus igyvendinami veiksmai nukreipti | socialinés atskirties mazinimg ir socialing atskirtj
patirian¢iy zmoniy integracijos  visuomen¢ didinima bei jsidarbinimo ir verslumo galimybiy didinima.

2. Pabégéliai. Turintys ,pabégelio® statusa asmenys ir jy Seimos nariai, patiriantys sunkumy
integruojantis } jiems kultiiriSkai ir socialiai svetimg aplinkg dél kulttiriniy, etniniy skirtumy bei kalbos
barjero.

3. Bedarbiai. Tai nedirbantys darbingo amziaus darbingi asmenys, kurie nesimoko pagal bendrojo
ugdymo programg arba pagal formaliojo profesinio mokymo programg arba nestudijuoja aukstojoje
mokykloje pagal nuolatinés formos studijy programas ir yra jstatymy nustatyta tvarka jsiregistrave
teritoringje darbo birzoje.

4. llgalaikiai bedarbiai. Tai bedarbiai ilgiau nei metus registruoti darbo birzoje.

5. Neaktyvis darbingo amziaus asmenys. Nedirbantys ir darbo neieskantys asmenys, kuriy
negalima priskirti nei prie uzimty asmeny nei prie bedarbiy.

6. Nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas. Sios tikslinés grupés poreikis —
isidarbinti ir jgyti darbo patirties arba pradéti savo verslg leidZiantj jsitvirtinti visuomeneéje ir uzsitikrinti
stabilias pajamas pragyvenimui. Igyvendinant vietos plétros strategijos veiksmus bus siekiama prisidéti
prie neaktyviy darbingo amzZiaus asmeny jsidarbinimo ir verslumo galimybiy ugdymo.

7. Pradedancios versla mazos ir vidutinés jmonés Naujosios Akmenés mieste, t.y. veikiancios
neilgiau kaip vienerius metus prie§ pradédamos dalyvauti vietos plétros strategijos projektinéje veikloje.
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2. TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA, ANALIZE

2.1. Naujosios Akmenés miesto gyventojai ir jy struktiira

Didziausig jtaka socialinei, ekonominei ir demografinei biiklei daro gyventojy skai¢iaus pokyciai.
Gyventojy skaicius Lietuvoje kasmet mazéja ir 2011 — 2015 m. pradzios laikotarpiu jis sumazéjo 4,3
proc. Situacija Akmenés rajono savivaldybéje minétu laikotarpiu sutampa su bendra $alies tendencija ir
¢ia gyventojy skaiCius sumazéjo 9 proc., o Naujosios Akmenés mieste 11 proc.7 (A1) Apskritai Siauliy
regionas minétu laikotarpiu patyré didziausig neigiama gyventojy skaiciaus pokytj i$ visy Salies regiony.
Pazymétina, k ad didziausiu gyventojy skaiCiaus maz¢jimu pasiZyméjo nuo regiono centro nutolusios
savivaldybés, tarp jy ir Akmenés rajono savivaldybé, kurioje neigiamas gyventojy skaiciaus pokytis
Salies rodiklj virsijo daugiau kaip du kartus.®

Gyventojy skaiCiaus maz¢jimas tieck Akmenés rajone, tiek apskritai Salyje yra salygojamas
neigiamos nattiralios gyventojy kaitos ir neigiamo migracijos saldo. Per 2011 — 2015 m. pr. laikotarpj
Akmenés rajone sumazg¢jo 2128 gyventojy. IS jy 1019 vien tik Naujosios Akmenés mieste (A2).°
Gyventojy mirtingumas tiek Salyje, tieck Akmenés rajone yra didesnis nei gimstamumas. Akmeneés rajone
2011 m. gimé¢ 37,3 proc. maziau gyventojy nei miré. O 2014 m. gimé 25 proc. maziau nei mir¢. Taciau
pazymétina, kad 2011 — 2014 m. laikotarpiu neigiama natiirali gyventojy kaita Akmenés rajone yra pati
maziausia, lyginant su kitomis Siauliy apskrities savivaldybé:mis.10

Migracijos faktorius gyventojy skaiciausi pokyc¢iams taip pat turi didelés reikSmés. Nors migracijos
neigiamas neto tiek Salyje, tick Akmenés r. savivaldybéje sumazéjo per 2011 - 2014 m. laikotarpj, taciau
vis dar islicka neigiamas ir pakankamai stipriai veikia bendra gyventojy skai¢iaus kitimg. Tad galima
daryti prielaida, kad pakankamai nemaza dalis vietos gyventojy emigravo ] uzsienj, jaunimas i§vyko
studijuoti j kitus miestus ir baige mokslus j Naujaja Akmeng ar Akmenés rajong nebegrjzo. (A3)

Gyventojai pagal amziaus grupes pasiskirsté j tris pagrindines kategorijas, minétas 1.2 dalyje. 2011
— 2015 m. pradzios laikotarpiu Akmenés r. savivaldybéje ir Naujosios Akmenés mieste jos buvo
pasiskirste vienodai, t. y. didziausig gyventojy dalj sudaré 40 - 64 m. gyventojai (2015 m. pradzia — 3187
asmenys), 65 ir daugiau mety (2015 m. pradzia — 2022 asmenys) bei 15 — 29 m. vietos gyventojai (2015
m. pradzia — 1436 asmenys). Tuo tarpu Salyje gausiausios gyventojy grupés buvo pasiskirste sekanciai:
40 — 64 m., 15— 29 m. ir 65 m. ir daugiau gyventojai.

Aptariamu laikotarpiu 40 — 64 m. gyventojy skaiius tiek Salyje (1 proc.), tick Akmenés r.
savivaldybéje (4 proc.) bei Naujosios Akmenés mieste mazéjo (6,3 proc.). Ir lyginant su Salies situacija
mazéjo pakankamai drastiskai, nuo 4 iki 6 karty. 15 — 29 m. amziaus gyventojy skaicius Lietuvoje buvo
didesnis nei pensinio amZiaus Zmoniy, tatiau nepaisant to jis vis tiek sumazéjo 9 proc. (A4) Si amzZiaus

" Lietuvos statistikos departamentas. Gyventojy skai¢ius pagal amziaus grupes apskrityse ir savivaldybeése 2011, 2015 m.
Vilnius. Prieiga per internetg: <http://osp.stat.gov.It/temines-lenteles19>

8 Siauliy regiono integruota teritorijy vystymo programa. (2015). [interaktyvus]. P. 3. Prieiga per interneta: <https://www.e-
tar.It/portal/lt/legal Act/fee31ef057b611e5825682aa0fc6b8d5>

® Lietuvos statistikos departamentas. Vidaus ir tarptautiné migracija apskrityse ir savivaldybése. [interaktyvus]. Prieiga per
internetg: <http://osp.stat.gov.lt/temines-lenteles1>

197 jetuvos statistikos departamentas. Natiirali gyventojy kaita apskrityse ir savivaldybése. [interaktyvus]. Prieiga per interneta:
< http://osp.stat.gov.It/temines-lenteles19>

11



grupé pagal skai¢iy Akmenés r. savivaldybéje ir Naujosios Akmenés mieste yra treCia pagal dydj ir
sumazéjo atitinkamai 9 proc. ir 9,9 proc. 65 m. ir daugiau mety amziaus grupés gyventojy Akmenés r.
savivaldybéje ir Naujosios Akmenés mieste sumazéjo 1,5 proc. ir 2,8 proc., tuo tarpu Lietuvoje jy
skaicius nezymiai iSaugo 0,3 proc. 65 m. ir daugiau mety amziaus grupé yra antra pagal dydj tiek rajone,
tiek Naujosios Akmenés mieste (zr. 1 prieda). (A5)

Taip pat atkreiptinas démesys 1 daug didesnj nei Salyje paciy darbingiausiy ir energingiausiy grupiy
atstovy, t. y. 25 — 49 m., skaiciaus sumazéjimg. Naujojoje Akmenéje jis sumazejo 22,3 proc., Akmenés
rajone 18,2 proc., kai tuo tarpu Salies mastu tik 7,4 proc.'* (A8)Toks Zenklus padiy aktyviausiy gyventojy
skaiciaus maz¢jimas vercia atkreipti didesnj démesj | gyvenimo Naujojoje Akmengje gerinimg ir jos kaip
gyvenamosios vietos patraukluma.

Naujosios Akmenés mieste bei Akmenés rajone aptariamu laikotarpiu gyvena daugiau motery nei
vyry, kas sutampa ir su bendra tendencija Lietuvoje. Naujosios Akmenés mieste 2015 m. pradzioje buvo
42,9 proc. vyry ir 57,1 proc. motery. Lyginant su 2011 m. duomenimis vyry procentas Siame mieste
nezymiai sumazgjo (0,7 proc.), o motery padaugéjo. Motery ir vyry santykio skirtumo svyravimas 2011 —
2015 m. pradzioje Salyje ir Akmenés rajone yra nezymus, o paciame Naujosios Akmenés mieste jis
iSaugo 3,4 proc. (nuo 29,6 proc. iki 33 proc.). Pazymétina, kad ypac didelis vyry ir motery skai¢iaus
skirtumas yra nuo 65 m. Tiek 2011 m., tick 2015 m. pradzioje motery skaicCius vyry skaiCiy virsijo
daugiau kaip 2 kartus. Tokia pati tendencija vyravo ir visoje Akmenés r. savivaldybéje. Tik Salies mastu
Sis rodiklis nesieke pilnai dviejy karty, taciau vis tiek atotrikis tarp motery ir vyry skaiciaus Sioje amziaus
kategorijoje yra itin Zenklus.*?

2.2. Socialiné apsauga Naujosios Akmenés miesto VVG teritorijoje.

Pagrindinis socialiniy paslaugy organizatorius Akmenés rajone yra Akmenés rajono savivaldybe,
kuri atsako uZ socialiniy paslaugy teikimo gyventojams uZztikrinimg bei analizuoja vietos gyventojy
socialiniy paslaugy poreikj. Socialinés paslaugos apima pagalbg asmeniui (Seimai) dél amziaus,
nejgalumo, socialiniy problemy, 1§ dalies ar visiSkai neturin¢iam, nejgijusiam arba praradusiam
geb¢jimus ar galimybes savarankiSkai riipintis asmeniniu (Seimos) gyvenimu ir dalyvauti visuomenés
gyvenime. Vienas 1§ socialiniy paslaugy organizavimo principy, numatyty Lietuvos Respublikos
socialiniy paslaugy jstatyme, yra socialiniy paslaugy prieinamumas, kas reiskia, jog socialinés paslaugos
asmeniui turi biti prieinamos kuo aréiau jo gyvenamosios vietos.

Pagrindinis socialiniy paslaugy teikéjas Akmenés rajono savivaldybéje yra Akmenés rajono
socialiniy paslaugy namai. Kiti socialiniy paslaugy teikéjai: Akmeneés rajono vaiky globos namai, kitos
jstaigos ir socialines paslaugas rajono gyventojams teikiancios nevyriausybinés organizacijos (zr. 3
lentelg).™

! Lietuvos statistikos departamentas. Nuolatiniy gyventojy skaicius pagal lytj ir amZiaus grupes apskrityse ir savivaldybése.
Prieiga per interneta: <http://osp.stat.gov.lt/temines-lenteles19>

12 |jetuvos statistikos departamentas. Nuolatiniy gyventojy skai¢ius pagal lytj ir amZiaus grupes apskrityse ir savivaldybése.
Prieiga per interneta: <http://osp.stat.gov.lt/temines-lenteles19>

13 Akmenés rajono savivaldybés 2015 — 2017 mety strateginis veiklos planas. (2015) [interaktyvus]. P. 20. Prieiga per
internetg: <https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/39d71f70b68611e4bcec9efl757ec710>
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3 lentele
Socialiniy paslaugy teikéjai Naujosios Akmenés mieste

zZ
o

Istaigos / organizacijos pavadinimas

Akmenés rajono socialiniy paslaugy namai

Naujosios Akmenés lopselio-darzelio ,,Atzalynas* filialas Vaiky dienos centras

Labdaros ir paramos fondo ,,Prieglobstis“ padalinys Vaiky dienos centras ,,Vaiko kelias*

Sutrikusio intelekto Zmoniy globos bendrija ,,Akmenés viltis

Akmenés rajono diabeto klubas ,,Saduté*

Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy sajungos Akmenés rajono filialas

Lietuvos pensininky sgjungos ,,Bociai* Naujosios Akmenés miesto bendrija

Akmenés krasto artrito bendrija

OO N0~ wWINE

Akmeneés sutrikusios psichikos Zmoniy globos bendrija

10. | Lietuvos Raudonojo KryzZiaus draugijos Akmenés

Saltinis: Akmenés rajono savivaldybés 2015 m. socialiniy paslaugy planas. (2015). P. 10.

Socialiniy paslaugy poreikis Akmenés rajono savivaldybéje, kaip ir visoje Lietuvoje, didéja.
Pagrindiniai socialiniy paslaugy gavéjai yra senyvo amziaus asmenys, asmenys turintys negalia,
socialinés rizikos Seimos ir jose augantys vaikai, vaikai lik¢ be tévy globos bei kiti asmenys turintys
socialiniy problemy.

Sprendziant socialines Naujosios Akmenés miesto problemas yra intensyviai bendradarbiaujamas
Su socialinés paramos skyriumi, V8] ,,Naujosios Akmenés slaugos ir palaikomojo gydymo skyriumi, B]
., Akmenés rajono socialiniy paslaugy namais“, Siauliy teritorinés darbo birzos Akmenés filialu, Akmenés
rajono policijos komisariatu, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Akmenés skyriumi, V§]
,,Akmenés rajono psichikos sveikatos centras“, V3| ,,Respublikiné¢ Siauliy psichiatrijos ligoniné, Siauliy
apygardos probacijos tarnybos probacijos skyriumi Akmenés rajono savivaldybés teritorijoje ir kitomis
institucijomis.**

Akmenés rajone nemazéja asmeny serganciy jvairiomis psichikos ir proto ligomis. Akmenés
savivaldybéje gyvena apie 20 asmeny, turinCiy psichikos sutrikimy, kuriems reikalinga nuolatiné
priezilira Seimoje arba globos jstaigoje. Asmenys, priklausantys Siai socialinei grupei, daznai vienisi,
artimieji jy atsisako arba nesugeba teikti reikalingos ir veiksmingos pagalbos. Tenkinant psichikos ir
proto nejgaliyjy poreikius priezitirai ir slaugai yra perkamos socialinés globos paslaugos 1§ VS§]
Respublikinés Siauliy ligoninés filialo Psichiatrijos ligoninéje ir teikiamos tol, kol bus gauta vieta
apsigyventi globos jstaigoje arba, pasikeitus asmens sveikatos, Seiminei ar kt. situacijai, jis galés grjzti
gyventi ] savo namus. 2014 m. 3 psichikos nejgaliesiems minétoje jstaigoje pirktos paslaugos.15

Naujosios Akmenés miesto senilinijoje yra nustatytas didZiausias specialiyjy poreikiy gyventojy
skai€ius, kuriems yra sukakes pensijinis amzZius — 156 asmenys 1§ viso, 1§ kuriy 135 asmenys turi dideliy
specialiyjy poreikiy, tai yra 60,5 proc. visy Akmenés r. savivaldybés gyventojy, kuriems yra nustatyti
specialieji poreikiai (A7). IS viso Akmenés rajone toks poreikis 2012 m. buvo nustatytas 472 asmenims, o
2015 m. duomenimis 395 asmenims, t. y. 16,3 proc. maziau nei ankstesniais metais.

4 Akmenés rajono savivaldybés administracijos Naujosios Akmenés miesto seniinijos 2014 m. darbo ataskaita. (2015). P. 6.
15 Akmenés rajono savivaldybés 2015 mety socialiniy paslaugy planas. (2015). P. 6.
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Siekiant iSsiaiSkinti tikslesnj socialiniy paslaugy poreikj asmeniui (Seimai) Akmenés r.
savivaldybéje 2015 m. spalio — lapkri¢io ménesiais buvo atliktas tokiy paslaugy poreikio tyrimas. Tyrimo
metu i§ viso buvo apklaustas 151 asmuo, kuriy daugumg sudaré suauge asmenys ir vaikai su negalia.
Didzioji dalis Naujosios Akmenés miesto respondenty iSreiSké norg socialines paslaugas gauti jas
teikiancioje jstaigoje (nevyriausybinéje organizacijoje) — 79 asmenys, o namuose 15 respondenty. I§ viso
tokios paslaugos yra reikalingos 58,3 proc. apklausty respondenty.

Didziausias poreikis asmens namuose yra Sioms teikiamoms paslaugoms gauti: bendravimui,
maisto paruoSimui, namy sutvarkymui, informavimui ir konsultavimui, asmeninés higienos ir prieziiiros
paslaugy, taip pat transporto paslaugy organizavimui, jvairiy pavedimy vykdymui, laisvalaikio
organizavimas (kultiiros, sporto, Svietimo), psichologiniam konsultavimui, apripinimui butiniausiais
daiktais. Pazymeétina, kad psichologo konsultacijas gauti noréty daugiau asmenys socialines paslaugas
gaunantys bendruomenés centre (55 respondentai), o 1§ aptarnaujamy namuose tik 316

Zemiau esandioje lenteléje (r. 4 lentele) yra pateikiami duomenys apie socialiai pazeidziamus
asmenis Naujosios Akmenés mieste bei Akmenés rajone. Siai grupei priklausantys asmenys yra ypaé
jautrtis jvairiems socialiniams ir ekonominiams pokyciams, tad siekiant pagerinti jy situacijg tam turi biiti
skirtas nemenkas démesys bei finansiniai iStekliai.

4 lentele
Duomenys apie socialiai paZeidZiamus asmenis
2011 m. 2014 m.

Nr. | Socialing atskirtj patiriantys | Naujosios AKkmenés r. sav. | Naujosios AKkmenés r. sav.
gyventojai Akmenés miestas Akmenés miestas

1. Kompensacija uz gyvenamyjy| nd. 4056 nd. 2947
namy $ildyma, karsta vanden] ir
geriamajj vandenj

2. Socialinés rizikos Seimy | 55 129 53 124
skaiCius

3. Socialinés  rizikos  Seimose | 137 337 144 333
auganciy vaiky skaiCius

4. Socialinés  pasalpos  gavéjy | 1349 3161 726 1793
skaiCius

5. Nejgaliy  darbingo amziaus | nd. 1896 nd. 1250
asmeny skaicius

6. Vaikai su negalia nd. 204 nd. 165

7. Serganciy priklausomybés | 16 (2013 m.) 47 (2013 m.) 28 47
ligomis asmeny skaicius

8. Pensinio amziaus gyventojai nd. 5175 nd. 5587

9. Senyvo amziaus ar nejgaliy | 26 82 41 99
asmeny pagalbos namuose
paslaugy gavéjy skaicius

10. | Gyvenamosios vietos neturinéiy | nd. nd. nd. nd.
asmeny skaicius

Saltinis: Akmenés r. savivaldybés pateiktus duomenis (2016-01-06, NR. SSR-13) bei Lietuvos socialinis zemélapis. Akmenés
rajonas. Prieiga per interneta: <http://www.socialiniszemelapis.It/index.php?536244249>

18 Socialiniy paslaugy poreikio asmeniui (3eimai) tyrimo apklausos ankety suvestiné. (2015). P. 1, 2, 3.

14



Pagal Akmenés r. savivaldybés pateiktus duomenis matome, kad 2014 m. kompensacijas uz
gyvenamyjy namy Sildyma, karSta vanden;j ir geriamajj vandenj gavo 27,3 proc. gyventojy maziau nei
2011 m. O socialinés pasalpos gavéjy skaicius 2011 — 2014 m. laikotarpiu Naujosios Akmenés mieste
sumazéjo 53,8 proc., o Akmenés r. savivaldybéje Sis skaiCius sumazéjo kiek daugiau - 56,7 proc. Didele
itaka socialiniy pasalpy gavéjy skai¢iaus mazéjimui padaré valstybés deleguota socialinés paSalpos
mokéjimo funkcija savivaldybéms. Socialiniy reikaly departamento darbuotojai griez¢iau vertina esama
socialiniy paSalpy gavéjy situacijg ir paramg skiria tik tiems gyventojams, kuriems ji i$ tikryjy yra
reikalinga.

Socialinés rizikos Seimy skaicius tiek Naujosios Akmenés mieste, tieck Akmenés rajone sumazéjo
nezenkliai, atitinkamai 3,6 proc. ir 3,9 proc. Ir nors vaiky skaicius socialinés rizikos Seimose apskritai
Akmenés r. savivaldybéje minimaliai sumazéjo — 1,2 proc., tac¢iau Naujosios Akmenés mieste Sis skaicius
iSaugo 5 proc. per 2011 — 2014 m. laikotarpj, iki 144 vaiky — 2014 m. (A8)

Su socialinés rizikos Seimomis ir jose auganciai vaikais dirba senitinijos socialiniai darbuotojai.
Tuo siekiama, kad tokiose Seimose augantys vaikai likty gyventi su tévais, bet kartu ir biity uztikrinamas
juy saugumas. Sie darbuotojai teikia bendrasias paslaugas bei kai kurias socialinés prieZitiros paslaugas,
kuriomis siekiama ugdyti Seimos nariy socialinius jgtidzius, kontroliuoti piktnaudziavimo alkoholiu
atvejus ir spresti kitas socialines problemas. 2014 m. Naujosios Akmenés seniiinijoje 89 Seimos gavo
socialiniy jgiidziy ugdymo ir palaikymo paslaugas.

2013 m. prevencinis darbas buvo vykdomas su 10 Seimy, kuriose augo 17 vaiky, o 2014 m. su 28
socialiniy problemy turiniomis Seimomis, kuriose augo 59 vaikai. Dirbant su Siomis Seimomis yra
siekiama stiprinti tévy ir vaiky tarpusavio santykius, kad Seimose vaikai augty saugls ir aprupinti.
Socialiniai darbuotojai stebimoms Seimoms teiké bendrgsias ir socialiniy jgudziy ugdymo ir palaikymo
paslaugas. Seimy nariai buvo informuojami, konsultuojami, tarpininkaujama jy interesams jvairiose
institucijose. Socialiniai darbuotojai pad¢€jo suaugusiems Seimos nariams planuoti Seimos biudzets,
susiskai¢iuoti mokesCius. Organizuota pagalba Seimas apripinant maistu, drabuziais ir avalyne,
sociokultiiring veikla.'’

Nejgaliy darbingo amziaus Zmoniy skai¢ius Akmenés r. savivaldybéje 2011 — 2014 m. laikotarpiu
sumazgjo 34 proc. O vaiky su negalia skaicius sumazéjo beveik du kartus maziau — 19,1 proc.

Pensinio amziaus gyventojy skaiciaus didéjimas, nors ir nelabai Zymus — 8 proc., atitinka bendras
tiek Siauliy apskrityje, tiek visoje 3alyje vyraujandias tendencijas. I§laikomo amzZiaus (65 m. ir vyresni)
7moniy koeficientas nagrinéjamu laikotarpiu tiek Salyje, Siauliy apskrityje did¢jo vienodai 3,7 — 3,6
proc., o Akmenés rajone Sis skai¢ius aptariamu laikotarpiu iSaugo beveik dvigubai — 6,5 proc.

Augantis senyvo amziaus Zmoniy skai€ius augina ir socialiniy paslaugy poreik] namuose, kuris tiek
Naujosios Akmenés mieste, tiek visame Akmenés rajone iSaugo gana Zenkliai. Naujosios Akmeneés
mieste net 57,7 proc., o Akmenés r. savivaldybéje 20,7 proc.

Kiekvienoje Akmenés r. savivaldybés seniiinijoje yra asmeny, kurie yra atsidiir¢ itin sunkioje
socialingje situacijoje, kadangi neturi pastovios gyvenamosios vietos, neturi pastoviy pajamy, yra
priklausomi nuo alkoholio. Si problema yra aktualiausia Naujosios Akmenés miesto senitinijoje. Cia
tokiy asmeny tiek 2012 m., tiek 2013 m. yra priskai¢iuojama apie 60. 55 i§ jy kasmet yra iSduodami

1 Akmenés rajono savivaldybés 2015 mety socialiniy paslaugy planas. (2015). P. 16.
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talonai skirti gauti maisto ,,Carito” valgykloje. Sie asmenys yra neteke pajamuy, neturi darbo ir yra prarade
darbinius jgiidzius, poreikj Svariai gyventi, piktnaudziauja alkoholiu ir t. t. Jiems yra suteikiama galimybé
gauti asmens higienos priemoniy bei priezitros paslaugas, taip pat gauna nemokamus maisto davinius,
drabuziy, avalynés. Tokia paslauga 2012 m. pasinaudojo 16 ,,Carito* lankytojy, o 2013 m. tokiy asmeny
skai¢ius iSaugo beveik 5 kartus (iki 79 asmeny).'® (A9) Apskritai sergandiy priklausomybés ligomis
asmeny skai¢ius 2011 — 2014 m. laikotarpiu iSaugo 75 proc., iki 28 asmeny 2014 m. (A10)

Naujosios Akmenés mieste aptariamu laikotarpiu veikia 9 socialinés paskirties jstaigos ar
nevyriausybinés organizacijos. Senyvo amziaus ar nejgaliems asmenims B] ,,Akmenés rajono socialiniy
paslaugy namai* teikia pagalbos namuose paslaugas. Sios rasies paslaugos Zmonéms suteikia galimybe
gyventi savo namuose ir, padedant globos jstaigos darbuotojams, tvarkytis buityje, pasiriipinti maisto
produktais, medikamentais. Pagalbos namuose paslaugy gavéjy skai¢ius Naujosios Akmenés mieste 2011
— 2014 m. laikotarpiu nuosekliais augo. 2011 m. jy buvo 26, o 2014 m. skai¢ius iSaugo 58 proc., t. y. iki
41 asmens. Lyginant su kitomis rajono senilinijomis galima teigti, kad trijose i§ SeSiy seniiinijy Sis
skai¢ius padidéjo (Akmenés seniiinijoje — 44 proc., Ventos seniinija — 8 proc.), dviejose sumazéjo
(Papilés senitinija — 26,7 proc., Naujosios Akmenés kaimiskoji senitinija — 100 proc.) ir vienoje liko
nepakites (Kruopiy senitnija).*® (A11)

Remiantis Akmenés r. savivaldybés socialiniy paslaugy plany duomenimis, galime teigti, kad
didzioji dalis gyventojy socialiniy paslaugy poreikio yra patenkinama. (A12) Taciau Naujosios Akmenés
mieste bei visoje savivaldybéje triikksta Siy reikalingy paslaugy, t. y. jos yra neteikiamos: dienos socialiné
globa institucijoje ir asmens namuose, trumpalaiké socialiné¢ globa institucijose vaikams su negalia,
pagalbos namuose paslaugos vaikams su negalia, apgyvendinimas laikino apgyvendinimo jstaigose,
savarankiSsko gyvenimo namuose, socialiné prieziiira socialinés prieziliros centruose socialinés rizikos
suaugusiems asmenims (néra jsteigta nakvynés namy, kriziy centry, dienos centry).?’ (A13)

Nuo 2011 m. ,,Naujosios Akmenes parapijos Caritas* veikia ir vaiky dienos uzimtumo centras,
kuriame lankosi 15 vaiky, taciau Naujosios Akmenés seniiinijos duomenimis, §j centrg lankyti yra ir
daugiau norinéiy vaiky (A14). Sio centro veikly programa yra rengiama atsizvelgiant j vaiky poreikius, jy
Seimos socialing padét], stengiamasi vaikus atitraukti nuo nereikalingi buvimo gatvéje, apsaugoti nuo
vagiliavimo, smurto.?

Opia socialine problema tampa ir i§ jkalinimo viety sugrize nuteistieji. Jy Akmenés r. savivaldybé¢je
2011 m. grjzo — 33, 2012 m. — 43, 0 2013 m. 26 asmenys. Buvusiems kaliniams paslaugy triiksta. Jie yra

18 Akmenés rajono savivaldybés 2013, 2014 mety socialiniy paslaugy planas. (2013, 2014). [interaktyvus]. P. 4. Prieiga per
interneta: <http://sena.akmene.lt/get.php?f.15835; https://www.e-

tar.It/portal/lt/legal Act/9d761410b32511e3ad2eed5a4e1b7108>

9 Akmenés rajono savivaldybés 2013, 2014 m. veiklos ataskaita. (2013, 2014). [interaktyvus]. P. 50, 56. Priciga per
internetg:<http://www.akmene.lt/go.php/lit/ Ataskaitos/1041>

% Akmenés rajono savivaldybés 2013, 2014 mety socialiniy paslaugy planas. (2013, 2014). [interaktyvus]. P. 17. Prieiga per
internetg: <http://sena.akmene.lt/get.php?f.15835; https://www.e-

tar.It/portal/lt/legal Act/9d761410b32511e3ad2eed5ad4e1b7108>

21 Akmenés rajono savivaldybés 2013, 2014 mety socialiniy paslaugy planas. (2013, 2014). [interaktyvus]. P. 5. Prieiga per
interneta: <http://sena.akmene.lt/get.php?f.15835; https://www.e-

tar.It/portal/It/legal Act/9d761410b32511e3ad2eed5ad4el1b7108>
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informuojami, konsultuojami, keletas maitinasi ,,Carito® Valgykloje.22 Taciau Siems asmenims kyla
problemy dél gyvenamosios vietos radimo. Nei Naujosios Akmenés mieste, bei savivaldybéje néra
laikino apgyvendinimo jstaigos socialinés rizikos asmenims: buvusiems kaliniams, smurtg patyrusiems
asmenims, benamiams bei kitiems vietos gyventojams atsidiirusiems kritinése situacijose. (A15)

Socialinés paramos skyrius kartu su senifinijomis vykdé maisto i§ intervenciniy atsargy teikimo
labiausiai nepasiturintiems asmenims programg. Maltos ordinas 2014 m. 18-kai Naujosios Akmenés
gyventojy ménesj teiké maisto paketus. Dél skurdaus maisto raciono, kartais ir dél badavimo, socialinés
rizikos asmenims padidéja rizika susirgti tuberkulioze. Sios grupés asmenys neretai nenori laikytis
asmens higienos, vengia tikrintis sveikatg ir taip sudaro palankias sglygas uzkre¢iamy ligy plitimui ne tik
Jvairiose institucijose, bet ir kitose vieSose vietose. Siekiant nors dalinai patenkinti ypa¢ skurdziai
gyvenanciy asmeny bitinuosius poreikius, Savivaldybés tarybos 2014 m. gruodzio 29 d. sprendimu Nr.
T-278 (E) patvirtinta Naujosios Akmenés miesto senitinijos socialinés pagalbos teikimo socialinés rizikos
asmenims 2015 mety programa. Programos tikslas — teikiant socialines paslaugas, mazinti Naujosios
Akmenés miesto senitinijos socialinés rizikos asmeny socialing atskirtj ir sudaryti jiems salygas tenkinti
butinuosius poreikius. Siekiant socialinés pagalbos prieinamumo ir veiksmingumo, socialinés rizikos
asmenims numatoma teikti $ias socialines paslaugas: socialiniy jgiidziy ugdymas ir palaikymas; asmens
higienos ir priezitros paslaugy organizavimas; apriipinimas bitiniausiais labdaros daiktais; esant
poreikiui — laisvalaikio organizavimas, uZimtumo organizavimas ir kt.”®

Siekiant pagerinti socialiniy paslaugy organizavima ir teikima Akmenés rajono savivaldybéje bei
Naujosios Akmenés mieste yra reikalingas vietos bendruomeniy aktyvinimas, stengiantis jas jtraukti j
socialiniy paslaugy teikimg (savivaldybés gyventojai turéty ne tik naudotis paslaugomis, bet ir dalyvauti
jas kuriant), bendradarbiavimas tarp atskiry institucijy (policijos, darbo birzos, sveikatos prieziliros
istaigy, mokykly, senifinijy ir pan.), salygy sudarymas, kad j socialiniy paslaugy teikima buty jtrauktas
nevyriausybinis ir privatus sektorius, gerosios patirties siekimas (labai svarbu analizuoti bei praktikoje
taikyti kity valstybiy, savivaldybiy, institucijy geraja patirtj).**

Vertinant socialiniy paslaugy infrastruktiirg ir teikiamas socialines paslaugas pazymétina, kad nei
savivaldybéje, nei Naujosios Akmenés mieste néra jsteigta laikino gyvenimo namy. Tai reiskia, kad ¢ia
néra teikiama kriziy jveikimo pagalba ir laikino apsistojimo paslaugos socialinés rizikos asmenims:
smurtg patyrusiems asmenims, benamiams, buvusiems kaliniams bei kitiems socialinés rizikos grupei
priklausantiems 7monéms.”

Akmenés rajone bei Naujosios Akmenés mieste gyvena pakankamai nemazai asmeny reikalingy
socialingés paramos bei jvairiy socialiniy paslaugy. Taciau ¢ia, kaip ir visoje Lietuvoje, yra susiduriama su
finansiniy i$tekliy ribotumu ir jy salygojamomis galimybés visiems norintiems teikti kokybiska socialing
pagalba. Akmenés rajono savivaldybés 2015 — 2017 mety strateginiame veiklos plane yra atkreipiamas

2 Akmenés rajono savivaldybés 2013, 2014 mety socialiniy paslaugy planas. (2013, 2014). [interaktyvus]. P. 6. Prieiga per
internetg: <http://sena.akmene.lt/get.php?f.15835; https://www.e-

tar.It/portal/It/legal Act/9d761410b32511e3ad2eed5a4e1b7108>

8 Akmenés rajono savivaldybés 2015mety socialiniy paslaugy planas. (2015). P. 6

# Akmenés rajono savivaldybés 2015 — 2017 mety strateginis veiklos planas. (2015). [interaktyvus]. P. 22. Prieiga per
internetg: < https://www.e-tar.lt/portal/lt/legal Act/39d71f70b68611e4bcec9efl757ec710

% Akmenés rajono savivaldybés 2015 — 2017 mety strateginis veiklos planas. (2015). [interaktyvus]. P. 21. Prieiga per
internetg: < https://www.e-tar.lt/portal/lt/legal Act/39d71f70b68611e4bcec9efl757ec710
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démesys ] labiausiai problemiskas Sios srities vietas, kurias reikéty spresti tiek su vietos valdzios, tiek
paciy gyventojy, vietos bendruomeniy bendromis pastangomis.
Démes;j deréty atkreipti j Sias sritis:
e Pagalbos | namus paslaugos seniems ir nejgaliems asmenims, gerinant pagalbos namuose
paslaugy kokybe.
e Dienos uzimtumo skatinimas Naujojoje Akmenéje, siekiant j veiklg jtraukti kuo daugiau neigaliy
ir senyvo amziaus vietos gyventojy.
e Socialiniy paslaugy plétojimas ir priecinamumo didinimas socialinés rizikos Seimy vaikams ir
socialinés rizikos vaikams.
e Socialinés atskirties mazinimas teikiant socialines paslaugas, socialinés reabilitacijos paslaugas ir
kita socialing paramg jvairiy socialiniy grupiy asmenims.

e Skatinti sveikos gyvensenos jprociy formavima}si.26

Siekiant $iy tiksly deréty aktyvinti vietos bendruomenes, kad jos prisidéty prie socialiniy paslaugy
vietos gyventojams teikimo, siekti aktyvesnio bendradarbiavimo tarp valstybiniy institucijy (policijos,
darbo birzos, sveikatos priezitiros jstaigy, mokykly, senitinijy). Taip pat j pagalbg pasitelkti daugiau
nevyriausybinio sektoriaus organizacijy bei privataus sektoriaus atstovy.

Pabégéliy integracija. Reaguodama j jvykius pasaulyje, susijusius su plataus masto emigracija i$
karo ir ekonominio nepritekliaus paliesty Saliy, Lietuva taip pat rengiasi priimti tam tikra skaiciy
pabegeliy. Pabégeliai, prieglobst] gave uzsienieciai néra naujiena Lietuvoje, taciau jy integracija | vietos
visuomeng ir darbo rinkg visada susiduria su tam tikrais i8Siikiais. Pradiné Siy zmoniy integracija yra
vykdoma B] ,Pabégéliy priémimo centre“ ir atitinkamos savivaldybés teritorijoje. Sis integracijos
procesas trunka iki 12 mén.?’ Akivaizdu, kad tokio laikotarpio pilnai prisitaikyti prie neretai visiskai
naujy gyvenimo salygy, iSmokti vieting kalba, rasti kontaktg su vietiniais Zmonémis, neuztenka. Siekiant
gery integracijos rezultaty §iems asmenims reikia teikti ir tolimesne pagalba. Siame etape j integracijos
procesa turéty aktyviai jsitraukti nevyriausybinés organizacijos, ypa¢ dirbancios socialingje srityje.

Lietuvoje | pabégelius neretai yra zilirima jtariai, su nepasitikéjimu, tad atvykus pabégeliams
keistis, prisitaikyti turés ne tik jie, bet ir vietiniai gyventojai. Pasak Renatos Kules, Jungtiniy Tauty
vyriausiojo pabégéeliy komisaro atstovés Lietuvoje, vietos bendruomenes turéty biiti informuojamos kodél
bitent Sie Zzmones atvyksta, dél kokiy priezasCiy jie negali gyventi savo valstyb¢je. O pacius pabégélius
informuoti kaip veikia Lietuvos visuomené.”®

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai kreipusis ] savivaldybiy merus ,,pagal poreikius ir
galimybes* priimti pabégéelius dvylika 1§ SeSiasdeSimties Lietuvoje esanciy savivaldybiy sutiko priimti
pabégelius. Tarp ju buvo ir Akmenés r. savivaldybé. Cia galéty apsigyventi dvi $eimos. Neturéty atsirasti

% Akmenés rajono savivaldybés 2015 — 2017 mety strateginis veiklos planas. (2015). [interaktyvus]. P. 22. Prieiga per
internetg: < https://www.e-tar.lt/portal/lt/legal Act/39d71f70b68611e4bcec9efl757ec710

T LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. UZsienie&iy, gavusiy prieglobstj, paramos integracijai teikimas. [interaktyvus].
Prieiga per internetg: < http://www.socmin.lt/lIt/socialine-integracija/pabegeliu-integracija.html>

% Portalas ,,skrastas.It“. Kaimynas — pabégélis. (2015-09-09). [interaktyvus]. Prieiga per interneta:
<http://skrastas.lt/?rub=1065924812&id=1441730426>
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ir didelés busto problemos.29 Pasak Akmenés r. savivaldybés mero pabégéliy ,,priémimas gali biiti
naudingas regionui. Meras jau nurod¢ ieSkoti vietos pabégéliams, kur biity galima priimti mokyti vaikus
ir jdarbinti tévus. Akmenéje jau dabar gyvena apie 50 Seimy i§ Donecko ir Luhansko, tad miestas teigia
galintis priimti ir daugiau pabégeliy. Akmenés rajone ypac truksta statybininky, apdailininkq.“30 Taip pat
meras pabrézia, kad ,,baidydamasi pabégéliy, Lietuva apskritai kuria netolerantiskos ir visais atzvilgiais
nepatrauklios valstybés jvaizdj.«*' (A16)

SavanoriS§ka veikla. Savanorysté (laisva valia asmens prisiimtos pareigos, atliekant visuomenei
naudingg darbg, kuris paprastai biina neapmokamas) Lietuvoje dar néra itin populiarus uzsiémimas tarp
gyventojy, nors ji ir skatina socialing sanglauda, socialing jtrauktj. Savanorysté didina Zzmoniy tolerancijg
atskirt] patirianéiy visuomenés grupiy atzvilgiu ir padeda mazinti diskriminacijg bei iSankstinj
nusistatymg. Pavieniy asmeny lygmeniu savanoriska veikla gali padéti pilieCiams jgyti socialiniy jgtdziy,
buti naudingiems ir jgyti ar atnaujinti rySius su visuomene. Visuomenés lygmeniu tokia veikla gali padéti
suteikti Zmonéms, visy pirma socialiai atskirtoms jy grupéms, daugiau galiy.*?

Naujosios Akmenés mieste savanorysté taip pat néra placiai paplitusi, ta¢iau pazymeétina, kad tokia
veiklos forma yra gana populiari nevyriausybiniy organizacijy veikloje. Zinoma, neretai savanoriska
veikla, ypac organizacine, uzsiima tik keletas veikliyjy organizacijos nariy, taciau jau ir tai yra palanki
galimybé¢ aktyviau plétoti $ig veiklg ir jtraukti j ja daugiau zmoniy.

Savanoriska veikla gali jneSti nemaza indéli sprendZiant socialines gyventojy problemas. Tokio
pobiidzio savanorystei yra labai svarbus ne tik savanoriy nuoSirdumas, pozityvus nusiteikimas, bet ir tam
tikry Ziniy ir gebéjimy turéjimas bendraujant su socialing atskirtj patirianiais gyventojais. Savanoriai
savo darbu prisideda prie geresnés ir socialiai atsakingos visuomenés kiirimas.

Remiantis Naujosios Akmenés miesto nevyriausybinio sektoriaus organizacijy tyrimo rezultatais
pastebima, kad respondentai taip pat minéjo savanoriy dalyvavimo jvairiose veiklose triikuma (77 proc.
respondenty) (Al7). 61,5 proc. tyrimo dalyviy pasisaké uz tai, kad esant galimybei ir patys daugiau
skatinty savanorysté. Susitikimy su Naujosios Akmenés mieste veikianCiomis organizacijomis ir
gyventojais metu taip pat buvo jvardintas savanoriSkais pagrindais veikian¢iy Zmoniy trilkumas
Naujosios Akmenés mieste. Tinkamai parengti savanoriai sékmingai prisidés prie sociokultliriniy
paslaugy teikimo Naujosios Akmenés miesto gyventojams.

2.3. Ekonominé situacija Naujosios Akmenés mieste

Lietuvos savivaldybiy indeksas — vertybinis indeksas, matuojantis Zmoniy ekonoming¢ laisve
savivaldybése. Indekse geriau vertinamos savivaldybés, kurios uztikrina zmogaus laisve rinktis, skatina

 Portalas , Irytas.1t“. Paaiskéjo, kurie Lietuvos miestai sutiko priimti pabégelius. (2015-09-22). [interaktyvus]. Prieiga per
internetg: <http://verslas.Irytas.lt/rinkos-pulsas/paaiskejo-kurie-lietuvos-miestai-sutiko-priimti-pabegelius.htm?

¥ portalas ,,Irytas.It“. 10 vietoviy Lietuvoje, kur galima apgyvendinti pabégélius. (2015-09-17). [interaktyvus]. Prieiga per
internetg: < http://verslas.Irytas.lt/izvalgos-ir-nuomones/10-vietoviu-lietuvoje-kur-galima-apgyvendinti-pabegelius.htm>
% Portalas ,,etaplius.It“. Siauliy regionas karo pabégélius pasirenges priimti i§skéstomis rankomis. (2015-09-23).
[interaktyvus]. Prieiga per internetg: <http://etaplius.lt/siauliu-regionas-karo-pabegelius-pasirenges-priimti-isskestomis-
rankomis/>

%2 Komisijos komunikatas Europos parlamentui, tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir regiony
komitetui. (2011). [interaktyvus]. P. 6. Prieiga per interneta: <http://www.3sektorius.lt/docs/5_2013-02-17_13:37:52.pdf>
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privadia iniciatyva, kuria palankias verslo salygas, taupo isteklius ir veikia skaidriai. Siuo indeksu
siekiama pagerinti gyventojy ir verslo atstovy padétj atskirose savivaldybése skatinant ekonoming laisve
didinancius sprendimus. Pagal §j indeksg Akmenés rajonas 2011 m. uzémé 47 vietg, o 2015 m. pagerino
savo rezultatus ir pakilo j 34 — 35 vietg tarp 54 savivaldybiy. Pazymétina, kad per 2011 — 2015 m.
laikotarpj $is indeksas kilo beveik visose Siauliy apskri¢iai priklausandiose savivaldybése i§skyrus
Joniskio savivaldybe.®

Vienas svarbiausiy ekonominiy procesy yra darbas, o makroekonominiy problemy — nedarbas.
Pastarasis jtakoja valstybés bendraji vidaus produkta, infliacija, darbo uzmokestj, emigracija, mokesciy
surinkimg. O taip pat ir fizing bei psiching Zzmoniy sveikata, skurda, socialing atskirt] ir
nusikalstamumq.34

Uzimty gyventojy skai¢ius Akmenés r. savivaldybéje 2011 — 2014 m. laikotarpiu iSaugo 6,6 proc.
(8,1 tikst. — 2014 m.) (A18), t. y. 1.4 proc. daugiau nei Siauliy apskrityje (121,7 tikst. — 2014 m.) ir
salyje (1319 takst. — 2014 m.). Cia §is skaiGius minétu laikotarpiu padidéjo 5,2 proc.*®

Tadiau Akmenés rajonas yra priskiriamas prie probleminiy. Nagrin¢jant Siauliy teritorinés darbo
birzos 2015 m. I — III ketvir¢io duomenis (Zr. 5 lentelg) matome, kad Akmenés r. savivaldybé patenka
tarp didziausiag nedarba patirian¢iy (daugiau kaip 11 proc.), Siauliy apskrities rajony. I§ jy jaunimo
nedarbas Akmenés r. savivaldybéje sudaro 10,9 proc., o Naujosios Akmenés mieste 12,4 proc. nuo
bendro visy bedarbiy skai¢iaus.* (A19) Taciau taip pat turime pastebéti, kad nedarbo lygis 2011 — 2015
m. Akmenés rajone po truputj mazéja, kas atitinka ir bendras tendencijas Lietuvos darbo rinkoje, kur
nedarbo lygis minétu laikotarpiu sumaz¢&jo 27,5 proc.>’ (A20)

5 lentelé
Bedarbiy skaicius Akmenés r. savivaldybéje
2011 m. 2014 m. 2015 m.

Nr. Darbo birzoje Naujosios Akmenés r. | Naujosios | Akmenésr. | Naujosios | Akmenés r.

registruotas bedarbiu Akmenés sav. Akmenés sav. Akmenés sav.
skaiCius miestas miestas miestas

1. Bedarbiai (bendras | 1237 3145 885 2309 801 1927
skaiCius)

2. llgalaikiai bedarbiai 578 1482 380 1039 271 705

3. Jaunimo (iki 29 m.) | 279 660 172 436 151 332
nedarbas

4. Besimokantys - 31 - 72 - 84
jaunuoliai  registruoti
Darbo birzoje

Saltinis: Siauliy teritorinés darbo birzos Akmenés skyriaus el. pastu pateikti duomenys, 2015-12-21.

% Lietuvos laisvosios rinkos institutas. Prieiga per interneta: <http://www.lIri.It/lietuvos-savivaldybiu-indeksas-2015>
$ Akmenés rajono savivaldybés 2015 — 2017 mety strateginis veiklos planas. (2015). [interaktyvus]. P. 14. Prieiga per
internetg: <https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/39d71f70b68611e4bcec9efl757ec710
* Lietuvos statistikos departamentas. Uzimtieji. [interaktyvus]. Prieiga per interneta:
<http://osp.stat.gov.It/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=7076d8ca-fd8d-400e-
9db7-ab9bd081d402>
% Siauliy teritoriné darbo birza. Darbo rinkos tendencijos 2015 m. | — 11 ketvirtis. (2015). [interaktyvus]. P. 2. Prieiga per
internetg: <https://www.ldb.It/TDB/Siauliai/Apie/Documents/Tendencijos%202015%2011%2024%201I-111%20ketv.pdf>

¥ Lietuvos statistikos departamentas. Registruotas nedarbas apskrityse ir savivaldybése. [interaktyvus]. Prieiga per interneta:
<http://osp.stat.gov.It/temines-lenteles17>
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Bedarbiy skaic¢ius 2011 — 2015 m. laikotarpiu Naujosios Akmenés mieste sumaze¢jo 35 proc., o
Akmengs r. savivaldybéje beveik 39 proc. (A21) Sie rodikliai yra 7,5 — 11,5 proc. geresni nei Salies
rodikliai. Ilgalaikiy bedarbiy skai¢ius taip pat sumazéjo 53 proc. Naujojoje Akmengje ir 52,4 proc.
Akmenés r. savivaldybéje. Jaunimo iki 29 m. nedarbas minimu laikotarpiu Akmenés r. savivaldybéje
sumazéjo 54 proc., be vis tiek jis dar iSliecka pakankamai aukstas (151 asmuo 2015 m.) ir sudaro 12,4
proc. nuo visy bedarbiy Akmenés r. savivaldybéje. (A22)

Besimokanciy jaunuoliy, registruoty darbo birzoje, skaicius per 2011 — 2015 m. laikotarpj iSaugo
daugiau kaip 2,7 karto (A23).

Nuo 2014 m. visoje Lietuvoje, tame tarpe ir Akmenés savivaldybe¢je, buvo pradéta vykdyti Jaunimo
garantijy iniciatyva, kurios tikslas - suaktyvinti jaunimg per kaip jmanoma trumpesnj laikotarpj: iSlaikant
ry$] su darbo rinka arba uztikrinant tolesnio iSsilavinimo galimybe. Taip siekiant mazinti jaunimo
nedarbg ir pagerinti jaunuoliy, kurie nei dirba, nei mokosi, padét], padedant susirasti darbg baigus
mokslus.*

Informacija apie $iuos jaunuolius yra pateikiama uz 2015-10-01 — 2016-01-12 laikotarpj, nes
ankstesni duomenys néra tikslis (zr. 6 lentelg).

6 lentelé
NEET skaicius Akmenés r. sav. ir Naujosios Akmenés miesto sen.
Bendras NEET?* skaicius Naujosios Akmenés miesto sen.
NEET* Bendras Galimybiy | Neakty Galimybiy | Savo noru | Laikinai | Nejgalis
skaicius NEET* dirbti viis ieskantys nedirbantys iSvyke i | asmenys
Akmenés | skaicius neturintys | asmeny | aktyviis ir uZsienj
r.sav. Naujosios asmenys S asmenys nesimokantys | asmenys
Akmenés asmenys
Metai miesto sen.
2015-10-01 576 417 180 120 45 34 12 26
2016-01-12 693 397 135 129 48 33 17 31

Saltinis: Akmenés rajono savivaldybés administracija. Dél informacijos apie nedirbandiy, nesimokanéiy ir mokymuose
nedalyvaujan¢iy jauny Zmoniy skai¢iy savivaldybéje, 2015-10-09 Nr. S-2461(6.10). P. 2 ir 2016-01-12 Nr. S-86(6.10)**°

Pazymeétina, kad net per trumpg analizuojama laikotarpj NEET asmeny Akmenés r. savivaldyb¢je
skai¢ius iSaugo 20,3 proc. Tokiy asmeny bendras skaicius Naujosios Akmenés miesto sen. nezenkliai
sumazéjo — 4,8 proc. Taip pat sumaze¢jo galimybiy dirbti neturin€iy asmeny (25 proc.) ir savo noru
nedirban¢iy ir nesimokanciy (2,9 proc.) asmeny skaiCius. Tuo tarpu neaktyviy (7,5 proc.), galimybiy
ieSkanciy aktyviy (6,7 proc.), laikinai i§vykusiy j uzsienj (41,6 proc.) ir nejgaliy asmeny (19,2 proc.)
skaiCius iSaugo (A25). Bent 30,3 proc. Sios amziaus grupés asmeny yra ypac palanki terpé uzimtumui ir
savarankiskos veiklos kiirimo skatinimui.

Registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy skaiciaus rodikliai taip pat geréjo, t. y. §is
santykis $alyje ir Siauliy apskrityje sumazéjo panasiai - 27,5 ir 25 proc., o Akmenés r. savivaldybéje
pageré¢jimas kiek mazesnis — 17 proc.®

% Lietuvos darbo birza. Jaunimo garantijy iniciatyva. Prieiga per interneta:
<http://www.ldb.It/jaunimui/naudinga/Puslapiai/Jaunimogarantijos.aspx>
% *NEET — nedirbantys, nesimokantys ir mokymuose nedalyvaujantys jauni Zmonés.
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Ekonomiskai neaktyvis gyventojai 2011 m. Lietuvos gyventojy ir biisty suraSymo duomenimis
Akmengs rajone sudaré 50,1 proc. visy rajono gyventojy. Sis rodiklis 3,6 proc. virsijo Siauliy apskrityje
gyvenan¢iy ekonomiskai neaktyviy gyventojy skaiciy, o Lietuvoje §j rodiklj virsijo 6,7 proc.41

Siekiant sumazinti nedarbg ir pasiekti kuo didesnj gyventojy darbinj uzimtumg reikéty daugiau
démesio skirti darbo viety kiirimo skatinimui. Tai apima tiek mokestines, tiek verslo pradzios skatinimo
ir verslo finansavimo priemones bei palanky teisinés sistemos formavimg. Didziausig jtakga naujy ir
papildomy darbo viety kiirimui turi smulkiojo ir vidutinio verslo plétra.

Remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis, didzigja dalj visy Lietuvoje veikianciy
jmoniy sudaro labai mazos, mazos ir vidutinio dydzio jmonés (Zr. 7 lentel¢). Vienas i§ valstybés tiksly —
skatinti smulkyjj verslg. Jo augimas yra glaudziai susijes su gyventojy viduriniosios klasés stiprinimu,
naujy darbo viety kiirimu bei Salies regiony socialinés atskirties mazinimu. Bendra smulkaus ir vidutinio
verslo jmoniy skaiciaus tendencija Lietuvoje atitinka situacijg ir Naujosios Akmenés mieste bei Akmenés
rajono savivaldybéje, kur taip pat vyrauja Sio tipo jmonés, kuriose koncentruojasi didziausias darbuotojy
skaiCius.

7 lentelé
Veikiancios jmonés ir darbuotoju skaicius mety pradzioje
Teritorija ir 2011 m. 2015 m
metai Smulkaus verslo | Didelés jmonés / | Smulkaus verslo | Didelés imonés /
imonés / Darbuotoju | Darbuotoju imonés/ Darbuotoju | Darbuotoju
skaicius skaicius skaiCius skaiCius
Lietuvos 66534/ 630270 306/ 204138 67943/ 646017 351/ 229462
Respublika
Siauliy apskritis | 4894/ 52397 16/ 5515 5075/ 53392 25/8963
Akmenés r. | 200/ 2282 1/ 504 218/ 2377 1/ 560
savivaldybé

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas. Darbuotojy skai¢ius veikian¢iose jmonése ir veikiandiy jmoniy skai¢ius mety
pradzioje. [interaktyvus]. Prieiga per internetg: <http://osp.stat.gov.lt/temines-lenteles51>

Pagal Lietuvos statistikos departamento duomenis matome, kad 2011 — 2015 m. laikotarpiu
smulkaus ir vidutinio verslo jmoniy skaigius Akmenés r. savivaldybéje paaugo 9 proc. Sis augimas buvo
zenkliai rySkesnis nei Siauliy apskrityje (3,7 proc.) ar lyginant alies mastu (2,1 proc.). (A26) Dideliy
imoniy skaicius Akmenés r. sav. aptariamu laikotarpiu iSlikos toks pat, t. y. buvo 1 didel¢ jmoné. O
Siauliy apskrityje pastebimas itin Zenklus tokiy jmoniy augimas, net 56,3 proc. Lietuvos mastu $is
skai¢ius padidéjo 14,7 proc.

Darbuotojy skai¢ius smulkaus ir vidutinio verslo jmonése Akmenés rajone aptariamu laikotarpiu
iSaugo 4,2 proc. (A27) O didelése jmonése, nors jy skaiCius ir nepakito, taip pat matome teigiama,
palyginti nemaza, darbuotojy skaigiaus pokytj — 11 proc. Tuo tarpu Siauliy apskrityje smulkaus ir
vidutinio verslo jmonése darbuotojy skaicius iSaugo tik 1,9 proc., o Lietuvos mastu 2,5 proc. Dideliy

0 Lietuvos statistikos departamentas. Registruoty bedarbiy ir darbingo amzZiaus gyventojy santykis. Registruoti bedarbiai.
[interaktyvus]. Prieiga per internetg: <http://osp.stat.gov.It/web/guest/statistiniu-rodikliu-
analize?portletFormName=visualization&hash=8060a759-73b6-46fa-8613-56232f4c4194>

* Lietuvos gyventojy ir biisty sura§ymas 2011. (2013). [interaktyvus]. P. 9 — 10. Prieiga per interneta:
<https://osp.stat.gov.It/documents/10180/217110/Informacija+apie+gyventoju+uzimtuma.pdf/d6a46170-012d-40d0-afdd-
f8c1621abeee>
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imoniy darbuotojy skai¢ius Siauliy apskrityje iSaugo itin Zenkliai — 62,5 proc., o Lietuvoje §is pokytis
sieké 12,4 proc.

2011 — 2015 m. laikotarpiu Naujosios Akmenés mieste naujai jsikiirusiy jmoniy skaicius itin stipriai
pakito. 2011 m. ¢ia buvo registruotos 3, 2012 m. ir 2013 m. po 11, o 2015 m. 7 labai mazos jmong¢s.
Taciau 2014 m. Sis jkurty jmoniy skaicius pakito kardinaliai. Jei lygintume su 2013 m. rodikliai, tai 2014
m. Siuos rodiklius virsijo net 11 karty. Tokiam drastiSkam naujai jkurty ijmoniy augimui jtakos turéjo tai,
kad didziaja dalj $iy jmoniy (individualiy jmoniy) jkiré uZsienio pilietiai.** Naujojoje Akmenéje yra
susidariusi situacija, kad pastaruoju metu ¢ia nekilnojamo turto jsigyja pakankamai nemazai zmoniy i§
tokiy aliy kaip Pakistanas, Libanas, Uzbekistanas ir pan. Vienas i§ jy tiksly yra gauti Sengeno 3aliy viza
ir lengviau patekti j ekonomiskai stipresnes Salis. Dalis jmoniy yra steigiama tam, kad uzsienio pilieciai
gauty leidimg gyventi Lietuvoje, o tuo paciu ir teis¢ laisviau keliauti Europos Sajungos Salyse. Tad
sudétinga pasakyti kokig realig naudg tokiy jmoniy gausa neSa vietos ir $alies ekonomikai. 2014 m. tik
Lietuvos pilie¢iy jkurty jmoniy skai¢ius iSsilaiké panasus kaip ir ankstesniais metais — 8 jmonés. Bet
pazymétina, kad 2015 m. naujy jmoniy buvo jkurta 36,4 proc. maziau nei 2012 — 2013 m.

Akmenés r. savivaldybé Lietuvoje ir uzsienio Salyse yra zZinoma dél statybiniy medziagy (cemento,
stogo dangy, kalkiy) gamybos, Naujojoje Akmenéje jsikiirusios statybiniy medziagy gamybos jmonés AB
,Akmenés cementas”. Tai viena didZiausiy Baltijos Salyse ir vienintelé Lietuvoje jmoné gaminanti
cementa. Pazymeétina, kad Naujosios Akmenés rajonas i$ kity Lietuvos rajony iSsiskiria naudingyjy
iSkaseny jvairove ir gausa (klintys, dolomitas, molis, durpés, Zvyras ir smélis). Ir tai yra vienintel¢ didele
imoné¢ jsikiirusi Naujojoje Akmenéje ir Akmenés r. savivaldyb¢je ir sukurianti daug darbo viety vietos
gyventojams. 2015 m. pabaigoje ¢ia dirbo 472 darbuotojai. Kiti didziausi darbdaviai Naujosios Akmenés
mieste 2015 m. buvo:

e AB ,Naujasis kalcitas®“, pagrindin¢ veikla — kalkiy ir kity klinties produkty gamyba. Darbuotojy

skai¢ius — 114.

e UAB, Eternit Baltic“, pagrindiné veikla — stogo dangy gamyba. Darbuotojy skaic¢ius — 106.
e UAB ,Medis ir betonas*, pagrindiné veikla — betono gamyba ir medienos apdirbimas. Darbuotojy
skaicius — 83.%% (A28)

Tiek jmoniy, tiek darbuotojy skai¢iaus augimui Akmenés r. sav. bei Lietuvos mastu jtakos turé¢jo
palaipsnis Salies atsigavimas po ekonominés krizés ir gyventojy optimizmo dél geresnés ateities augimas.
Taip pat pazymétina, kad 2012 m. Siauliy regione buvo jsteigtos Akmenés ir Siauliy laisvosios
ekonominés zonos (toliau — Akmenés LEZ Akmenés LEZ teritorija sudaro 8 jvairaus dydzio sklypai,
kuriy 7 yra Naujosios Akmenés miesto teritorijoje. Sio LEZ jkirimas prisideda kuriant naujas darbo
vietas ir pritraukiant investicijas j regiong, kas salygoti didesne¢ ekonominiy veikly jvairove ir geresnes
gyvenimo bei darbo saglygas Akmenés r. savivaldybéje. (A29)

Be samdomy darbuotojy Akmenés r. savivaldybéje veikia ir savarankiskai drebantys asmenys,
kurie vykdo individualig veikla pagal pazyma arba jsigijus verslo liudijimg (Zr. 8 lentelg).

“2 portalas Rekvizitai.lt. Prieiga per interneta: <http://rekvizitai.vz.It/imones/1/>
*3 Informacija apie darbuotojy skai&iy pateikta pagal 2016 m. pradzios duomenis pateiktus portale Rekviztai.lt. Prieiga per
interneta: <http://rekvizitai.vz.lt/imones/1/>
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8 lentele
SavarankiSkai dirbantys asmenys Akmenés r. ir kitose savivaldybése

2011 m. 2015 m.

Metai Gyventojai vykdantys | Individuali  veikla | Gyventojai vykdantys | Individuali  veikla
individualia veiklg | isigijus verslo | individualia  veiklg | jsigijus verslo
pagal patymg*** liudijimg pagal paiymg liudijimqg

Akmenés r. | 156 425 150 377

sav.

Joniskior. sav. | 216 659 112 574

Kelmés r. sav. 270 685 181 840

Pakruojor. sav. | 193 351 130 406

Radviliskio . | 445 753 272 791

sav.

Saltinis: B] ,Valstybin¢ mokeséiy inspekcija“. Gyventojai. [Interaktyvi duomeny bazé]. Prieiga per interneta:
<https://www.vmi.lt/cms/gyventojai> Pateikti visos Akmenés ir kity rajony savivaldybiy duomenys.

2015 m. pagal Valstybinés mokesciy inspekcijos duomenis, 150 asmeny, gyvenan¢iy Akmenés r.
savivaldybéje, dirbo pagal individualios veiklos pazymas. Lyginant su 2011 m. rodikliais, asmeny,
dirbanéiy pagal individualios veiklos pazymas, skai¢ius Akmenés r. savivaldybéje nezymiai sumazéjo —
3,8 proc. Pazymétina, kad Joniskio, Kelmes, Pakruojo, Radviliskio r. savivaldybése gyventojy, vykdanciy
individualiag veiklg pagal pazyma, skaiCius mazéjo: 51,9 proc. - Joniskio r. savivaldybéje, 61 proc. —
Radviliskio r. savivaldybéje, iki 67 proc. - Kelmés ir Pakruojo r. savivaldybése.

Pagal verslo liudijimg 2015 m. Akmenés r. savivaldyb¢je veiké 11,3 proc. maziau gyventojy nei
2011 m. Joniskio r. savivaldybéje tokiu budu veikianciy asmeny skaicius taip pat mazejo (12,3 proc.).
(A30) O veikian¢iy asmeny skaicius jsigijus verslo liudijimg didéjo: Kelmés (22,6 proc.), Pakruojo (15,7
proc.) ir Radviliskio (5,1 proc.) rajony savivaldybése.

Skaiciuojant Akmenés r. savivaldybés gyventojy, vykdanciy individualig veiklag pagal paZyma,
skaiciy 1000 gyventojy, 2011 m. gauname rezultatg - 6,7, kuris yra pats prasciausias lyginant su Joniskio
(8,2), Kelmés (8,3), Pakruojo (8,1) ir Radviliskio (10,4) rajony savivaldybiy duomenimis. Taciau 2015 m.
tokio pobuidzio veiklos skai¢ius 1000 gyventojy Akmenés r. savivaldyb¢je tapo geriausiu ir pasieké 7,03
rodiklj (paaugo 4,9 proc.), kai kity aptariamy savivaldybiy rodikliai prastéjo. Ta¢iau asmeny, veikianciy
pagal verslo liudijima, skaic¢ius Akmenes r. savivaldybe¢je 2011 m., lyginant su kitomis savivaldybémis,
buvo vidutiniskas ir sické — 18,1, kai Zemiausias i$§ jy buvo 14,7 (Pakruojo r. savivaldyb¢), o auks¢iausias
— 25 (Joniskio r. savivaldybé). 2015 m. Sis Akmenés r. savivaldybés rezultatas suprastéjo ir buvo pats
Zemiausias 1§ aptariamy savivaldybiy — 17,7, kai aukSCiausias sieké — 28,4 (Kelmés r. savivaldybé).
Atsizvelgiant | aptartus rodiklius, galime daryti iSvada, kad reikia skatinti savarankiSkai dirbancius
asmenis, suteikiant jiems tiek, ziniy ir jgtidziy, tiek priemoniy savarankiSkoms veikloms pradéti ir skatinti
gyventojy verslumg. (A31)

“* Duomenys apie gyventojus vykdan¢ius individualia veikla pagal pazyma pateikiami pagal 205, 215, 247 ir 251 mokesciy
mokétojy tipo kodus.
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9 lentelé

SavarankisSkai dirbantys 18 — 29 m. asmenys Akmenés r. ir kitose savivaldybése

Metai, 2013 m. 2015 m.
teritorija Gyventojai vykdantys Individuali veikla Gyventojai vykdantys Individuali veikla
ir veiklos | individualia veikla pagal | isigijus verslo liudijimg | individualig veiklg pagal | isigijus verslo liudijimg
biidas paiymq paziymg
Bendras IS ju Bendras I8 juy Bendras IS ju Bendras IS ju
skaicius jaunuoliai skaic¢ius | jaunuoliai skaicius jaunuoliai skaic¢ius | jaunuoliai
(18-29 (18-29 (18-29 (18-29
m.) m.) m.) m.)
AKkmenés 317 97 333 64 420 141 441 108
r.sav.
Joniskio r. 351 124 586 148 413 140 597 133
sav.
Kelmés r. 485 166 723 173 641 235 881 234
sav.
Pakruojo . 316 95 360 82 425 127 395 112
sav.
Radviliskio 873 284 730 151 1018 321 734 176
r.sav.

Saltinis: BJ ,,Valstybiné mokeséiy inspekcija“. Gyventojai. Duomenys apie veikla, kurig vykdo 18 — 29 m. asmenys.
[Interaktyvi duomeny bazé]. Prieiga per interneta: <https://www.vmi.lt/cms/gyventojai> Pateikti visos Akmenés ir kity rajony
savivaldybiy duomenys.

Remiantis B] “Valstybinés mokes¢iy inspekcijos” duomenimis (Zr. 9 lentelg), matoma, kad 2013 m.
jauny, 18 — 29 m., asmeny vykdanciy individualia veikla pagal pazymga, skaiius Akmenés r.
savivaldybéje buvo vienas maziausiy. Jj nezymiai lenké tik Pakruojo r. savivaldybé (-2,1 proc.). Jauny
asmeny, veikian¢iy pagal verslo liudijima, skaicius 2013 m. Akmenés r. savivaldybéje buvo pats
Zemiausias. Pakruojo r. savivaldybgéje $is skaicius buvo 28 proc. didesnis.

2015 m. jauny, 18 — 29 m., asmeny vykdanciy individualig veikla pagal paZyma skai¢ius Akmenés
r. savivaldybéje paaugo 45,4 proc., 0 Pakruojo r. savivaldybéje 33,7 proc., kai tuo tarpu Joniskio r.
savivaldybéje jis iSaugo tik 12,9 proc,

Vertinant gyventojy, veikian¢iy pagal verslo liudijima, skaic¢iy tiek 2013 m., tiek 2015 m.
maziausiai jy veiké Akmenés ir Pakruojo rajony savivaldybése. Nors atkreiptinas démesys, kad ir Siose
savivaldybése per 2013 — 2015 m. laikotarpj pagal verslo liudijimus veikian¢iy asmeny skaicius iSaugo
Akmenés r. savivaldybéje — 68,8 proc., o Pakruojo r. savivaldybéje — 36,6 proc. Tad matome, kad
savarankiska veikla uZsiimanciy jauny, 18 — 29 m. amZiaus, asmeny skaicius didé¢ja, bet nepakankamai
sparciai kaip kitose savivaldybése. (A32)

I Siauliy teritorinés darbo birzos Akmenés skyriy 2015 m. dél verslo liudijimo subsidijos mokéjimo
kreipési 18 asmeny, kuriems buvo mokama $i subsidija. Subsidija individualiai veiklai pagal verslo
liudijimg skiriama teritorinéje darbo birzoje registruotiems bedarbiams pajamy mokesc¢iui, mokamam
jsigyjant verslo liudijimg, ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms, privalomoms asmenims
besiverCiantiems S$ia veikla, iSlaidoms padengti. O dél naujy darbo viety steigimo jsigyjant darbo
priemones paraiskas 2013 m. pateiké¢ 1 jmone, 2014 m. 2, o 2015 m. 3 jmonés. Kaip matome, tokio
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pobiidzio pagalba kasmet susidoméjo vis daugiau jmoniy. Sioms paraiskas pateikusiosm jmonéms buvo
skirtos 1€Sos naujy darbo viety jkiirimui biitiny darbo priemoniy jsigijimui.45 (A33)

Naujosios Akmenés miesto ir Akmenés rajono smulkaus ir vidutinio verslo jmonés (toliau - SVV)
veiklos vykdymui ar plétrai gali kreiptis dél pagalbos pagal patvirtinta Akmenés rajono savivaldybés
SVV plétros programa, kurios tikslas — kurti darbo vietas ir mazinti nedarba, taikant valstybés ir
savivaldybés paramos SVV subjektams formas, skatinti SVV verslo kiirimasi ir plétojima bei remti SVV
subjektus. Si programa prisideda prie verslo aplinkos patrauklumo didinimo Akmenés r. savivaldybéje.
SVV verslo plétra yra skatinama ir per Darbo birzos organizuojamus ir finansuojamus Vietiniy uzimtumo
iniciatyvy projektus, Verslininky asociacijos taikomas paramos formas ir pan.*°

Mazas jmoniy verslumas, nedarbo faktorius, mazos gyventojy pajamos yra pakankamas pagrindas
numatyti ir taikyti efektyvesnes verslo aplinkos gerinimo ir finansinés paramos teikimo priemones.
Akmenés rajonas yra priskiriamas prie maziausig ekonomine veikla uzsiimanciy privaciy asmeny skaiciy
turinéiy teritorijy.*’” Nepaisant esamy verslo plétros skatinimo instrumenty savarankiska veikla siekiantys
pradéti ar plétoti asmenys S$iuo metu turi pakankamai ribotas galimybes tai padaryti, susilaukiant
skatinan¢ios paramos. Tad norint aktyviau skatinti vietos gyventojy verslumg, deréty numatyti ir naujus
tokios veiklos skatinimo biidus, kurie padrasinty turin¢ius potencialo asmenis imtis savarankiskos veiklos
ir kurti darbo vietas sau ir kitiems, taip prisidedant prie vietos ir Salies ekonomikos skatinimo.

Naujosios Akmenés mieste organizacijy ir jstaigy, kurios skatinty vietos verslo kiirimo ir plétros
iniciatyvas néra daug. Panaikinus V§] Akmenés rajono turizmo ir verslo informacijos centra, Kuris
teikdavo reikalingg pagalba versla ketinantiems pradéti ar jau vykdantiems asmenims, jo funkcijas siuo
metu i$ dalies atlieka V3] ,,Versli Lietuva“ ir teikia nemokamas verslo konsultacijas gyventojams. 2015
m. Akmenés r. savivaldybéje buvo suteiktos 38 konsultacijos verslg ketinantiems pradéti asmenims ir 51
konsultacija jau veikiantiems SVV subjektams. Taip pat buvo suorganizuoti 4 informaciniai renginiali,
skatinantys gyventojy versluma, kuriuose dalyvavo 223 zmong¢s. O Joniskio r. savivaldyb¢je VSI ,,Versli
Lietuva®“ suteiké 12 konsultacijy ketinantiems pradéti ir 15 konsultacijy versla jau vykdantiems
asmenims. Verslumo skatinimo renginiy ¢ia taip pat buvo suorganizuota 4, o juose dalyvavo 164
dalyviai.*® Pazymétina, kad Joniskio r. savivaldybéje veikia ir V] Joniskio turizmo ir verslo informacijos
centras, teikiantis informacine pagalba SVV verslui bei fiziniams asmenims ketinantiems pradéti savo
versla. 2013 m. duomenimis’, §is verslo centras suteiké 787 konsultacijas, suorganizavo 5 mokymus, 13
informaciniy seminary ir 9 sklaidos renginius, kuriuose i§ viso dalyvavo 1103 2moniq.49 Atsizvelgiant |
pateiktu duomenis matome, kad Joniskio r. savivaldybé gerokai lenkia Akmeneés r. savivaldybes
rodiklius. Tad akivaizdu, kad vietos verslui ir jo skatinimui reikia skirti didesnj démesj ir suteikti
palankesnes galimybes jj pradéti. (A34)

** Siauliy teritorinés darbo birzos Akmenés skyrius. Dél duomeny pateikimo, 2016-01-12, Nr. S1-10.

% Sprendimas dél Akmenés rajono savivaldybeés smulkiojo ir vidutinio verslo plétros programos patvirtinimo, 2013-04-25, Nr.
T-68. [interaktyvus]. P.3. Prieiga per interneta:
<http://www.Irs.It/pls/proj/dokpaieska.showdoc_I?p_id=182201&p_org=315&p_fix=y&p_gov=n%20

*" Lietuvos centriné kredito unija. Lietuvos regiony verslumo zemeélapis: pirmauja didmiesgiai ir pajirio kurortai. Prieiga per
internetg“<http://Iku.lt/blog/2015/12/18/lietuvos-regionu-verslumo-zemelapis-pirmauja-didmiesciai-ir-pajurio-kurortai/ >

8 v3] ,,Versli Lietuva“. Duomenys apie suteiktas konsultacijas 2015 m. [2016]. Informacija pateikta el. pastu 2016-02-08.

* Buvo gauti tik 2013 m. duomenys.

V3] Joniskio turizmo ir verslo informacijos centras. 2013 m. veiklos plano rezultaty ataskaita. 2013 m. veiklos plano
vykdymas pagal priemones. (2013). [interaktyvus]. P. 4, 5. Prieiga per internetg: <http://jvic.lt/lIt/veikla>
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Siauliy teritoriné darbo birza teikia pagalba pasinaudojant ,,Vietinés uZimtumo iniciatyvos™
programa, taciau ja gali pasinaudoti tik juridinj statusg turintys verslo subjektai. Atkreiptinas démesys,
kad Naujojoje Akmenéje vis tik triiksta priemoniy, kurios galéty skatinti privataus verslo plétra, darbo
viety kiirimg ir vietos gyventojy verslumo iniciatyvoms skatinti skirty neformaliy iniciatyvy, kurios biity
prieinamos ne tik besikurianiam verslui, bet ir savarankiska veikla ketinantiems pradéti asmenims.
Konsultavimas, ,,mentorysté*, verslui pradéti reikalingy priemoniy jsigijimas / suteikimas(jskaitant
savarankiska veiklg pradedancius asmenis), konsultacijy teikimas konkretaus verslo kiirimo klausimams
spresti, pasidalinimas savo geraja patirtimi gali biti tomis priemonémis, kurios pagerinty vietinio verslo
plétros iniciatyvas.

2.4. Socialinés infrastruktiiros ir kulturiniai istekliai

Naujosios Akmenés miestas yra Akmenés r. savivaldybés centras, tad ¢ia veikia Akmenés r.
savivaldybés administracija ir 2 senitinijos (Naujosios Akmenés miesto ir Naujosios Akmenés kaimo
senitinijos). Kitos, gyventojams reikalingas ir svarbias paslaugas teikiancios jstaigos pateiktos Zemiau
esancioje lenteléje (zr. 10 lentelg).

10 lentele
Naujosios Akmenés mieste veikiancios pagrindinés jstaigos

Nr. | Istaigos pavadinimas Istaigy skaicius
Vaiky darzeliai
Mokyklos-darzeliai
Mokymo jstaigos
Biblioteka
Kultiiros centras
Sporto centras
Gydymo jstaigos

Socialiniy paslaugy jstaigos

Pedagoginé psichologiné tarnyba

Vaiky dienos centras

N RN R EN I

Visuomenés sveikatos biuras

Saltinis: Akmenés r. savivaldybés administracija. Jstaigos, jmonés. (2015). [interaktyvus]. Prieiga per interneta:
<http://www.akmene.lt/go.php/%C4%AEstaigos,%20%C4%AFmMon%C4%97s849>

Naujosios Akmenés mieste yra jregistruotos dvi bendruomenés: Naujosios Akmenés miesto
bendruomené ir bendruomené ,,Berzelis“. Pastarosios nariai aktyviai vykdo kultiirine veikla ne tik savo
mieste, bet ir kituose rajonuose. Naujosios Akmenés miesto bendruomen¢ jkurta tik 2015 m. rugpjtcio
ménes] ir dar néra jsitraukusi i itin aktyvig veikla.

Sékmingai veikla vykdo ir miesto nevyriausybinés organizacijos, bendrijos. Jos nemaza dalimi
prisideda ir prie bendryjy socialiniy paslaugy Naujosios Akmenés miesto gyventojams teikimo (zr. 11
lentele).
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Nevyriausybinés organizacijos veikian¢ios Naujosios Akmenés mieste

11 lentelé

Nr. Nevyriausybinés Bendras NVO Veiklose ISorés savanoriy, Savanoriy
organizacijos (NVO) nariy skaicius dalyvaujan¢iy dalyvaujanéiy skaiciaus
pavadinimas Naujosios socialinés atskirties veiklose, skaidius poreikis
Akmenés asmeny skaicius
mieste
1. Akmenés  krasto  artrito | 26 26 3 5
bendrija
2. Akmenés rajono Alzheimerio | 28 16 2 5
ligos klubas ,,Memora“
3. Akmenés rajono  diabeto | 79 42 2 5
klubas ,,Saduté*
4. | Akmenés rajono motery | 19 19 3 5
klubas ,,Akmenieté*
5. Akmenés sutrikusios | - - - -
psichikos  zmoniy  globos
bendrija
6. Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy | 62 62 0 0
sajungos Akmenés rajono
filialas
7. Lietuvos pensininky sajungos | 89 52 5 14
,,Bociai“ Naujosios Akmenés
miesto bendrija
8. Naujosios Akmenés ,,Caritas™ | 79 67 3 10
9. Naujosios Akmenés miesto | 62 32 1 3
bendruomené ,,Berzelis
10. | Naujosios Akmenés miesto | 96 79 2 10
bendruomené
11. | Naujosios Akmenés miesto ir | 249 198 0 6
kaimiskosios seniiinijos
zmoniy su negalia bendrija
12. | Naujosios Akmenés Rotary | 22 - - -
klubas
13. | Sutrikusio intelekto zmoniy | 46 12 5 9
globos bendrija ,,Akmenés
viltis
14. | Lietuvos Raudonojo Kryziaus | 54 28 5 5
draugijos Akmenés skyrius
15. | Akmenés krasto Parkinsono 51 30 3 6

bendrija

Saltinis: Akmenés rajono savivaldybés administracijos Naujosios Akmenés miesto seniiinijos 2014 m. darbo ataskaita. (2015).
P. 13 ir NVO organizacijy pateikti duomenys apie savo narius ir savanoriaujan¢iy asmeny poreikj (duomenys pateikti 2016-
02-08).

Nevyriausybiniy organizacijy veikla yra skatinama ir remiama Akmenés r. savivaldybés.
Organizacijose dirbantys savanoriai yra jsigiling i savo klienty poreikius, gerai pazjsta juos pacius, tad jy
paslaugos yra tikslingos ir efektyvios. Per savo darbo metus §ios organizacijos yra sukaupe nemaza
praktinio darbo patirtj, taip pat turi patalpas kur gali teikti socialines paslaugas bei turi tam reikalingas

bitingsias priemones. Sios nevyriausybinés organizacijos zenkliai prisideda ir prie turiningo gyventojy
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laisvalaikio praleidimo. Be jvairiy renginiy organizavimo yra vykdomas ir S§iy asmeny Svietimas,
suteikiama jiems reikalinga informacija, tarpininkaujama atstovaujant jy interesams ir pan.50

Didzioji dalis NVO organizacijy Naujojoje Akmengje veikia socialingje srityje ir jy veikloje
dalyvauja 962 Naujosios Akmenés miesto gyventojai. IS jy jvairiose veiklose dalyvauja 663 socialing
atskirtj patiriantys asmenys. Tai sudaro tik 19,5 proc. visy socialing atskirt] patirian¢iy zmoniy skaiciaus,
todél yra svarbu motyvuoti ir skatinti kitus socialing atskirtj patirian¢ius Naujosios Akmenés gyventojus
aktyviau dalyvauti NVO organizacijy veikloje ir su jy pagalba stengtis pagerinti savo esamg situacija.
(A35)

Kaip matome i§ 11 lentelés, didziojoje dalyje NVO organizacijy dalyvauja iSorés savanoriai,
taiau akivaizdu, kad jy poreikis néra patenkintas ir tokio pobiidzio veikla turéty biti skatinama
Naujosios Akmenés mieste. Taip biity ne tik padedama pagalbos reikalingiems Zzmonéms, bet ir kuriamas
tampresnis rySys tarp socialiniy grupiy, ugdomas pilictiSkumo ir atjautos jausmas bei gerinamas
Naujosios Akmenés miesto, kaip patrauklios vietos gyventi, jvaizdis. Daugiausiai savanoriy savo gretose
noréty matyti: Lietuvos pensininky sgjungos ,,Boc¢iai* Naujosios Akmenés miesto bendrija, Naujosios
Akmenés miesto bendruomené, Naujosios Akmenés ,,Caritas, Naujosios Akmenés miesto ir
kaimiSkosios seniiinijos Zmoniy su negalia bendrija. (A36) O Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy sajungos
Akmengés rajono filialo atsové mingjo, kad jy organizacijos nariai, kuriems yra reikalinga pagalba, samdo
socialiniy paslaugy namy darbuotojus, jiems padeda Seimos nariai. O ,,savanoriy pagalba jie nesinaudoja
nes nedrjsta arba nepasitiki nepazjstamais zmonémis*.

Ypac¢ aktyvia veikla pasizymi Sutrikusio intelekto Zmoniy globos draugija ,,Akmenés viltis®,
Lietuvos pensininky sajungos ,,Boc¢iai“ Naujosios Akmenés miesto bendrija (toliau — LPS ,,Bociai®),
Naujosios Akmenés miesto ir kaimiSkosios senilinijos zmoniy su negalia bendrija. Pirmoji organizacija
padeda Naujosios Akmenés mieste ir Akmenés rajone organizuoti bei vykdyti sutrikusio intelekto zmoniy
uZimtuma, socialing ir profesing reabilitacija, jy savarankisko gyvenimo ugdyma, mokyma bei socialiniy
paslaugy jiems teikima.

LPS ,,Bociai* daugiausiai plétoja kultiring veiklg ir skatina pagyvenusiy Zmoniy integracija i
visuomeninj gyvenimg, skatina bendravimg bei jy uzimtumg. Jie rengia koncertus susitikimus su
visuomene, su jaunimu ir vaikais, seneliais globos namuose, organizuoja jvairias keliones, poilsio
vakarus, paskaitas apie sveika gyvenseng. Tai Naujosios Akmenés mieste ir Akmenés rajone viena
skaitlingiausiy organizacijy senyvo amziaus zmoniy tarpe, kurie aktyviai vykdo sociokultiiring Veiqu.ﬂ
(A37)

Naujojoje Akmengje yra ir keletas jaunimui skirty nevyriausybiniy organizacijy: ,,Jaunimo
apskritasis stalas®, ,,JJaunimo naujieny agentiira®, ,,Lietuvos Raudonojo Kryziaus draugijos Akmeneés
rajono komiteto jaunimas®, ,Lietuvos socialdemokratinio jaunimo sgjungos Akmenés skyrius®,
,Naujosios Akmenés Ramuciy gimnazijos jaunieji maltieciai ir klubas ,,Atjauta®, ,Jaunieji policijos
réméjai“. Taip pat yra 4 sportinés pakraipos organizacijos.52 Be Akmenés rajono sporto centro Akmeneés

% Akmenés rajono savivaldybés 2015 — 2017 mety strateginis veiklos planas. (2015). [interaktyvus]. P. 21. Prieiga per
internetg: <https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/39d71f70b68611e4bcec9efl757ec710

*! Akmenés rajono savivaldybés administracijos Naujosios Akmenés miesto seniiinijos 2014 m. darbo ataskaita. (2015). P. 13 -
14

> Akmenés rajono savivaldybé. Apskritasis stalas. Prieiga per internetg:
<http://www.akmene.lt/go.php/Apskritasis%20stalas710>
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rajone i viso veikia 14 sporto kluby ir organizacijy, kuriy didzioji dalis — 8, veikia Naujojoje
Akmenéje.53

2.5. Naujosios Akmenés miesto nevyriausybinio sektoriaus organizacijy tyrimas.

Rengiant Naujosios Akmenés miesto VVG vietos plétros strategijag 2016 m. sausio ménesj buvo
atliktas Naujosios Akmenés miesto nevyriausybinio sektoriaus organizacijy tyrimas (toliau — tyrimas),
kuriuo buvo siekta iSsiaiSkinti kokias sociokultiirines paslaugas (laisvalaikio organizavimo paslaugos,
teikiamos mazinant socialing atskirtj, aktyvinant bendruomeng) teikia ar noréty teikti Naujosios Akmenés
miesto nevyriausybinio sektoriaus organizacijos ir ar yra pakankama tokiy paslaugy pasiiila Naujosios
Akmenés gyventojams. Atliekant tyrima buvo sukurta anketa, kuria, siekiant visy patogumo, buvo galima
pildyti tiek internetu, tiek rastu. Tyrime i$ viso dalyvavo 13 respondenty - Naujosios Akmenés mieste
veikianCios nevyriausybinés organizacijos. IS jy vyras atstovavo 1 nevyriausybing organizacija, o 12
nevyriausybiniy organizacijy atstovavo moterys. Didzioji dalis respondenty, 77 proc., buvo 51 - 65 ir
vyresniy mety amziaus.

92,3 proc. apklausty nevyriausybiniy organizacijy veikia Naujosios Akmenés mieste ir tik viena 1§
ju veikia tick Naujosios Akmenés mieste, tick kaimo teritorijoje. Daugumos $iy organizacijy Vveikloje
(61,5 proc.) dalyvauja tiek Naujosios Akmenés, tiek viso rajono gyventojai. Ir 38,5 proc. apklausty
organizacijy nariai yra tik Naujosios Akmenés miesto gyventojai. Dauguma organizacijy (50 proc.) turi
nuo 20 iki 50 nariy.

Series1; 100 B Seriesl; 1-
ir daugiau " 35 A nariv (16,7%)
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100 nariy _\%); 8%; 8% W17%; 86%ariy (50 %)
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25% .
51 - 100 nariy (25
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Saltinis: Naujosios Akmenés miesto nevyriausybinio sektoriaus organizacijy tyrimas
3 pav. Tyrime dalyvavusiy Naujosios Akmenés nevyriausybiniy organizaciju nariy pasiskirstymas

Organizacijos daugiausiai teikia Sias sociokultiirines paslaugas: bendradarbiavimas su kitomis
socialinémis jstaigomis (16 proc.), teminiy popieciy, paskaity, diskusijy, susitikimy su Zymiais Zmonémis
organizavimas (14 proc.), saviveiklos organizavimas, socialinius jgudzius ugdanciy zaidimy
organizavimas, ekskursijy, i§vyky organizavimas (10 proc.). Taip pat yra teikiama moraling, socialiné ir
kitokia pagalba vieniSiems, seniems, ligotiems, socialiai remtiniems asmenims, formuojamos teigiamos
elgesio, bendravimo nuostatos, organizuojamos paskaitos ir susitikimai. 61,5 proc. apklaustyjy pazymi,

> Akmenés rajono savivaldybés 2015 — 2017 mety strateginis veiklos planas. (2015). [interaktyvus]. P. 25. Prieiga per
internetg: <https://www.e-tar.lt/portal/It/legal Act/39d71f70b68611e4bcec9efl757ec710>
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kad ,,i§ dalies patys“ galéty rengti ir jgyvendinti projektus, o 38,5 proc. respondenty turi pakankami
zmogiskyjy iStekliy, kad galéty imtis aktyviy veiksmy gerinanéiy jy esamg padétj. (A38)

92,3 proc. organizacijy sociokultiirines paslaugas organizuoja patys. Vis tik organizacijos pazymi,
kad sociokultiiriniy paslaugy gyventojams triiksta. Pagal tyrimo duomenis galima teigti, kad didZiausios
kliutys sklandesnei ir didesnei sociokultiiriniy paslaugy pasitilai yra: finansavimo (47,8 proc.), tinkamy
salygy uzimtumo organizavimui (21,7 proc.) (A39), idéjy (17,4 proc.) ir laiko trikumas (13 proc.).

Respondentai i§saké ir savo mintis kokiy sociokultiiriniy veikly nepakankamumag jie jaucia savo
mieste. Jy manymu reikéty teikti moraling, socialing ir kitokia pagalba vieniSiems, seniems, ligotiems,
socialiai remtiniems asmenims, globoti, slaugyti vienisSus, nejgalius zmones, formuoti teigiamas elgesio,
bendravimo nuostatas. Daugiau démesio skirti pagyvenusiy zmoniy saviraiSkos ir uzimtumo
organizavimui. Pasigendama biireliy, praktiniy uzsiémimy nejgaliems ir pagyvenusio amziaus Zmonéms.
Treciojo amziaus universitetas organizuoja kai kuriuos uzsiémimus, taciau jie yra mokami ir ne
kiekvienas senjoras ar nejgalus zmogus gali sau leisti lankyti tokius uzsiémimus.

Akiracio praplétimui pageidautinos buty ir meno bei muzikos terapijos, knygy, spaudos leidiniy
skaitymo, diskusijos, religinés valandélés, parody organizavimas, asmeniniy ir kity $venciy pamingjimas.
Taip pat pasisakoma uz sveikatinimo, aktyvaus judéjimo skatinimo, masiniy periodiniy renginiy, skirty
40 - 60 mety amziaus zmonéms, organizavima.

Respondentai dalinosi mintimis, kad biity labai patrauklu jei maitinimo jstaigos organizuoty
akcijas, panasias ] vykstancias kai kuriuose dideliuose miestuose, kurios metu kartg per ménesj senjorai ar
socialings atskirties Zmonés biity vaiS§inami nemokama kava, o kurig nupirkty kiti gyventojai norintys ir
galintys pasidalinti savo gerove su maziau turinciais. Taip biity skatinamas Zmoniy bendravimas, kurio,
pasak respondenty, zmonéms labai truksta bei jautrumas kitam zmogui.

Buvo i8skirti ir vaiky poreikiai, ypac¢ akcentuotas jy uzimtumo trikumas vasaros atostogy metu.
Norétysi mieste turéti daugiau uzsiémimy vaikams, kurie skatinty juy pilietiSkuma, veiklumg ir
kiirybinguma.

Be viso to buvo minéta ir: vietos tautiniy mazumy socialiniams poreikiams realizuoti, poilsio ir
laisvalaikio viety trikumas, pasigendama turizmo organizatoriaus, kuris padéty organizuoti keliones ir
nedideles ekskursijas ir suteikty Zmonéms visg reikiamg informacijg. Taip pat reikéty suburti visas mieste
veikiancias nevyriausybines organizacijas ir skatinti jas imtis bendros veiklos, organizuoti bendrus
renginius ir aktyvinti vietos gyventojus, skatinti jy tarpusavio bendravima.

Pasak respondenty, didZiausig démes] organizuojant sociokultiirines veiklas reikety skirti:
nejgaliesiems (27,8 proc.), senjorams (25 proc.) bei socialinés rizikos Seimose augantiems vaikams (19,4
proc.). Maziausiai palaikymo susilauké: pabégéliai (2,8 proc.), ir priklausomybe nuo alkoholio turintys
asmenys, vienisi, seni, ligoti Zzmones ir jaunos Seimos (5,6 proc.).

Tyrimo dalyviai taip pat iSsaké savo nuomone¢ ko tritksta siekiant uztikrinti visapusiska
sociokulttriniy paslaugy teikimg bei jy kokybe. Respondenty buvo isskirtos $ios pagrindinés problemos:
nevyriausybiniy jstaigy tarpusavio bendradarbiavimo ir tinkamo veiksmy koordinavimo, finansavimo
trukumas, paciy miesto gyventojy aktyvumo ir noro aktyviai dalyvauti visuomening¢je veikloje, geresnés
informacijos sklaidos. O taip pat savanoriy, kurie ,,negailédami laiko ir jégy dirbtu su Zmonémis.
Jaunimas daugiau galéty idéjy pateikti dél bendry renginiy* trikumas.
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Sprendziant pabégéliy integracijos klausimg 61,5 respondenty pasisaké, kad viena didziausiy
ir prisitaikyme. 77 proc. respondenty nuomone prieglobscio ieskantys atvykéliai susidurs ir su negatyvaus
visuomenés nusiteikimo ir diskriminacijos faktoriumi. 38,5 proc. tyrimo dalyviy nuomone pabégéliai gali
susidurti ir su nedarbo problema.

Kalbant apie savanoriskos veiklos skatinimg 69,2 respondenty teigia, kad turédami galimybes
siekty papildomai skatinti savanoriy dalyvavimg jvairiose veiklose, o 23,1 proc. neketina imtis tokios
iniciatyvos. Pazymétina, kad 77 proc. respondenty sutinka su tuo, kad Naujosios Akmenés mieste Siuo
metu yra pastebimas savanoriy trikumas. (A40)

Zemiau esancioje diagramoje matome kokie veiksniai, respondenty nuomone, galéty paskatinti
gyventojus aktyviau dalyvauti savanoriSkoje veikloje: savanorystés skatinimas mokyklose ir darbo
jstaigose (53,8 proc. respondenty), platesné informacijos apie savanoryste sklaida (46,2 proc.
respondenty), artimyjy paskatinimas (30,8 proc. respondenty) ir tik 7,7 proc. respondenty mano, kad tai
galéty paskatinti turé¢jimas daugiau laisvo laiko.
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Saltinis: Naujosios Akmenés miesto nevyriausybinio sektoriaus organizacijy tyrimas
4 pav. Veiksniai skatinantys dalyvavimg savanoriskoje veikloje

Tyrimo metu respondentai taip pat pazymejo, kad ,reikia socialinés ir finansinés paramos
Naujosios Akmenés miestui, nes jis senstantis ir jaunimas neturédamas darbo iSvyksta j kitas ES Salis®.
Taip pat Siy organizacijy nariams truksta ir transporto, kuriuo jie galéty nuvykti j organizuojamus
uzsiémimus. Akmenés kraSto Parkinsono bendrija yra dar visai nauja organizacija, jsikiirusi tik 2015-10-
26. Sios organizacijos nariai yra asmenys nuo 60 iki 84 mety. Jie labai noriai dalyvauty visose
sociokulttirinése veikose, taciau dél ligos daugeliui reikalingos specialios paslaugos ( pvz. atvezZimas |
vykdomus uZsiémimus ir parveZimas atgal ir t.t.). Jiems labai stinga specialiyjy paslaugy, skirty tik
Parkinsono liga sergantiems asmenims. Bitent tinkamy sglygy neturéjimas Sios organizacijos narius
stabdyty nuo aktyvaus dalyvavimo organizuojamose uzimtumo priemonése.

Prisidéjimas prie 2014 — 2020 m. Siauliy regiono integruotos teritoriju vystymo programos
igyvendinimo.
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Naujosios Akmenés miesto VVG jgyvendindama vietos plétros strategijg prisidés ir prie Siy 2014
— 2020 m. Siauliy regiono integruotos vystymo programos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo:
1. Tikslas. Padidinti uZimtuma, gerinant patrauklumg darbui ir investicijoms, regiono tikslinése
teritorijose
1.2. Uzdavinys. Uzdavinys. Padidinti tikinés veiklos jvairove
Uzdavinio jgyvendinimo priemonés:
1.2.4.1. Naujosios Akmenés miesto vietos veiklos grupés isteigimas.
1.2.5.1. Socialinés atskirties mazinan¢iy, uzimtumo ir verslumo bei bendradarbiavimo ir informacijos
sklaidos kiirimg skatinanciy priemoniy jgyvendinimas Naujosios Akmenés mieste.>

Prisidéjimas prie Siauliy regiono 2014 — 2020 m. plétros plano tiksly ir uzdaviniy:

1 prioriteto. Stipréjanti ir konkurencinga ekonomika.

1.02 tikslo. Didinti teritoring sanglaudg regione.

1.02.01 uzdavinio. Kompleksiskai spresti miesto gyvenamyjy vietoviy problemas.

2 prioriteto. Pazangi ir pilietiSka visuomené.

2.02 tikslo. Stiprinti tapatybe ir pilietiSkuma.

2.02.02 uzdavinio. Skatinti socialines ir kultiirines inovacijas.

2.2.1.1. priemonés. Plétoti kiiryba paremtas partnerystes ir iniciatyvas, jskaitant lokalias vaiky ir jaunimo
kiirybines iniciatyvas, iniciatyvas, skatinancias profesionaliy menininky jtraukima j vietinius kultiirinius
projektus bei atskirtj patirian¢iy gyventojy grupiy jtraukimu j kulttros kiirimg ir sklaida.

2.03 tikslo. Uztikrinti gyventojy gerove.

2.03.01 uzdavinio. Didinti vieSyjy paslaugy prieinamumg ir kokybe, mazinti socialing, kultliring,
skaitmening atskirtj.

2.3.1.1. priemonés. Didinti vaiky priezitros ikimokykliniy jstaigy ir neformalaus Svietimo prieinamumg.
2.3.1.2. priemonés. Suaugusiyjy socialinés ir skaitmeninés atskirties mazinimas, didinant ir panaudojant
neformalaus Svietimo galimybes (skiriant prioriteta socialing atskirt] aptiriantiems asmenims, vyresnio
amziaus zmonéms, kaimo vietoviy gyventojams).

%2014 — 2020 m. Siauliy regiono integruota teritorijy vystymo programa, 2015-06-25, Nr. T-157. (2015). P. 10, 14, 16.
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2.6. SSGG analize

Nr. Stiprybés Rodiklis
1. NVO sektoriaus organizacijos teikia gyventojams socialines ir sociokultiirines | Al12, A37
paslaugas.
2. Did¢jantis uzimty gyventojy skaicius. Al8
3. Nedarbo lygio mazéjimas Naujosios Akmenés miesto VVG teritorijoje. A20, A21
4, Akmenés laisvosios ekonominés zonos (LEZ) jkiirimas. A29
5. Egzistuoja dideliy ir vidutiniy jmoniy, kurios vykdo veikla ir kuria darbo vietas | A28
Naujosios Akmenés miesto gyventojams.
6. SVV imoniy skai¢iaus bei darbuotojy skai¢iaus augimas Akmenés r. | A26, A27
savivaldybéje.
7. Pozityvus vietos valdzios nusiteikimas pabégéliy atzvilgiu. Al6
8. ISauges motyvuoty jaunuoliy, besimokanciy ir ieSkanciy darbo, skaicius. A23
9. NVO turi geb¢jimy rengti ir jgyvendinti projektus. A38
Silpnybés
1. Blogéjanti demografiné situacija ir socialinés atskirties asmenims socialiniy | Al, A2, A3,
paslaugy poreikio augimas bei nepakankamas savanoriy jsitraukimas j Siy | A5, A7, A8,
problemy sprendima. A9, AlQ,
All, A13,
Al4, A15,
Al7, A3,
Al4, A10,
A35
2. Didelis nedarbas Akmenés r. savivaldybéje. ir didelis 19 — 29 m. neaktyviy ir | A19, A22,
savo noru nedirbanciy ir nesimokanciy asmeny skaicius. A25
3. Jaunimo ir darbingiausio amzZiaus gyventojy bei savarankiskai dirban¢iy asmeny | A6,  A30,
skaiCiaus mazéjimas. A33, A34,
A4,  A32,
A31
4. Tinkamy salygy sociokultiiriniy paslaugy teikimui socialing atskirtj patiriantiems | A39
asmenims trikumas.
Galimybés
1. Nevyriausybiniy organizacijy teikiamy socialiniy paslaugy plétra, teikiant trilkstamas socialines
paslaugas miesto gyventojams ir taip prisidedant prie aktualiy miesto socialiniy problemy
sprendimo (nuo alkoholio priklausomy gyventojy skai€iaus mazZinimas).
2. Smulkaus ir vidutinio verslo plétros skatinimas, gyventojy verslumo ugdymas.
3. Socialiniy geb¢jimy ir jgiidZiy, mentorystés ir savanorystés bei verslumo skatinimas.
4. ES finansiné parama gyvenimo salygy gerinimui, gerinat miesto vie$3ja infrastruktiirg ir
pritaikant ja nejgaliyjy ir kity specialius poreikius turin€iy miesto gyventojy poreikiams.
5. Valstybés politikos nuostaty tobulinimas siekiant aktyvesnio NVO sektoriaus organizacijy ir
bendruomeniy jsitraukimo j socialiniy paslaugy teikima.
6. Konkurencijos did¢jimas tarp nevyriausybinio ir privataus sektoriy socialiniy paslaugy teikéjy
sudaryty galimybes geriau uztikrinti socialiniy paslaugy poreikius.
7. Socialinio verslo iniciatyvy skatinimas, kuris prisidéty prie socialinés atskirties mazinimo.
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Grésmeés

1. Prognozuojamas tolesnis visuomenés sené¢jimas didina poreikj socialiniy paslaugy iSlaidoms.

2. Nepakankamai spartus Lietuvos ekonomikos atsigavimas, nedarbas ir létai didéjantis darbo
uzmokestis skatina gyventojy emigracija.

3. Gyventojy skai¢iaus mazéjimas Salyje salygoja gyventojy sené€jimg ir darbingo amziaus zmoniy
skai¢iaus maz¢jima, kas lemia sudétingesnj gyventojy socialinés ir sveikatos apsaugos
uztikrinimg.

4, Zeméjanti socialine parama gaunanéiy asmeny motyvacija reintegracijai j darbo rinka didina
valstybés ir savivaldybés biudzeto iSlaidy did¢jima.

5. Nepalankus visuomenés poziiiris j socialinés rizikos grupéms priklausan¢ius asmenis silpnina jy
integracijos ] visuomene galimybes.

6. Esant neigiamai natiiraliai gyventojui kaitai ir migracijos saldo iSlieka grésmé, kad rajone
gyventojy skaicius ir toliau mazés.

7. Gyventojy pasyvumas, nenoras jsitraukti j savanoriskas veiklas ir taip prisidéti prie socialiniy
problemy sprendimo lems tolimesn;j socialinés atskirties didé¢jima.

8. Mazg¢janti parama gyventojy ziniy ir jgudziy ugdymui ir skatinimui sglygoja gyventojy padéties

darbo rinkoje prastéjima bei socialing atskirt].

Naujosios Akmenés VVG teritorijos plétros poreikiai

Nr. | Poreikiai (prioritetine tvarka) Sasaja su SSGG

1. | SavarankiSkos veiklos skatinimas, atsizvelgiant j neauksta | Stiprybé Nr. 4, 8; silpnybé Nr. 3;
gyventojy verslumo lygj, suteikiant savarankiSkai veiklai | galimybé Nr. 3, 10; grésmé Nr.
vykdyti reikalingas priemones, zinias bei jgtidzius. 2,10.

2. | Socialiniy ir sociokulttiriniy paslaugy, skirty nejgaliesiems, | Stiprybé Nr. 1, 7, 9; silpnybé Nr.
vieniSiems zmonéms, senjorams bei socialinés rizikos | 1; galimybé Nr. 2,4, 5,6, 7, 8, 9;
Seimoms ir jose augantiems vaikams, gerinimas ir plétra | grésmé Nr. 1, 3,4,6,7, 8, 9.
pasitelkiant savanoriy pagalba ir mazinant socialinés atskirties
mastg Naujojoje Akmeng¢je.

3. | Neaktyviy darbingy asmeny persikvalifikavimas ir naujy | Stiprybé Nr. 5, 6, 7; silpnybé Nr.

darbiniy jgidziy suteikimas, siekiant efektyvaus Siy asmeny | 2; galimybé Nr. 1, 10; grésmé Nr.

jsiliejimo j darbo rinkg ir prisitaikymo prie tuo metu joje | 2, 5, 6.
esanciy salygy.

35



3. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JU JGYVENDINIMO
STEBESENOS RODIKLIAI BEI INTEGRUOTO IR NOVATORISKO STRATEGIJOS
POBUDZIO APIBUDINIMAS

1 TIKSLAS. MAZINTI SOCIALINE ATSKIRT] IR SKATINTI UZIMTUMA NAUJOJE
AKMENEJE
Igyvendinimo laikotarpis: 2018 — 2022 m.

Strateginiai rySiai (sasaja su stiprybémis ir silpnybémis):
Tikslas sprendzia SSGG analizéje nurodytas 1, 2, 3 silpnybes ir siekia sumazinti 2, 4, 5, 7, 8 grésmes,
pasinaudojant 3, 7, 8, 9 stiprybémiis ir 1, 2, 3, 7 galimybémis.

Alternatyvis tikslai ir tikslo pasirinkimo priezastys:
Pasirinktas tikslas — MaZinti socialine atskirtj ir skatinti uZimtuma Naujojoje Akmenéje. Sis
tikslas buvo pasirinktas, nes jis geriausiai atspindi gyventojy poreikius ir apima visas pagalbos
reikalingas gyventojy grupes Naujojoje Akmeng¢je.

Svarstyti alternatyviis tikslai:

1. Teikti gyventojams sociokultiirines paslaugas ir skatinti gyventojy savarankiska uzimtuma. Si
alternatyva nebuvo pasirinkta, nes pagal ja btty susiaurinamos galimos veiklos.

2. Mazinti Naujosios Akmenés miesto gyventojy socialing atskirtj, skatinant bedarbiy ir neaktyviy
gyventojy uzimtumg darbo rinkoje. Si alternatyva nebuvo pasirinkta, nes ji apriboja gyventojy
tiksliniy grupiy dalyvavima jgyvendinant tikslg.

Efekto rodikliai ir ju kiekybinis pokytis:

1. Socialiniy pasalpy gavéjy skaicius tenkantis 1000-iui gyventojy. Pradiné reiksmé — 87 (2014m.),
sickiama reik§mé — 80 (2022 m.).

2. Jauny asmeny iki 29 m., turin¢iy bedarbio statusa, dalis nuo visy bedarbiy skai¢iaus. Pradiné
reik§mé — 12,4 proc. (2015 m.), siekiama reik§mé — 10 proc. (2022 m.)

Rezultato rodikliai ir jy kiekybinis pokytis:

1. Padidéjes NVO veiklose dalyvaujanciy, socialing atskirt] patirian¢iy, asmeny skaicius. Pradiné
reik§mé — 663 asmenys (2015 m.), sickiama reik§mé — 696 asmeny (2022 m.).

2. Padidéjes savarankiskai dirbanéiy asmeny, vykdanéiy savarankiska veiklg pagal individualios
veiklos pazymg ar jsigijus verslo liudijimg, skai¢ius 1000-iui gyventojy. Pradiné reik§mé — 24,7
asmenys (2015 m.), siekiama reik§mé — 26 asmenys (2022 m.).

Programos rezultato rodikliai ir jy kiekybinis pokytis:

- BIVP projekty veikly dalyviai, kuriy padétis darbo rinkoje pageréjo prag¢jus 6 ménesiams po
dalyvavimo ESF veiklose - 109

- Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujantys dalyviai (vietos bendruomenés nariai)
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praéjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose - 38

- Darbingi asmenys (vietos bendruomenés nariai) kuriy socialiné atskirtis sumazéjo dél projekto
veikly dalyviy dalyvavimo projekto veiklose (praéjus 6 ménesiams po projekto veikly dalyvio
dalyvavimo ESF veiklose) - 6

Sasaja su 2014 — 2020 m. Siauliy regiono integruotos teritoriju vystymo programos, patvirtintos
Akmeneés r. savivaldybés tarybos 2015-06-25 sprendimu Nr. T-157 tikslais ir uzdaviniais:

1 tikslas: Padidinti uzimtuma, gerinant patrauklumg darbui ir investicijoms, regiono tikslinése
teritorijose.

1.2. uzdavinys. Padidinti tkinés veiklos jvairove.

1.2.4.1 priemoné. Naujosios Akmenés, Joniskio, Pakruojo, Kelmés, Kursény miesty vietos veiklos
grupiy jsteigimas.

1.2.5.1. priemoné. Socialinés atskirties mazinan€iy, uzimtumo ir verslumo bei bendradarbiavimo ir
informacijos sklaidos kurimg skatinanciy priemoniy jgyvendinimas Naujosios Akmenés, Joniskio,
Kelmeés, Pakruojo ir Kur§ény miestuose.

Sasaja su Siauliy regiono 2014 — 2020 m. plétros plano tikslais ir uzdaviniais:

1 prioriteto. Stipréjanti ir konkurencinga ekonomika.

1.02 tikslo. Didinti teritoring sanglaudg regione.

1.02.01 uzdavinio. Kompleksiskai spresti miesto gyvenamyjy vietoviy problemas.

2 prioriteto. Pazangi ir pilietiSka visuomené.

2.02 tikslo. Stiprinti tapatybe ir pilietiSkuma.

2.02.02 uzdavinio. Skatinti socialines ir kultiirines inovacijas.

2.2.1.1. priemonés. Plétoti kiiryba paremtas partnerystes ir iniciatyvas, jskaitant lokalias vaiky ir
jaunimo kirybines iniciatyvas, iniciatyvas, skatinan¢ias profesionaliy menininky jtraukima j vietinius
kultiirinius projektus bei atskirtj patirian¢iy gyventojy grupiy itraukimu j kultiiros kiirima ir sklaida.
2.03 tikslo. Uztikrinti gyventojy gerove.

2.03.01 uzdavinio. Didinti vieSyjy paslaugy pricinamumg ir kokybe, mazinti socialing, kultiiring,
skaitmening atskirtj.

2.3.1.1. priemonés. Didinti vaiky prieziiiros ikimokykliniy jstaigy ir neformalaus Svietimo
prieinamumg.

2.3.1.2. priemonés. Suaugusiyjy socialinés ir skaitmeninés atskirties mazinimas, didinant ir
panaudojant neformalaus Svietimo galimybes (skiriant prioriteta socialing atskirt] aptiriantiems
asmenims, vyresnio amziaus Zzmonéms, kaimo vietoviy gyventojams).

1.1 UZDAVINYS. SAVANORIU PAGALBA DIDINTI SOCIALINE ATSKIRT]
PATIRIANCIU ASMENU INTEGRACIJA | VISUOMENE
Igyvendinimo laikotarpis: 2018 — 2022 m.

Strateginiai rySiai (sasaja su stiprybémis ir silpnybémis bei poreikiais):
UZdavinys sprendzia SSGG analiz¢je nurodytg Nr. 1 silpnybe ir siekia sumazinti Nr. 5, 7 grésme,
pasinaudojant Nr. 1, 7, 8, 9 stiprybémis ir Nr. 1, 3 galimybémis.
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1.1 uzdavinys ,Savanoriy pagalba didinti socialing atskirt] patirianiy asmeny integracijg |
visuomene“ prisideda prie poreikio Nr. 2. ,Socialiniy ir sociokultiiriniy paslaugy, skirty
nejgaliesiems, vieniSiems zmonéms, senjorams bei socialinés rizikos Seimoms ir jy vaikams,
gerinimas ir plétra pasitelkiant savanoriy pagalba ir mazinant socialinés atskirties masta Naujojoje
Akmengje*.

Alternatyviis uzZdaviniai ir uzdavinio pasirinkimo priezastys:

Pasirinktas uZdavinys — Savanoriy pagalba didinti socialine atskirti patirianfiy asmeny
integracija i visuomene. Sis uzdavinys buvo pasirinktas todél, kad jis apima visas socialing atskirtj
patirian¢ias gyventojy grupes ir neapriboja, pagalbos teikimo kuriai nors vienai i$ jy.

Svarstyti alternatyviis uZdaviniai:

1. Plésti ir gerinti sociokultiriniy paslaugy pasitila bei didinti jy gavéjy skaiciy, siekiant
efektyvesnés socialing atskirtj patiriandiy gyventojy integracijos j visuomene. Sis alternatyvus
uzdavinys nebuvo pasirinktas, nes apriboty galimas veiklas bei esamy poreikiy tenkinima.

2. Plésti ir gerinti socialines paslaugas, skirtas socialinés rizikos $eimose augantiems vaikams
atsizvelgiant j ju skaiGiaus augima Naujosios Akmenés mieste. Sis alternatyvus uzdavinys nebuvo
pasirinktas todel, kad rupinantis tik tokiose Seimose auganciais vaikais problema nebus tinkamai
sprendziama, nes jg reikia spresti kompleksiSkai, dirbant kartu su visa rizikos $eima ir su vietos
bendruomene, kuri taip pat galéty prisidéti prie pagalbos tokioje situacijoje atsidiirusioms Seimoms
teikimo.

Produkto rodikliai ir juy kiekybinis pokytis:

1. Nevyriausybinése organizacijose savanoriaujanciy asmeny skaic¢ius. Pradiné reikSmé — 34 asmenys
(2015 m.), siekiama reik§mé — 56 asmenys (2022 m.).

2. Projekty, kuriais bendradarbiaujama su kitomis miesty VVG skaicius. Pradiné reiksmé — 0 (2016
m.), sickiama reik§mé — 1 (2022 m.).

3. BIVP projekty, skatinanéiy pabégéliy integracijg, skaiCius. Pradiné reiksmé — 0 (2016 m.),
sickiama reik§mé — 1 (2022 m.).

Programos produkto rodikliai ir ju kiekybinis pokytis:
- Projekty, kuriuos visiSkai arba 1§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaicius — 5.
- BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes) — 570.

1.2 UZDAVINYS. SKATINTI NEAKTYVIU DARBINGU ASMENU UZIMTUMA
Igyvendinimo laikotarpis: 2019 — 2020 m.

Strateginiai rySiai (sasaja su stiprybémis ir silpnybémis bei poreikiais):

Uzdavinys sprendzia SSGG analizéje nurodytg Nr. 2 silpnybe ir siekia sumazinti Nr. 2, 4, 5, 8
grésmes, pasinaudojant Nr. 6, 7 stiprybémis ir Nr. 3 galimybe.

1.2 uzdavinys ,,Neaktyviy darbingy asmeny uzimtumo skatinimas®“ prisideda prie poreikio Nr. 3
»Neaktyviy darbingy asmeny persikvalifikavimas ir naujy darbiniy jgiidziy suteikimas, siekiant
efektyvaus $iy asmeny jsiliejimo j darbo rinkg ir prisitaikymo prie tuo metu joje esanciy salygy*.
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Alternatyviis uzdaviniai ir uzdavinio pasirinkimo priezastys:

Pasirinktas ufdavinys - Neaktyviu darbingy asmenuy uZimtumo skatinimas. Sis uZdavinys
pasirinktas, nes juo néra nustatomi apribojimai nei tikslinei grupei, nei galimoms pasirinkti veikloms.
Svarstyti alternatyviis uzdaviniai:

1. Skatinti mamy (tévy), auginanciy vaikus iki 3 m. verslo idéjy realizavimg siekiant pagerinti jy
padétj darbo rinkoje. Sis uzdavinys nebuvo pasirinktas, nes taip baty susiaurinta tiksliné grupé.

2. Skatinti neaktyvaus jaunimo dalyvavimg neformaliame Svietime gerinant jy padétj darbo rinkoje.
Si uzdavinys nebuvo pasirinktas, nes tai susiaurinty galimas veiklas.

Produkto rodikliai ir jy kiekybinis pokytis:
1. Persikvalifikavusiy ar darbo jgtidzius pagerinusiy BIVP projekty dalyviy skaicius. Pradiné reikSmé
— 0 (2016 m.), sickiama reik§mé — 5 (2022 m.).

Programos produkto rodikliai ir jy kiekybinis pokytis:
- Projekty, kuriuos visiSkai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaicius — 1.
- BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes) — 160.

1.3 UZDAVINYS. TEIKTI PAGALBA PRADEDANTIEMS VERSLA
Igyvendinimo laikotarpis: 2018 — 2022 m.

Strateginiai rySiai (sgsaja su stiprybémis ir silpnybémis bei poreikiais):

Uzdavinys sprendzia SSGG analizéje nurodyta Nr. 3 silpnybe ir siekia sumazinti Nr. 2, 4, 6, 8
grésmes, pasinaudojant Nr. 8 stiprybe ir Nr. 2, 3, 7 galimybémis.

1.3 uzdavinys ,,Pagalba pradedantiems versla prisideda prie poreikio* Nr. 1 ,,Savarankiskos veiklos
skatinimas, atsizvelgiant j neauks$ta gyventojy verslumo lygj, suteikiant savarankiskai veiklai vystyti
reikalingas priemones, Zinias bei jgiidzius*.

Alternatyviis uZdaviniai ir uZdavinio pasirinkimo prieZastys:

Pasirinktas u¥davinys — Pagalba pradedantiems versla. Sis uzdavinys buvo pasirinktas, nes
savarankiSka veikla uZsiimanciy asmeny skaiCius Naujojoje Akmenéje mazéja ir yra vienas
maziausiy visoje Siauliy apskrityje. Todél skatinant vietos gyventojy verslumg bus sprendziama
gyventojy uzimtumo problema ir prisidedama prie vietos ekonomikos skatinimo.

Svarstyti alternatyviis uZdaviniai:

1. ,,Gyventojy verslumo skatinimas pasitelkiant informacinius renginius®. Si alternatyva nebuvo
pasirinkta, nes bty susiaurintos veiklos, skatinancios gyventojy versluma.

2. ,Skatinti gyventojy versluma teikiant tarpininkavimo paslaugas“. Sis uzdavinys nebuvo
pasirinktas, nes juo biity susiaurinamas pagalbos verslg pradedantiems asmenims spektras.

Produkto rodikliai ir ju kiekybinis pokytis:
1. BIVP projekty veikly dalyviy pradéty ekonominiy veikly skaicius. Pradiné reik§mé — 0 (2016 m.),
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galutiné reikSmé — 16 (2022 m.)
2. Imoniy / fiziniy asmeny gavusiy verslo konsultacijas ar / ir mokymus skaicius. Pradiné reikSmé — O
(2016 m.), galutiné reik§mé — 150 (2022 m.).

Programos produkto rodikliai ir juy kiekybinis pokytis:
- Projekty, kuriuos visiSkai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaicius — 4.
- BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes) — 213.

Integruotumas. Naujosios Akmenés miesto VVG parengé integruotg ir novatoriska vietos plétros
strategijg taikydama $iai teritorijai naujoviskas ir integruotas priemones. Jos integruotumas pasireiskia
tuo, kad strategija apima socialinio ir ekonominio sektoriaus problemy sprendimg. Atlikus iSsamig Siy
sektoriy analize buvo panaudotas SSGG metodas, padedantis galutinai iSgryninti teritorijos stiprigsias ir
silpnasias puses bei suformuoti bendra visos teritorijos vaizda, ir padéjo ieskoti naujy vietos plétros
sprendimy budy. Laikantis integruoto poziiirio buvo koncentruojamasi ne j kurig nors vieng problema, bet
1 ju visuma, stengiantis iSskirti tai kas svarbiausia bei aktualiausia Siuo metu ir parengti keleta sektoriy
apimancig strategija.

Rengiant vietos plétros strategija 1 pagalba buvo pasitelkta nevyriausybinio, vietos valdzios ir
vietos verslo atstovai, veikiantys Naujosios Akmenés miesto VVG teritorijoje. Susitikimy metu jie iSsaké
juy akimis esancius Siy sektoriy privalumus ir trikumus ir pasidalino mintimis kokiy sprendimy biity
galima imtis esamoms problemoms spresti. Cia buvo taikytas naujas $iai teritorijai principas ,,i§ apacios j
vir§y“, padedantis iSgryninti pacias aktualiausias vietos problemas. Viesa diskusija apie vietos plétra
atskleidé jvairy vietos gyventojy poreikiy spektra ir nelengva sprendimy priémimo konteksta. Tai, kad
Naujosios Akmenés miesto VVG priimdama svarbius vietos plétros strategijai sprendimus konsultavosi
su vietos gyventojais ir organizacijomis bei jstaigomis ir stengési suderinti ir atsizvelgti i visy
suinteresuoty grupiy pateiktus pasitlymus taip pat yra ir novatoriSkumo pozymis.

Naujosios Akmenés miesto VVG teritorijoje esancias problemas bus stengiamasi spresti
kompleksiskai ir paraleliai. Integruotas principas rengiant ir jgyvendinant vietos plétros strategija suteikia
galimybe ] esamg situacijg vietoveje pazvelgti 1§ skirtingy pusiy ir atrasti bendry salyCio taSky esamy
problemy sprendimui.

Nuo Naujosios Akmenés miesto gyventojy aktyvumo ir noro priklausys vietos plétros strategijoje
numatyty priemoniy paveikumas, todél jgyvendinant vietos plétros strategija bus siekiama kuo
operatyviau informuoti vietos gyventojus apie vykstanéias veiklas ir raginti jose dalyvauti bei jsisavinti
visg galimg nauda, kurig teikia tokios iniciatyvos.

Vietos plétros strategijoje iSsikelty tiksly yra siekiama ne pasitelkiant kokig nors vieng sprendimo
priemong, bet integruojant keleta jy, kad biity pasiektas kuo geresnis rezultatas (savanorysté, neformalus
mokymas, gerosios patirties perémimas ir pan.). Taip pat Naujosios Akmenés miesto vietos plétros
strategija yra orientuota ne j trumpalaikj, bet ilgalaikj vietos problemy sprendimg ir ilgalaikj poveikj.

Novatoriskumas. Novatoriskumas - tai naujy sprendimy, miesto VVG teritorijos poreikiams
patenkinti, suradimas. Kadangi vietos plétros strategijos jgyvendinimas Naujosios Akmenés miesto VVG
teritorijoje yra planuojamas pirma karta, tai galima teigti, kad praktiSkai visos Sioje strategijoje
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naudojamos priemonés esamoms problemoms spresti yra naujoviSskos ir ¢ia nenaudotos. Naujosios
Akmenés miesto VVG didel; démesj skirs vietos socialiniy problemy sprendimui, savarankiSko
uzimtumo skatinimui ir jos taps naujoviy iniciatoriais, skatins vietos gyventojus savarankiSkiau spresti
savo problemas. Tokiu budu vietos plétros strategija prisidés ir prie vietos ekonomikos skatinimo bei
augimo.

Diskusijy metu buvo isSryskintos vietos problemos, i§sakyti poreikiai ir lukescCiai, aptarti ateities
veiklos prioritetai, tikslai ir priemones jiems pasiekti. Diskusijose ir priimant sprendimus buvo naudojami
naujoviski ir jvairtis metodai. Ne maziau svarbus pasiekimas nei parengtas strategijos dokumentas, buvo
ir pats strategijos rengimo procesas, leides surasti kompromisy skirtingy sektoriy atstovams.

Siuo metu daZniausiai yra naudojami tradiciniai bidai socialiniy ir ekonominiy problemy
sprendimui: socialin¢ atskirtj ar laikinas socialines ir / ar ekonomines problemas patiriantiems Zzmonéms
(pvz. bedarbiams) mokamos jvairios pasalpos, taikomos formalios aktyvios jdarbinimo priemonés. Tokiu
biidu socialing atskirtj ir laikinas socialines ir / ar ekonomines patiriantys gyventojai izoliuojami nuo
visuomengs ir bendruomeninio gyvenimo. Jy problemos yra sprendziamos orientuojantis j trumpalaikio, o
ne ilgalaikio laikotarpio rezultatus. Remiantis kity Europos valstybiy patirtimi baty siektina ne finansiskai
paremti tokius asmenis, o padéti tokiems asmenims integruotis | visuomeng bei darbo rinkg ir patobulinti
ju turimus socialinius ir darbinius jgiidzius ir suteikti jiems galimybe patiems imtis atsakomybés uz savo
gyvenimo kokybés gerinimg. Tam pasitelkiamos selektyvios informacinés sklaidos priemonés, ugdomi
socialing atskirtj ar laikinas socialines ir / ar ekonomines problemas patirian¢iy asmeny gebé&jimas
pasirtipinti savimi ir kitais Seimos nariais, bendrauti su kitais bendruomenés nariais ir dalyvauti
visuomeniniame gyvenime.

Kaip kad buvo minéta auk$éiau, Naujosios Akmenés miesto VVG strategijoje inovacijos
(novatoriSkumas) nereiskia kokios nors kardinaliai naujos veiklos ar veikimo budo, kurie iki Siol nebuvo
zinomi ar taitkomi Lietuvoje. NovatoriSkomis veiklomis, idé¢jomis laikoma viskas kas iki tol nebuvo
naudojama Naujosios Akmenés miesto VVG teritorijoje. Tad geroji patirtis perimta i§ kity bendruomeniy
ar organizacijy ir pritaikyta vietos problemy sprendimui taip pat laikoma novatoriska. Taip pat
pazymeétina, kad net senais laikyti metodai ar veiklos gali tapti puikia inovacija vietovei, kurioje ji nebuvo
taikyta.

Bendradarbiavimas su Mazeikiy miesto VVG ir siekis dalintis bei perimti kity geraja patirt]
atsispindi  taip pat novatoriSkumo ir integruotumo principy laikymasi. Tikimasi, kad Sis
bendradarbiavimas prisidés tiek prie Naujosios Akmeneés, tiek prie Mazeikiy miesto VVG vietos plétros
strategijy efektyvesnio tiksly siekimo.

Igyvendinant vietos plétros strategija, vietos projekty atrankos metu bus taikomos naujos
informacinés ir komunikacijos technologijos. NovatoriSkumo principas jgyvendinamas ir maZinant
informacing atskirtj, uZtikrinant, kad projekty atranka vykty bendradarbiaujant vietos valdZzios, verslo ir
nevyriausybinio sektoriaus atstovams. Toks projekty atrankos budas skatins atvirg ir skaidry projekty
atrankos procesg ir sprendimy priémima. Jgyvendinant vietos plétros strategija bus uZztikrintas visy trijy
sektoriy bendradarbiavimas, siekiant paciy geriausiy rezultaty ir vietos poreikiy patenkinimo.
Bendradarbiavimo metu bus kuriami ir plétojami jvairtis veiklos vykdymo metodai, ieSkoma bendry
sprendimy projekty jgyvendinimo efektyvumui uZtikrinti, skatinamas atvirumas, siekiant visapusiSko
bendruomenés jtraukimo. Projekty rezultaty sklaida bus uZtikrinama remiantis visuotinumo principu:
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informacija apie VVG teritorijoje vykdytus projektus, pasitelkiant vieSinimo veiklas, modernias
informacines technologijas, bus prieinama visoje VVG teritorijoje. Tikimasi, kad Naujosios Akmenés
miesto VVG vykdomos iniciatyvos bus sektinas pavyzdys ir ateityje Sios vietovés patrauklumas, kaip
patogios ir saugios gyventi vietos tik didés.
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4. GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENES DALYVAVIMO,
RENGIANT VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBUDINIMAS

Rengiant Naujosios Akmenés miesto VVG vietos plétros strategija buvo konsultuojamasi su vietos
bendruomeniy, verslo atstovais bei Akmengs r. savivaldybes atskiry skyriy darbuotojais.

Internetiniame puslapyje ,,Regionu naujienos.It“ 2015-12-15 buvo paskelbtas straipsnis apie
Naujosios Akmenés miesto VVG jkiirimg bei vietos plétros strategijos rengimo darby pradzia
(http://www.regionunaujienos.lt/pradeta-rengti-vietos-pletros-strategija/) (2 priedas). Straipsnyje trumpai
pristatomas vietos plétros strategijos tikslas, pagrindinés galimos veiklos, tikslinés grupés bei paprasyta
vietos gyventojy pateikti savo pastabas ir pasiiilymus vietos plétros strategijos rengimo eigoje, kad biity
pasiektas kuo kokybiskesni rezultatai ir uzsibrézti tikslai ir uzdaviniai spresty aktualiausias vietos
problemas.

Internetiniame Akmenés r. savivaldybés puslapyje, taip pat 2015-12-15 buvo paskelbta informacija
apie organizuojamg Naujosios Akmenés miesto VVG visuotinj susirinkimg ir jo metu aptariamus
klausimus (http://www.akmene.lt/go.php/lit/Organizuojamas-Naujosios-Akmenes-miesto--vietos-veiklos-
grupes-visuotinis-susirinkimas/2667) (3 priedas). Siame internetiniame puslapyje yra skirta vieta ir
Naujosios Akmenés miesto VVG naujienoms skelbti, kurig galima rasti ,,Asociacijoms® skirtame
skyriuje.

Taip pat vietos plétros strategijos rengimo metu Akmenés r. savivaldybés administracijos 1 auksto
skelbimy lentoje bei Naujosios Akmenés miesto senitinijos skelbimy lentoje buvo pakabintas A3 formato
plakatas, kuriame pateikiama informacija apie jgyvendinama projektg ir finansavimo $altinj. (4 priedas)

2016-02-10 buvo i$spausdintas vieSinimo straipsnis vietiniame laikrastyje Vienybé“(5 priedas),
kuriame informuojama apie parengta vietos plétros strategija bei trumpai pristatytos biisimos jos veiklos.

Vietos plétros strategijos rengimo metu buvo suorganizuoti Sesi susitikimai su socialingje srityje
veikian¢iomis organizacijomis ir jstaigomis, verslo bei vietos valdzios atstovais (6 priedas).

2015 m. lapkri¢io 18 d. jvyko trys susitikimai. Pirmame susitikime dalyvavo 9 dalyviai is:
Loutrikusio intelekto Zmoniy globos bendrijos ,,Akmenés viltis“, Akmenés rajono diabeto klubo
»Sadute, Naujosios Akmenés miesto ir kaimiSkosios senilinijos Zmoniy su negalia bendrijos, motery
klubo ,,Akmeniete” ir Akmenés rajono socialiniy paslaugy namy, Akmenés rajono savivaldybés
socialinés paramos skyriaus, Lietuvos pensininky sajungos ,,Bociai Naujosios Akmenés miesto
bendrijos, Labdaros ir paramos fondo ,,Prieglobstis®, Akmenés sutrikusios psichikos Zmoniy globos
bendrijos. Susitikimo metu buvo i§sakytos §ios projektinés idéjos:

1. Labdaros ir paramos fondas ,, Prieglobstis “, kuris dirba su marginalinémis Naujosios Akmenés
miesto gyventojy grupémis — labdaros valgyklos veiklos plétra. Siuo metu maistas labdaros valgykloje
yra iSdalinamas, o fondo atstovai noréty jrengti valgykla, kurioje maistas biity gaminamas savanoriy.
Padarius $j patobulinimg bty galima pamaitinti didesnj skai¢iy zmoniy ir net iSplésti parama maistu
gaunanciy Zmoniy grup¢ 1 ja itraukiant ir socialinés rizikos Seimas ir / ar socialinés rizikos vaikus
reikalingus tokiy paslaugy.

2. Lietuvos pensininky sqjungos ,,Bociai* Naujosios Akmenés miesto bendrija dirba su senyvo
amziaus zmonémis ir ypa¢ didelj démes;j kreipia j senjory su negalia uzimtumo skatinima. Si organizacija
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pateiké projekting id¢ja skatinancig organizacijos veiklos stiprinimg — ,,Senjory laisvalaikio uzimtumo
skatinimas®. Projektas papildyty ,,Boc¢iy* veiklg ir suteikty galimybe j veiklas jtraukti daugiau neaktyviy
senjory, skatinant juos jsitraukti j aktyvig ir prasmingg veikla: uzsiimti amatais, perduoti savo Zinias ir
jgiidzius vaiky globos jstaigy auklétiniams ir t.t.

3. Sutrikusio intelekto zmoniy globos bendrijos ,, Akmenés viltis “, kurios vienas pagrindiniy tiksly
yra sugrazinti sutrikusios raidos asmenis ] visuomeng. Jie iSsaké nepakankamo finansavimo pagal
nacionaling reabilitacijos programg problemg. Siy skiriamy 1é$y nepakanka pilnos dienos (8 val.)
sutrikusio intelekto asmeny priezitiros paslaugoms teikti. O Sios paslaugos poreikis yra didelis. Buvo
apsvarstyta mintis pasitelkiant projektinj finansavimg organizuoti iy asmeny prieziiirg pilng darbo dieng
ir bent jau laikinai pagerinti jy gyvenimo kokybe. Tuo paciu biity teikiama pagalba ir jy Seimos nariams,
nes jie turéty daugiau laiko tiek pailséti nuo nuolatinés nejgaliy Zmoniy prieziiiros, tiek daugiau laiko ir
galimybiy susitvarkyti einamuosius savo reikalus ir kuriy tvarkymas komplikuojasi turint namuose
nuolatinés priezitros reikalaujantj asmen;.

4. Naujosios Akmenés miesto ir kaimiskosios seniiinijos zmoniy su negalia bendrija 1$saké savo
pastabas dé¢l nejgaliesiems nepritaikytos miesto vieSosios infrastruktiiros: laipty, jvaziavimy ] viesus
pastatus. Ir pasitlé Sios problemos greiciausig sprendimo variantg — kopikliy jsigijimas. Kopikliy pagalba
savanoriai galéty atvezti nejgaliuosius j bendrijos vykdymy veikly vietg ir taip skatinti jsitraukiant
judéjimo negalig turin€ius asmenis j bendra veiklg. Jud¢jimo problemos iSsprendimas padéty jiems
lengviau integruotis ir  vietos bendruomeneg.

Dar viena projektiné idéja buty skirta bendrijos veiklos vykdymui ir plétrai. Bendrija turédama
priemones uzsiémimams ir kopiklius galéty plésti savanorystés veiklg ir daugiau asmeny jtraukti i
sociokulttring veikla.

5. Motery klubas ,, Akmenieté“ organizuoja akcijas nejgaliems vaikams paremti, stebi $iy vaiky
likimus ir padeda jiems eiti savarankiskus zingsnius.

6. Akmenés sutrikusios psichikos Zmoniy globos bendrija dirba su psichikos negalia turinCiais
asmenimis. Bendrijos projektiné mintis - teatro veiklos plétra, spektaklio statymas. | veikla bty
jtraukiami psichikos negalia turintys asmenys, siekiant juos socializuoti, skatinti uzsiimti sociokultiirine
veikla.

Saltinis: Naujosios Akmenés miesto VVG archyvas
5 pav. 2015-11-18 susitikimo dalyviai
Antrame susitikime dalyvavo 6 dalyviy iS: Akmenés r. Jaunimo ir suaugusiyjy Svietimo centro,
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Akmengs r. sporto centro ir Akmenés r. sporto klubo ,,Akmeninis kumstis“, Siauliy teritorinés darbo
birzos Akmenés skyriaus Jaunimo darbo centro, Siauliy teritorinés darbo birzos Akmenés skyriaus,
Akmengs r. savivaldybés Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus. Susitikimo metu buvo i$sakytos §ios
projektinés idéjos:

1. Darbo birzos Jaunimo darbo centras, kuris uzsiima tiek su formalaus, tiek su neformalaus
Svietimo programomis. Aktyviai dirba ir moko Labdaros ir paramos fondo ,,Prieglobstis* globojamus
asmenis 1§ marginaliniy visuomenés grupiy. Jaunimo darbo centro atstové iSsaké net tris Zemiau
nurodytas problemas ir galimas projekty idéjas:

1.1. Alkoholiky integracija j visuomen¢ - padéti Siems asmenis atsisakyti priklausomybeés, ir tokiu
budu padéti jiems lengviau integruotis | darbo rinka, nes turit Sig priklausomybe asmenims yra labai
sudétinga iSlaikyti darbg. Problemg biity galima spresti kompleksiSkai bendradarbiaujant su socialiniais
darbuotojais, kartu organizuojant mokymy, uzimtumo kursy programa, Svie€iant apie sveikos gyvensenos
naudg asmeniui ir visuomenei.

1.2. Alkoholio vartojimo prevencija. Sio projekto metu biity skaitomos bendros paskaitos tiek
alkoholikams, tiek jy Seimos nariams ar kitiems gyventojams siekiant vieniems padéti iSsivaduoti 1§
alkoholizmo, o kitiems suteikti zZiniy ir jgiidziy kaip padéti nugaléti savo Seimos ar bendruomenés nario
priklausomybe.

1.3. Pabégéliy integracija per Svietimg - pabégeliy socialinés integracijos organizavimas mokant
juos lietuviy kalbos pasitelkiant neformaliojo Svietimo programas, nes valstybinés kalbos mokéjimas yra
vienas pagrindiniy integracinio proceso ] visuomen¢ aspekty. Be lietuviy kalbos dar labai aktualus
kompiuterinio raStingumo ir pagrindiniy duomeny internetinéje erdvéje paieSka (supazindinimas su
Darbo birzos, savivaldybés, Sodros ir panasiais internetiniais puslapiais).

2. Akmenés rajono sporto klubo , Akmeninis kumstis“ projektin¢ idéja — sporto ir zaidyniy
organizavimas socialinés rizikos vaikams skatinant juos sportuoti, akcentuojant sveiko gyvenimo budo
svarba, sveiko laisvalaikio uZimtumo formy propagavima.

3. Akmeneés r. savivaldybés Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus atstovés aptaré Tre€iojo amZiaus
universiteto veiklg ir jy projektiné idéja yra - Asmeny, kuriems paskirta probacija, jtraukimas j Treciojo
amziaus universiteto veikla. Sio universiteto nariai galéty savanoriskai mokinti probacijos programoje
dalyvaujancius asmenis jvairiy amaty (pynimas i§ vyteliy, keramikos gamyba, mezgimas, drozyba ir
pan.). O taip pat Sokiy, dainavimo ir sveikatingumo principy. Tokiu biidu veikliis senjorai jtraukty ]

v —

visuomeng.
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Saltinis: Naujosios Akmenés miesto VVG archyvas

6 pav. 2015-11-18 susitikimo dalyviai

Saltinis: Naujosios Akmenés miesto VVG archyvas
7 pav. 2015-11-18 susitikimo dalyviai

Treciame susitikime dalyvavo sesi verslo atstovai iS: MB ,,Beva ir ko*, UAB ,,Propeleris.It*, UAB
,,Lorenta®, B. Vaitkuvienés individualios jmonés, MB ,,Loranta“ bei Akmenés ,,Jaunimo apskritojo stalo.
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Susitikimo metu buvo iSsakytos §ios projektinés id¢jos:

1. Praktiniy jgiudziy jgijimas darbo vietoje besimokantiems ir Darbo birzoje registruotiems
jaunuoliams. Sio projekto metu biity bendradarbiaujama su apskrities ar gretimy apskri¢iy profesinémis
mokyklomis, kuriose mokosi Naujosios Akmenés miesto gyventojai. Projekto metu jaunuoliai jgyty
realiy praktiniy jgtidziy veikianciose jmonése, o darbdaviai gauty tiek ,,nemokamos® darbo jegos, tiek
galimybe ,,apsimokyti“ biisimus darbuotojus. Jaunimas jgyty realiy Sansy ne tik atlikti praktika, tac¢iau
baigus mokslus uzsitikrinti ir darbo vieta praktika suteikusiose verslo jmonése.

2. Mentorystés veikly vykdymas. Mentoriy pagalba bty teikiama jaunuoliams apsisprendziant
kokig profesija pasirinkti, taip pat tiems, kurie planuoja savo versla. Tokia jau veikiancio verslo atstovy —
mentoriy pagalba jaunimui padedant apsispresti, patariant, konsultuojant padéty labiau jaunimg orientuoti
darbo rinkoje ir leisty jiems pasirinkti savo veiklos kryptj, kuri atitikty realius jaunimo liikescius.

2015 m. gruodzio 10 d. vyko trys susitikimai, kuriuose dalyvavo 26 dalyviai. Pirmame susitikime
dalyvavo Naujosios Akmenés organizacijos veikianc¢ios socialingje srityje. IS viso $eSios organizacijos.
Naujosios Akmenés miesto VVG pirmininké pristaté tam tikry preliminariy teisés akty, susijusiy su
vietos plétros strategijos rengimu, pasikeitimus. Taip pat buvo pristatyti BIVP principai ir galimos vietos
plétros strategijos sritys bei remtinos veiklos, tinkamos finansuoti i§laidos.

Susitikime dalyvavusios organizacijos pasidalino galimomis projektinémis idéjomis, kurios
prisidéty prie Naujosios Akmenés miesto socialinéje srityje kylanciy problemy sprendimo.

1. Naujosios Akmenés miesto ir kaimi$kosios senifinijos Zmoniy su negalia bendrijos projektiné
idéja — nejgaliyjy klubo veiklos plétra.

2. Lietuvos raudonojo kryziaus draugija, Naujosios Akmenes skyrius i$sake tik savo pastebéjimus
apie galimas projekto id¢jas, taciau patys projekto teikti neplanuoja. Viena i§ idéjy — tarpininkavimo ir
informavimo tinklo / centro sukiirimas socialinés rizikos zmonéms. Kita idéja — nejgaliyjy asmeny
Seimos nariy mokymas.

3. Naujosios Akmenés probacijos tarnybos projektiné idé¢ja — psichologinés pagalbos teikimas
smurtg Seimoje patyrusiems asmenims. Naujosios Akmenés mieste yra apie 30 probuojamyjy asmeny ir
smurtas artimoje aplinkoje yra patiriamas daugiau kaip puséje Seimy.

4. Naujosios Akmenes parapija ,,CARITAS* i§saké dvi projektines idéjas:

4.1. Socialinés rizikos Seimy dienos centro su vasaros stovyklomis jkiirimas.
4.2. Savipagalbos grupiy organizavimas.

5. Akmenés rajono socialiniy paslaugy centras pasidalino seneliy pavézéjimo ] renginius problema.
Diskusijos metu buvo nutarta, kad tokig veiklg j savo projektinés idéjos veiklas galéty jsitraukti Naujosios
Akmenés miesto ir kaimiSkosios senitinijos zmoniy su negalia bendrijos atstovai.

Antrame susitikime dalyvavo Akmenés r. jaunimo ir suaugusiyjy S$vietimo centro atstovas.
Susitikimo metu buvo pristatyti BIVP principai ir galimos vietos plétros strategijos sritys bei remtinos
veiklos, finansavimo Saltinis bei tinkamos finansuoti i$laidos. Buvo diskutuojama apie neformalaus
Svietimo veiklas ir pateiktos kelios projektinés idéjos:

1. Pabégeliy lietuviy kalbos mokymas.
2. Anoniminiy alkoholiky klubo veiklos plétra.
3. Profesijos mokymas besimokantiems ir darbo ieSkantiems jaunuoliams.
Tredias susitikimas vyko su verslo atstovais. Jo metu buvo pristatomi pasikeitimai 3.2.
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»Neaktyviy darbingy gyventojy uzimtumui didinti skirty neformaliy iniciatyvy jgyvendinimas, siekiant
pagerinti Siy asmeny padét] darbo rinkoje* ir 3.3. ,,Gyventojy verslumui didinti skirty neformaliy
iniciatyvy jgyvendinimas, siekiant pagerinti darbingy vietos veiklos grupés teritorijos gyventojy padétj
darbo rinkoje* kryptyse. Buvo iSsakyta idéja dél galimy smulkiy paslaugy versly steigimo, tokiy kaip:
batsiuvio, riiby taisyklos, kirpyklos. Norintys verstis tokiu verslu buty apmokomi reikiamy profesiniy
jgudziy, gauty mentoriaus pagalba ir galéty jsigyti reikalingy priemoniy verslui pradéti. Kita idéja —
siuvyklos jkiirimas, kurioje biity mokama siiti ribus, suvenyrus ir pan.

Pagrindiniai konsultavimosi rezultatai (gauti pasiilymai ir juy jvertinimas)

Uzbaigus susitikimy ciklg su vietiniais gyventojais ir jmonémis bei jstaigomis ir iSklausius visus
suinteresuotus asmenis 18 viso buvo gautos 25 projektinés id€jos. Po svarstymy ir diskusijy buvo atrinktos
11 geriausiai keliamus reikalavimus atitinkanc¢iy idéjy tolimesniam plétojimui (11 priedas).

2016 m. sausio 22 d. vyko Naujosios Akmenés VVG valdybos posédis, kurio metu buvo galutinai
patvirtinti preliminaris vietos plétros strategijos tikslai, uzdaviniai bei veiksmai:

1 tikslas: Mazinti socialine atskirtj ir skatinti uZimtuma Naujojoje Akmenéje.

1.1. uzdavinys: Savanoriy pagalba didinti socialing atskirtj patirianiy asmeny integracijg |
visuomeng.

1.1.1 veiksmas: Nejgaliyjy, vieniSy Zmoniy, senjory uzimtumo veikly organizavimas (jskaitant
bendradarbiavimo veiksmus su Mazeikiy miesto VVG).

1.1.2 veiksmas: Socialinés rizikos Seimy ir vaiky socializacija.

1.2. uzdavinys: Skatinti neaktyviy darbingy asmeny uzimtuma.

1.2.1 veiksmas: Pabégéliy integracija j darbo rinkg ir visuomene.

1.2.2 veiksmas: Neaktyviy darbingy asmeny profesinis mokymas.

1.3 uzdavinys: Suteikti pagalbg pradedantiems versla.

1.3.1 veiksmas: Verslo konsultacijos ir mokymai.

1.3.2 veiksmas: Priemoniy savarankiSkos veiklos vykdymui suteikimas.

Valdybos nariai vienbalsiai pritaré vietos plétros strategijoje suplanuotam tikslui, uZzdaviniams ir
veiksmams.
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5. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS

ir visuomene Ssuteikiant profesines

vietos  plétros  strategijos

1.1.1 Uzimtumo didinimas teikiant | 2018 2022 Viesieji ir privatis juridiniai Pareiskéjo
sociokultiirines paslaugas asmenys, kurie veikla vykdo 1é30s 14800,56
nejgaliems, senyvo amziaus ir vietos  plétros  strategijos
nepasiturintiems asmenims (jskaitant igyvendinimo teritorijoje ES
bendradarbiavimo  veiksmus  su struktdirini
Mazeikiy miesto VVG) Konkursas y fondy 157440,96 | 185007
1€Sos
Valstybés
biudzeto | 12765,48
1€Sos
1.1.2. Socialinés rizikos Seimy ir | 2018 2022 Viesieji ir privatis juridiniai Pareiskéjo
vaiky socializacija teikiant socialines asmenys, kurie veiklg vykdo 1é30s 2607,04
paslaugas vietos  plétros  strategijos
igyvendinimo teritorijoje ES
Konkursas | struktiirini 27732.39 | 32588
y fondy
1&Sos
Valstybés
biudzeto 2248 57
1€Sos
| 1.2 UZDAVINYS. SKATINTI NEAKTYVIU DARBINGU ASMENYUZIMTUMA |
1.2.1. Darbingy pabégéeliy ir jy| 2019 2020 Viesieji ir privatiis juridiniai Pareiskéjo
Seimy nariy integracija i darbo rinkg asmenys, kurie veikla vykdo Konkursas 1é30s 559,36 6992




Zinias igyvendinimo teritorijoje ES
strukttrini 5950,19
y fondy
1&Sos
Valstybés
biudzeto 482,45
1¢So0s
1.2.2. Neaktyviy darbingy asmeny | 2019 2020 Viesieji ir privatis juridiniai Pareiskéjo
neformalus  Svietimas,  jskaitant asmenys, kurie veikla vykdo 1é30s 6227,76
profesinj mokyma vietos  plétros  strategijos
igyvendinimo teritorijoje ES
Konkursas | SUKInt | geo4780 | 77847
y fondy
1€Sos
Valstybés
biudzeto 5371,44
1€Sos
1.3 UZDAVINYS. TEIKTI PAGALBA PRADEDANTIEMS VERSLA
1.3.1 Verslo konsultacijos ir | 2018 2022 Viesieji ir privatiis juridiniai Pareiskéjo
mokymai asmenys, kurie veikla vykdo 1é30s 19217,60
vietos  plétros  strategijos
igyvendinimo teritorijoje ES
Konkursas | STUKWIMN | 504457 22 | 240220
y fondy
1¢S0s
Valstybes
biudzeto | 16575,18
1€Sos
1.3.2.  Priemoniy savarankiskos | 2018 2022 VieSieji ir privatis juridiniai Pareiskéjo 160000
veiklos vykdymui suteikimas asmenys, kurie veiklg vykdo 1é30s 12800,00
vietos  plétros  strategijos
. o o Konkursas
1gyvendinimo teritorijoje ES
struktirini | 136130,00
y fondy
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1éSos

Valstybes
biudzeto
1éSos

11040,00
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6. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO IR STEBESENOS TVARKOS

APIBUDINIMAS

6.1. Uz VPS veiksmy atranka, strategijos jgyvendinimo koordinavimg ir stebésena atsakingi

asmenys

Naujosios Akmenés miesto VVG atsakinga uz parengtos VPS jgyvendinimg, koordinavimag ir
stebésena, t.y. uz sklaidy ir kokybisSka strategijos igyvendinimg. Koordinavimo ir stebésenos veiksmy
tikslas — uztikrinti strategijos jgyvendinimo efektyvumag ir teigiamg jos poveikj Naujosios Akmenés

miesto plétrai. VVG organy ir darbuotojy atsakomybiy sritys pateikiamos zemiau esancioje lenteléje.

VVG organas

Naujosios Akmenés miesto vietos veiklos grupés visuotinis susirinkimas

Atsakomybés sritis

1)
2)
3)
4)

5)

VPS ir jos pakeitimy tvirtinimas.

Kasmetinés VPS jgyvendinimo stebésenos tvirtinimas.

Naujosios Akmenés miesto VVG darbo skaidrumo, vieSumo, tinkamo
finansy panaudojimo uztikrinimas ir prieziiira.

Naujosios Akmenés miesto VVG pirmininko rinkimas ir atSaukimas, jo
atlyginimo nustatymas, pareiginiy nuostaty patvirtinimas.

VVG administracinés struktiiros ir darbuotojy pareigybiy nustatymas,
administracijos darbuotojy atlyginimy dydziy tvirtinimas.

VVG organas

Naujosios Akmenés miesto VVG valdyba

Atsakomybés sritis

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

Vadovavimas Naujosios Akmenés miesto VVG veiklai tarp visuotiniy nariy
susirinkimy.

VPS pakeitimo inicijavimas.

Sprendimy d¢l dalyvavimo projektinése veiklose priémimas.

Veiksmy projekty atrankos kriterijy ir atrankos procedury patvirtinimas,
jeigu VVG valdybai visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes $ig teise.
Kvietimy, teikti veiksmy projektus, dokumenty tvirtinimas.

Sitlomy finansuoti veiksmy projekty saraso tvirtinimas.

Spendimy dé¢l dalyvavimo asocijuoty organizacijy veikloje priémimas.

VVG organas

Naujosios Akmenés miesto vietos veiklos grupés pirmininkas

Atsakomybés sritis

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

Naujosios Akmenés VVG atitikimo vietos veiklos grupés tinkamumo
poZymiams jgyvendinimas ir koordinavimas.

VPS administravimo koordinavimas.

VPS ir jos pakeitimy teikimas tvirtinti visuotiniam nariy susirinkimui.
Metiniy VPS jgyvendinimo stebésenos ataskaity teikimas. Informacijos apie
VPS jgyvendinimg teikimas valdybai ar visuotiniam nariy susirinkimui
paprasius.

VPS jgyvendinimo ataskaity pateikimas kontroliuojanciajai institucijai.
Darbuotojy (savanoriy) priémimas j darbg, sutar¢iy su jais sudarymas.
Veiksmy projekty atrankos kriterijy ir atrankos procediiry parengimo
koordinavimas.




8) Kvietimy teikti veiksmy projektus dokumenty teikimas Naujosios Akmenés
miesto VVG valdybos tvirtinimui.

9) Pateikty veiksmy projekty vertinimo ir sitilomy finansuoti projekty sgraso
sudarymo koordinavimas.

10) Veiksmy projekty atrankos posédziy organizavimas.

11) VPS numatyty stebésenos rodikliy reikSmiy pasiekimo duomeny
registravimo ir apskai¢iavimo koordinavimas.

12) Veiklos projekty jgyvendinimo stebésenos vykdymo koordinavimas.

13) Sprendimy dél vieSyjy pirkimy atlikimo priémimas.

14) Naujosios Akmenés miesto VVG atstovavimas asocijuoty organizacijy
veiklose.

VVG darbuotojai

Naujosios Akmenés miesto vietos veiklos grupés jdarbintas darbuotojas

Atsakomybés sritis

1) VPS administravimas.

2) Veiksmy projekty atrankos kriterijy ir atrankos procediiry parengimas.

3) Kvietimy teikti veiksmy projektus parengimas ir paskelbimas.

4) Pateikty veiksmy projekty vertinimo koordinavimas.

5) Sitlomy finansuoti veiksmy projekty saraso sudarymas.

6) VPS jgyvendinimo ataskaity pildymas.

7) Pasiekty stebésenos rodikliy reik§miy duomeny registravimas ir
apskaiciavimas.

8) Veiklos projekty jgyvendinimo stebésenos vykdymas.

9) VPS jgyvendinimo, administravimo ir vykdymo veikly vieSinimas.

10) Viesyjy pirkimy dokumenty rengimas ir pirkimy atlikimas.

ISorés ekspertai

Naujosios Akmenés miesto vietos veiklos grupei vertinimo paslaugas
teikiantys iSorés ekspertai (-as)

Atsakomybés sritis

1) Pateikty veiksmy projekty vertinimas.
2) Projektiniy pasitilymy vertinimo atskaity rengimas.

6.2. VPS igyvendinimo procediiros apraSymas

Naujosios Akmenés miesto VVG vietos plétros strategija bus jgyvendinama veiksmy projekty
igyvendinimo principu, taikant konkursinj projekty atrankos buda. Igyvendinant VPS Naujosios

Akmenés miesto VVG planuoja skelbti 2 kvietimus pareiskéjams teikti veiksmy projektus atrankai.

Per 1 ménesj nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo pradZios, bus parengtas: ,,Vietos plétros
projektiniy pasitilymy vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos apraSas®, veiksmy projekty atrankos kriterijai,
vadovaujantis Zemiau pateiktomis veiksmy projekty jgyvendinimo nuostatomis bei nustatyti atrankos

kriterijy vertinimo balai.

Atrankos kriterijus, jy vertinimo balus ir vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos apraSa tvirtina
visuotinis Naujosios Akmenés miesto VVG nariy susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu
jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes §ig teis¢. Prie$ atrankos kriterijy tvirtinimg Naujosios
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Akmenés miesto VVG gali derinti juos su Ministerija. Pastabas ir pasitilymus Ministerija teikia rastu arba
elektroniniu pastu.

Pries paskelbiant kvietimg veikly projekty atrankai atrankos kriterijai, jy vertinimo balai ir
vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos aprasSas gali biiti keiiami siekiant efektyvesnio vietos plétros
strategijos igyvendinimo ir (arba) atsizvelgiant j vietos plétros strategijos pakeitimus. Paskelbus kvietima
veikly projekty atrankai ir projektiniy pasitilymy vertinimo metu atrankos kriterijai, jy vertinimo balai ir
vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos aprasas yra nekei¢iami.

Igyvendinant Naujosios Akmenés miesto vietos plétros strategija VVG vadovausis Siomis
pagrindinémis veikly projekty atrankos nuostatomis:

Tinkami projekty pareiskéjai:

1. VieSieji ir privatls juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo Naujosios Akmenés miesto
teritorijoje;

2. Fiziniai asmenys vykdantys savarankiska veiklg pagal individualios veiklos pazymg arba verslo
liudijimg Naujosios Akmenés miesto VVG teritorijoje;

3. Akmenés rajono savivaldybés administracija.

Tinkami projekty partneriai:

1. Viesieji ir privatis juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo Naujosios Akmenés miesto,
Akmenés rajono, Mazeikiy rajono, Telsiy rajono, Siauliy rajono, Joniskio rajono bei Latvijos
Respublikos Aucés (Auces Novads) ir Saldus (Saldus Novads)savivaldybiy teritorijose.

2. Mazeikiy, Tel$iy, Siauliy, Joniskio rajony savivaldybiy administracijos bei Latvijos
Respublikos Aucés (Auces Novads) ir Saldus (Saldus Novads)savivaldybiy administracijos.

Reikalavimai projektams

Visi projektai turi atitikti bendruosius projekty reikalavimus, nustatytus ,,Projekty administravimo
ir finansavimo taisyklése® (Projekty administravimo ir finansavimo taisyklés patvirtintos Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1K-316) 66 punkte:

,00.1. Projektu turi biiti prisidedama prie bent vieno veiksmy programos prioriteto konkretaus
uzdavinio jgyvendinimo, rezultato pasiekimo ir turi biuti jgyvendinama bent viena pagal projekty
finansavimo salygy aprasag numatoma finansuoti veikla.

66.2. Projektas turi atitikti strateginio planavimo dokumenty nuostatas.

66.3. Projektu turi buti siekiama aiSkiy ir realiy kiekybiniy uzdaviniy.

66.4. Projektas turi atitikti horizontalivosius (darnaus vystymosi bei ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo) principus, projekto jgyvendinimas turi buti suderinamas su ES konkurencijos
politikos nuostatomis.

66.5. Pareiskéjas ir partneris (-iai) organizaciniu pozilriu turi buti pajégiis tinkamai ir laiku
1gyvendinti teikiamg projekta ir atitikti jiems keliamus reikalavimus.

66.6. Projekto iSlaidy finansavimo $altiniai turi biiti aiSkiai nustatyti ir uztikrinti.

66.7. Turi biiti uztikrintas efektyvus projektui jgyvendinti reikalingy 1éSy panaudojimas.
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66.8. Projekto veiklos turi biti vykdomos veiksmy programos jgyvendinimo teritorijoje (Siy
Taisykliy 411 punkte nustatytomis sglygomis).*

Nuosavas jnasas

Igyvendinant Naujosios Akmenés miesto VPS kiekvienam veiksmui bus skiriamos Europos
Sajungos struktiiriniy fondy (toliau — ES) bei privacios pareiskéjy 1¢Sos. ES 1éSos sudarys ne daugiau kaip
84 proc. projekto léSy poreikio, o likusias 1éSas ne maziau kaip 16 proc. sudarys nuosavas pareiskeéjy
indélis. Teikdami projektines paraiSkas pareiskéjai uztikrina, kad prie projekto jgyvendinimo prisidés ne
mazesniu kaip 16 proc. indéliu prie visy tinkamy finansuoti projekto iSlaidy. Projektiniy paraisky
pareiskéjas ar (ir) jo partneris savo iniciatyva ir savo, ir (arba) kity Saltiniy, 1éSomis gali prisidéti prie
veikly projekto jgyvendinimo didesne tinkamy finansuoti projekto islaidy dalimi.

Nuosavu projekto vykdytojo ar partnerio jnaSu gali biiti uzskaitomas:
e projekto veiklas vykdanCiy asmeny savanoriSkas darbas (pinigine verte iSreikstas
nepiniginis inaSas), kai jrodomas vykdant projekto veiklas dirbtas laikas; jnaSas
apskaiCiuojamas taikant minimalyjj Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta darbo
uzmokestj;
e projekto veiklas vykdancio personalo darbo uzmokescio iSlaidy dalis, kuri yra tiesiogiai
susijusi su vykdomu projektu ir yra apskaiciuota ir iSmokéta uz darbo laika, dirbta
igyvendinant projekta;
e projekto veikly dalyviy darbo uzmokescio, apskaiciuoto ir iSmokéto uz darbo laika, kurio
metu darbuotojai tiesiogiai dalyvavo projekto veiklose, ir susijusiy darbdavio isipareigojimy
iSlaidos (taikoma projekto veikly, atitinkan¢iy gyventojy verslumag didinimo veiklas, kai
tiksliné grupé - imoniy darbuotojai, atveju).

Veikly projekty vertinimo procedira.

Po kvietimo gauti veikly projektiniai pasitilymai atrenkami skaidriai, nediskriminuojanciai,
iSvengiant interesy konflikto. Veikly projektinius pasitilymus vertina Naujosios Akmenés miesto VVG
paskirti veikly projekty vertintojai. VPS jgyvendinimo metu gali biiti sudaromos dvi vertintojy grupés.
Pirmaja grupe sudaro: vienas asmuo, priklausantis Naujosios Akmenés miesto VVG (taciau ne valdybos
narys) ir po vieng asmenj atstovaujantj verslo, NVO ir valdzios sektorius. Antrg grupe sudaro du iSorés
ekspertai, turintys projekty vertinimo patirties. Naujosios Akmenés miesto VVG, prie§ kvietimo teikti
veikly projektinius pasiiilymus paskelbima, nutaria kuri vertintojy grupé bus pasirinkta.

Pries atlikdamas vertinima, veikly projekto vertintojas turi patvirtinti savo konfidencialumg ir
neSaliSkumg pasiraSydamas konfidencialumo ir nesaliSkumo deklaracija, kuria jsipareigoja biiti nesaliSkas
ir laikytis konfidencialumo. Naujosios Akmenés miesto VVG uztikrina, kad paskirto asmens dalyvavimas
vertinant vietos plétros projektinj pasiiilyma nesukels interesy konflikto.

Vieng veikly projektinj pasitilymg vertina keturi arba du vertintojai (priklausomai, nuo pasirinktos
vertintojy grupés); veikly projektiniai pasiiilymai atrenkami atsitiktine tvarka. Veikly projekty vertintojai
rengia ir Naujosios Akmenés miesto VVG valdybai teikia veikly projektiniy pasitilymy vertinimo
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ataskaitas.

Kiekvienas projektinis pasitlymas turi atitikti atrankos kriterijus: 1. Administracinés atitikties
vertinimg ir 2. Naudos ir kokybés vertinimg. Administracinés atitikties vertinimo metu vertintojas
patikrina, ar projektinio pasitlymo visi laukai uzpildyti, ar pridéti visi pasiilymo formoje nurodyti
dokumentai. Jeigu projektinis pasitilymas yra uZzpildytas tinkamai bei pridéti visi pasitilymo formoje
nurodyti dokumentai, projektinis pasitilymas vertinamas toliau. Jeigu projektinio pasitilymo uZzpildyti ne
visi laukai bei nepridéti visi pasiilymo formoje nurodyti dokumentai, projektinis pasitilymas yra
atmetamas. Jeigu projektinis pasiilymas néra atmetamas, vertinamas atitikimas naudos ir kokybés
reikalavimams, nurodytiems Zemiau.

Jeigu vertinant projektinio pasiiilymo atitikt] nustatytiems kriterijams yra neaiSkumuy, triiksta
informacijos, galin¢ios turéti esminés jtakos projekto vertinimui, projekto vertintojas praso projektinj
pasiiilymg pateikusig organizacijg pateikti paaiskinimus ir/ar papildymus per nustatytg laikotarpj.

Jeigu projektinis pasitilymas atitinka administracinius kriterijus, vertinama projektinio pasiiilymo
nauda ir kokybé. Naujosios Akmenés miesto VVG, prie§ skelbdama kvietimg veikly projektiniams
pasiilymams teikti, organizuoja susitikimus, kuriy metu aptariamas kvietimo teikti projektinius
pasitilymus turinys: kurj (-iuos) uzdavinj (-ius) turi atitikti projektiniai pasitilymai, kokiais papildomais
vertinimo kriterijais bus vertinami pateikti kriterijai, nustatomos tikslios kvietimo pateikimo datos,
pasirenkami vertintojy atrankos kriterijai (jvairius sektorius atstovaujantys asmenys arba iSorés ekspertai,
turintys patirties vertinant projektinius pasitilymus), nustatomos ir patvirtinamos tolimesnés Kvietimo ir
projektiniy pasitlymy procediiros.

Veikly projekty atrankos kriterijai:

1. Vietos plétros projekto administracinés atitikties kriterijai:

1.1. ar vietos plétros projektas uzpildytas;

1.2. ar su vietos plétros projektu pateikti visi reikiami dokumentai.

2. Vietos plétros projekty naudos ir kokybés kriterijai:
2.1. Vietos plétros projektas atitinka vietos plétros strategijos uzdavinj ir veiksmus;
2.2. Vietos plétros projektas nepazeidzia vietos plétros strategijy rengimo taisyklése nustatyty
principy: partnerystes, ly€iy lygybés ir nediskriminavimo bei jaunimo principais.

2.3. Vietos plétros projektas jgyvendinamas Naujosios Akmenés miesto VVG veiklos teritorijoje
ir su ja besiribojanciose teritorijose, t.y. Akmenés rajono, Mazeikiy rajono, Tel3iy rajono, Siauliy
rajono, JoniSkio rajono savivaldybiy teritorijose.
2.4. Pagrista, kaip bus uztikrintas vietos plétros projekto tgstinumas.
2.5. Pagrista, kad vietos plétros projektas, be jam jgyvendinti skirty 1éSy, negaléty biti
jgyvendintas tokios pat apimties, per tokj pat laikotarpj ir tokios pat kokybés.
2.6. Pagrista, kad vietos plétros projekto rezultatai bus prieinami gyvenamosios vietoves
bendruomenei.
2.7. Pagrjsta, kad, jgyvendinus vietos plétros projekta, galutiniai naudos gavéjai bus Naujosios
Akmenés miesto gyventojai.
2.8. Vietos plétros projektiniame pasitilyme numatytos tinkamos finansuoti vietos plétros projekto
iSlaidos nebuvo, néra ir nebus finansuojamos 18 kity nacionaliniy programy ir Europos Sgjungos
struktiiriniy fondy.
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2.9. Vertinamas vietos plétros projekto naudos ir rezultaty pagrjstumas:

2.9.1. Vietos plétros projekty prisidéjimo prie vietos plétros strategijoje numatyty rodikliy
pasiekimo pagrjstumas.

2.9.2. Ar vietos plétros projekto nauda atitinka sgnaudas, kuriy reikia planuojamiems vietos
plétros projekto rezultatams pasiekti.

2.10. Vietos plétros projekto veiksmy pagristumas, iSdéstymas laike, atsakomybés uz vietos
plétros projekto jgyvendinima pasiskirstymas, pajégumas jgyvendinti vietos plétros projekta.

2.11. Vietos projektas jgyvendinimas kartu su partneriu (papildomi balai vertinant projekta).

Atrenkant vietos projekty jgyvendintojus bus laikomasi Partnerystés sutartyje nustatyty
principy, nustatant atskirus projekty atrankos kriterijus:

« Partnerystés principo: Papildomas balas atrenkant vietos projektus bus skiriamas jeli
projektas jgyvendinamas kartu su partneriu ir pasirenkant partnerius vadovaujamasi kriterijais:

- Aktualumo: partneriai turi bati aiSkiai susij¢ arba su problema, kurig ketinama spresti,
arba su jos sprendimu.

- Proporcingumo: turi buti uztikrintas visy aktualiy partneriy (teritoriniy, socialiniy,
ekonominiy, NVO) atstovavimas, né viena i§ partneriy grupiy neturéty dominuoti,

Atstovavimo apimties: turéty bati jtraukti partneriai, atstovaujantys platesniems, o ne
siauresniems, individualiems interesams.

* Vyry ir motery lygiy galimybiy skatinimo, nediskriminacijos principo. Atrenkant
projektus bus vertinama jy atitiktis ly¢iy lygybés, nediskriminavimo ir prieinamumo principams
(Projekty administravimo ir finansavimo taisyklés patvirtintos Lietuvos Respublikos finansy
ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1K-316, 66.4, 454.1 papunk&ius). Sis principas
suprantamas ne tik kaip motery ir vyry lygiy galimybiy uZtikrinimas, bet ir draudimas varzyti
zmogaus teises ar teikti asmeniui privilegijas d¢l jo lyties, tautybés, rasines ar etnines kilmés,
kalbos, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, negalios, socialinés padéties, amZiaus arba
seksualinés orientacijos. Vyry ir motery lygybé apima lygias teises, atsakomybes ir galimybes
abiem lytims.

« Jaunimo principo. Jaunimo principas jgyvendinamas Naujosios Akmenés VVG
nuostatose jtvirtinant nuostata, kad juridinio asmens nariais ir (arba) jo kolegialaus valdymo
organo nariais yra abiejy lyCiy asmenys ir né vienos 1§ lyCiy atstovy néra daugiau kaip 60
procenty ir bent vienas kolegialaus valdymo organo narys yra jaunesnis negu 29 mety ir (arba)
deleguotas jaunimo nevyriausybinés organizacijos.

VVG valdyba, gavusi vertintojy ataskaitas, priima sprendimg dél tinkamy finansuoti projekty,

sudarydama finansuojamy, rezerviniy ir nefinansuojamy projekty sarasus.

6.3. VPS stebésenos tvarka

Uz Naujosios Akmenés miesto VVG vietos plétros strategijos stebéseng atsakinga Naujosios

Akmenés miesto vietos veiklos grupé. Naujosios Akmenés miesto vietos veiklos grupés pirmininkas
koordinuoja ir uztikrina, kad tokia stebésena biity vykdoma, pagal Sioje strategijos dalyje jvardintg
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Informacija apie atrinktus finansuoti vietos projektus. Sitlomy finansuoti vietos plétros
strategijos jgyvendinimo projekty saraSg kartu su vietos plétros projektiniais pasitilymais dél vietos
plétros projekto jgyvendinimo, Naujosios Akmenés miesto VVG pateikia LR Vidaus reikaly ministerijai
per 12 ménesiy nuo vietos plétros strategijos patvirtinimo Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
isakymu dienos. Papildomais kvietimais patvirtinty vietos plétros strategijy projekty sarasai kartu su
vietos plétros projektiniais pasiiilymais dél vietos plétros projekto igyvendinimo LR Vidaus reikaly
ministerijai pateikiami ne véliau kaip iki 2019 m. gruodzio 30 d.

LR Vidaus reikaly ministerijai patvirtinus siilomy finansuoti vietos plétros projektus, informacija
apie patvirtintus projektus yra skelbiama Naujosios Akmenés miesto VVG interneto svetainéje (jeigu
miesto VVG tokig turi) ir (arba) Akmenés rajono savivaldybés interneto svetainéje.

Informacija apie igyvendinamus projektus. Siekiant uZztikrinti, kad nuolat bty renkama ir
sisteminama informacija apie planuotas ir pasiektas efekto, rezultato ir produkto rodikliy reikSmes, vietos
projekto vykdytojas ne véliau kaip iki einamyjy mety vasario 1 d. parengia ir Naujosios Akmenés miesto
VVG pateikia vietos projekto ,,Meting vietos projekto jgyvendinimo ataskaita” uz praéjusius
kalendorinius metus. Metinés vietos projekty jgyvendinimo ataskaitos formg tvirtina Naujosios Akmenés
miesto VVG visuotinis nariy susirinkimas.

Naujosios Akmenés miesto VVG, apibendrinus gautas vietos projekty vykdytoju metines
ataskaitas, ne véliau kaip iki einamyjy mety kovo 20 d parengia ir ne véeliau kaip iki einamyjy mety
balandzio 1 d. LR Vidaus reikaly ministerijai pateikia visuotiniame VVG nariy susirinkime patvirtintg
meting Naujosios Akmenés miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo ataskaita, pagal vietos
plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisyklése nustatyta forma. Metiné ataskaita skelbiama
Naujosios Akmenés miesto VVG interneto svetainéje (jeigu miesto VVG tokig turi) ir (arba) Akmenés
rajono savivaldybés interneto svetaingje.

Informacija apie baigtus jgyvendinti projektus. Vietos projekto vykdytojas, baiges jgyvendinti
vietos projekta per 30 kalendoriniy dieny po projekto pabaigos Naujosios Akmenés miesto VVG pateikia
,»Qaluting vietos projekto igyvendinimo ataskaita®. Galutinés vietos projekty igyvendinimo ataskaitos
formga tvirtina Naujosios Akmenés miesto VVG visuotinis nariy susirinkimas.

Naujosios Akmenés miesto VVG, baigusi jgyvendinti paskutinj vietos plétros strategijos veiksma,
numatyta vietos plétros strategijos finansiniame plane, parengia ir ne veliau kaip per 3 ménesius nuo
vietos plétros strategijos jgyvendinimo pabaigos LR Vidaus reikaly ministerijai pateikia galuting
Naujosios Akmenés miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo ataskaitg pagal vietos plétros
strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisyklése nustatytg formg. Galutiné ataskaita skelbiama Naujosios
Akmenés miesto VVG interneto svetainéje (jeigu miesto VVG tokig turi) ir (arba) Akmenés rajono
savivaldybés interneto svetaingje.

6.4. VPS pakeitimy ir inicijavimo tvarka

Naujosios Akmenés miesto VVG gali inicijuoti atrinktos finansuoti vietos plétros strategijos
keitimg. Vietos plétros strategijos pakeitimus tvirtina visuotinis jos nariy susirinkimas arba kolegialus
valdymo organas, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes $ig teis¢. Prie$ tvirtinant vietos
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plétros strategijos pakeitima turi biiti atlikti veiksmai, nustatyti Vietos plétros strategijy rengimo taisykliy
24 punkte. Vietos plétros strategijos keitimas turi bati rastu suderintas su Ministerija.

Naujosios Akmenés miesto VVG gali keisti vietos plétros strategija kai:

1. biutina keisti dél teisés akty, reglamentuojanciy vietos plétros strategijy jgyvendinima,
pakeitimy;

2. Dbiutina keisti suplanuoty 1éSy paskirstyma tarp vietos plétros strategijos uzdaviniy ir veiksmy
sriciy;

3. Dbitina keisti didziausig galimg ES struktiiriniy fondy ir valstybés biudzeto 1éSy paramos sumg
(toliau — paramos suma) vienam vietos plétros strategijos veiksmui jgyvendinti pagal skirtingus vietos
plétros strategijos uzdavinius;

4. bitina keisti strategijos finansavimo Saltinius, iSskyrus ES struktiiriniy fondy ir valstybés
biudzeto lésy Saltinj.
biitina patikslinti vietos plétros strategijos veiksmy sgrasa, siekiant jgyvendinti vietos plétros strategijoje
numatytus rodiklius.

Naujosios Akmeneés miesto vietos veiklos grupé, norédama keisti vietos plétros strategija, privalo
rastu pateikti LR Vidaus reikaly ministerijai motyvuotg prasyma leisti pakeisti vietos plétros strategija,
miesto vietos veiklos grupés kolegialaus valdymo organo protokolo kopijg ir kartu su pra§ymu pateikti
visg informacijg ir dokumentus, kuriais pagrindziamas praSymas.

LR Vidaus reikaly ministerija, gavusi praSyma leisti pakeisti vietos plétros strategija per nustatyta
terming pateikia jj Jungtiniam vietos plétros strategijy atrankos komitetui. Komitetas jvertina praSymo
aplinkybes ir priima sprendimg dél vietos veiklos grupés prasymo.

Priémusi sprendimg dél vietos veiklos grupés praSymo leisti keisti vietos plétros strategija,
Jungtinis vietos plétros strategijy atrankos komitetas informuoja LR Vidaus reikaly ministerija.
Ministerija i$siuncia vietos veiklos grupei praneSimg apie Jungtinio vietos plétros strategijy atrankos
komiteto priimtg sprendima.

59



7. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS FINANSINIS PLANAS

1 TIKSLAS. MAZINTI SOCIALINE ATSKIRT] IR SKATINTI UZIMTUMA NAUJOJE AKMENEJE

1.1 UZDAVINYS. SAVANORIU PAGALBA DIDINTI SOCIALINE ATSKIRT] PATIRIANCIU ASMENU INTEGRACIJA ] VISUOMENE

VEIKSMAS LESU;(:;:EIKIS, Igyvendinimo metai
2017 m. | 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.
111 Uzimtumo didinimas | Savivaldybés biudzeto | O 0 0 0 0 0 0
teikiant sociokultiirines | 1éSos
paslaugas nejgaliems, senyvo | Valstybés biudzeto | 0 5488 3553 1369 1369 986 0
amziaus ir nepasiturintiems | 1éSos
asmenims (1skaitant | Kitos vieSosios léSos 0 0 0 0 0 0 0
bendradarbiavimo veiksmus su | Privagios 1¢Sos 0 6363 4119 1587 1587 1143 0
Mazeikiy miesto VVG) Europos Sajungos | 0 67691 43818 16886 16886 12161 0
struktiiriniy fondy 1¢Sos
15 viso: | 0 79543 51490 19842 19842 14290 0
1.1.2 Socialinés rizikos Seimy ir | Savivaldybés biudzeto | O 0 0 0 0 0 0
vaiky  socializacija  teikiant | 1€Sos
socialines paslaugas Valstybés biudzeto | O 815 692 247 247 247 0
1¢So0s
Kitos vieSosios 1éS0s 0 0 0 0 0 0 0
Privacios 1éSos 0 944 803 287 287 287 0
Europos Sajungos | O 10044 8538 3050 3050 3050 0
struktiiriniy fondy 1¢Sos
I viso: | 0 11803 10033 3584 3584 3584 0
1.2 UZDAVINYS. SKATINTI NEAKTYVIU DARBINGU ASMENU UZIMTUMA
1.2.1 Darbingy pabégéliy ir jy | Savivaldybés biudZeto | O 0 0 0 0 0 0
Seimy nariy integracija ] darbo | 1¢Sos
rinkg ir visuomeng¢ suteikiant | Valstybés biudzeto | O 0 241 241 0 0 0
profesines Zinias 1€Sos
Kitos vieSosios 1€Sos 0 0 0 0 0 0 0
Privacios 1éSos 0 0 280 280 0 0 0
Europos Sajungos | 0 0 2975 2975 0 0 0




struktiiriniy fondy 1éSos

Strategijos

administravimo

Savivaldybés biudZzeto

I5 viso: | O 0 3496 3496 0 0
1.2.2  Neaktyviy  darbingy | Savivaldybés biudzeto | O 0 0 0 0 0
asmeny neformalus Svietimas, | 1€50s
iskaitant profesinj mokymaqg Valstybés biudzeto | 0 0 2686 2686 0 0
1&sos
Kitos vieSosios 1¢Sos 0 0 0 0 0 0
Privacios 1€Sos 0 0 3113 3113 0 0
Europos Sajungos | 0 0 33123 33124 0 0
struktiiriniy fondy 1¢Sos
I5 viso: | O 0 38923 38924 0 0
1.3 UZDAVINYS TEIKTI PAGALBA PRADEDANTIEMS VERSLA
1.3.1 Verslo konsultacijos ir | Savivaldybés biudzeto | O 0 0 0 0 0
mokymai 1éS0s
Valstybés biudzeto | 0 3865 3226 3184 3184 3115
1ésos
Kitos vieSosios 1éSos 0 0 0 0 0 0
Privacios 1éSos 0 4482 3740 3692 3692 3612
Europos Sajungos | 0 47673 39784 39274 39274 38423
strukturiniy fondy 1€Sos
I5 viso: | O 56020 46750 46150 46150 45150
1.3.2 Priemoniy savarankiskos | Savivaldybés biudZeto | O 0 0 0 0 0
veiklos vykdymui suteikimas 1éSos
Valstybés biudzeto | 0 2760 2070 2070 2070 2070
1€Sos
Kitos vieSosios 1éSos 0 0 0 0 0 0
Privacios 1éSos 0 3200 2400 2400 2400 2400
Europos Sajungos | 0 34040 25530 25530 25530 25530
struktiiriniy fondy 1¢Sos
I5 viso: | O 40000 30000 30000 30000 20000
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islaidos, eurais 1€Sos
Valstybés biudzeto | 0 1499,99 1499,99 1499,99 1499,99 1499,99 0
1€Sos
Kitos vieSosios 1¢Sos 0 0 0 0 0 0 0
Privacios 1éSos 0 1739,12 1739,12 1739,12 1739,12 1739,12 0
Europos Sajungos | 0 18499,89 18499,89 | 18499,89 |18499,89 |18499,89 |0
struktiiriniy fondy 1¢Sos
I$ viso: | O 21739 21739 21739 21739 21739 0
I5 viso vietos plétros strategijai | Savivaldybés biudzeto | O 0 0 0 0 0 0
jgyvendinti, eurais 1€Sos
Valstybés biudzeto | 0 14428,25 13967,74 | 11297,72 | 8370,74 7918,65 0
1€Sos
Kitos vieSosios 1¢Sos 0 0 0 0 0 0 0
Privacios 1ésos 0 16728,4 16194,48 | 13098,8 9705,2 9181,04 0
Europos Sajungos | 0 177948,35 | 172268,78 | 139338,50 | 103239,06 | 97663,31 |0
struktiriniy fondy 1€Sos
Isviso: | 0 209105,00 | 202431,00 | 163735,00 | 121315,00 | 114763,00 | O




8. DETALUS LESU PAGRINDIMAS SUPLANUOTIEMS VEIKSMAMS JGYVENDINTI

Lentelé parengta vadovaujantis strategijos rengimo metu gautais pasitlymais, pagrindzianciais strategijos veiksmus. ISsamus 1¢Sy poreikis
yra nurodytas pasiiilymuose, kurie pateikiami strategijos prieduose. Sioje lenteléje pateikiamos apibendrintos numatomy patirti i§laidy

kategorijos.

VEIKSMO VEIKSMO VEIKLOS LESU POREIKIS

PAVADINIMAS | RODIKLIS _
IS VISO, PAGRINDIMAS
EUR

1.1.1 UZzimtumo | Viso 510 | Socialing  atskirtj  patiriantiems | 185007 Numatomi 4 projektai.
didinimas teikiant | dalyviy asmenims - nejgaliems, senyvo .
sociokultiirines amziaus,  nepasiturintiems,  bus Zemiau pateikiamos galimos islaidos, kurios paskaiiuotos

o . . remiantis svetainéje WWW.esinvesticijos.lt pateikiamais kainy
paslaugas teikiamos sociokulttrinés paslaugos L L, . . .

o o . . . tyrimais, ;kammts, interneto parduotuviy kainomis. Darbo
ne;gahems,. _ | Parengta  ne 51_ek1ant A kult}lrlnlo o uimokestis skaiciuotas remiantis projektuose, teikiamuose pagal
senyvo amziaus ir | ... 57 | visuomeninio veiklumo ir stengiantis priemoneg Nr. 08.6.1-ESFA-T-910 Vietos plétros strategijy
nepasiturintiems savanoriai uzkirsti  kelia asmens, Seimos, igyvendinimo administravimas, naudojamq fiksuotqjj jkainj 7,54
asmenims bendruomenés socialinéms Eur/val. Sis jkainis naudojamas, kadangi neaiSku, koks bus
(jskaitant problemoms Kilti, taip pat Jjuridiniy asmeny, teikiancCiy vietos plétros projektinius
bendradarbiavim visuomenés  socialiniam saugumui pasiitlymus, vidutinis darbo uZmokestis, pagal kurj metodiSkai

0o veiksmus su
Mazeikiy miesto
VVG)

uztikrinti, padéti palaikyti rysius su
visuomene ir jgalinti savarankiSkai
Bus
uzsiémimai

spresti  savo  problemas.
jvairiis
meninéje, kulttringje, laisvalaikio
praleidimo, savipagalbos ir kt,

srityse. | veiklos organizavimg bus

organizuojami

jtraukiami savanoriai, kuriy pagalba
bus siekiama jtraukti kuo daugiau
asmeny ] projekty veiklas.

buty galima paskaiciuoti darbo valandos jkainj.

1. Trangos jsigijimas, planuojamos iSlaidos 22.300,00 Eur
Kompiuteris ir spausdintuvas 2 vnt. x 800 Eur = 1.600 Eur;
fotoaparatas 850 FEur; muzikinis centras 400 Eur; bevielé
vokalinio mikrofono sistema 900,00 Eur www.topocentras.lt;
laipty kopikliai nejgaliesiems 2 vnt. x 5600 Eur = 11.200 Eur;
liemenés ir fiksuojantys dirzai nejgaliesiems 1350 Eur; priemonés
nejgaliesiems mokant juo savarankiSkumo 5000 Eur www.teida.lt
; konferenciné lenta 400 Eur; palapiné gaminiy pristatymui 500
Eur, sulankstomi stalai 2 vnt. 100 Eur www.protentus.lt .

2. Paprastojo remonto iSlaidos, siekiant pritaikyti
patalpas projekto veikloms, planuojamos iSlaidos 3.600,00
Eur
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Siekiant, kad projekto veiklose galéty dalyvauti judéjimo negalig
turintys asmenys, besinaudojantys nejgaliojo veziméliais,
reikalingi bendrijos biisités dury staktos praplatinimo darbai 3600
Eur (tokio dydzio islaidos planuojamos, nes remiantis priemonés
finansavimo aprasu, projektuose galima finansuoti ne daugiau
kaip 10 proc. islaidy paprastojo remonto darbams).

3. Baldy jsigijimas, planuojamos islaidos 600,00 Eur
Stalai; kédés 500 Eur, darbo kédé 100 Eur www.senukai.lt .

4. Specifinés jrangos projektams vykdyti ijsigijimas,
planuojamos iSlaidos 38.107,00 Eur
Rankdarbiy priemonés (sitlai, virbalai, kabliukai, vélimo adatos,
molbertai, dazai, popierius, spaudai, zirklés, medis, faniera, kaltai,
ylos, wvytelés, Silkas, karsti klijai ir pan.) 16.007 Eur;
www.rankdarbiams.lt www.menomuza.lt ;
priemonés spektakliy statymui: dekoracijy darymui, riiby, jvairiy
peruky pirkimui 3500,00 Eur; priemonés grozio pamokoms
(plauky kirpimo zirklés, masinélés, dekoratyviné kosmetika ir
pan.) 2200 Eur www.cascada.lt ; pastatomos Sirmos parady
organizavimui 1500 Eur; stalo Zaidimai 200 Eur, knygos 110 vnt.
x 20 Eur = 2200 Eur www.knygos.lt ; tautiniai riibai 10 vnt. x 700
Eur = 7000 Eur; priemonés sporto uzsiémimas (lankai,
badmintono raketés, kamuoliai, SiaurietiSko ¢&jimo lazdos,
kiliméliai ir pan.) 5.500 Eur www.atletas.lt

5. Projekto vykdymo islaidos 77.900,00 Eur
Afisy gamyba 100 Eur; salés renginiams nuoma 10 renginiy x
200,00 Eur =2000 Eur; kelionés islaidoms ir pasirodymams
kituose globos namuose 3000,00 Eur;
Transporto nuoma nejgaliyjy pavézéjimui 3000 Eur;
Pirties paslaugos 400 Eur;
Vasaros stovyklos organizavimo i$laidos 5 d. x 600 Eur = 3000
Eur;
Svenéiy organizavimo islaidos 16 §vené¢iy x 1250 Eur = 20.000
Eur;
parody, spektakliy ir koncerty lankymas (vidutiniskai 20 asmeny
x 10 Eur x 9 renginiy x 4 projektai) 7200 Eur;
i8vykos | parkus, draustinius, muziejus, stadionus, j gamtg 1300
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Eur;

Internetinés svetainés
www.svetaineskurimas.lt ;
Savanoriy islaidy kompensavimui vidutiniskai: 15 savanoriy x
500 Eur x 4 projektai = 30.000 Eur;

patalpy nuoma biitina uzsiémimy pravedimams: 4 projektai x 30
Eur x 60 mén. = 7.200 Eur

kiirimo iSlaidos 700 Eur

6. Informavimo apie projektu veiklas iSlaidos 5.500,00
Eur

7. Netiesioginés iSlaidos 37.000,00 Eur (pagal PAFT 10
priedo reikalavimus, nevirs§ijant normatyvy).

1.1.2. Socialinés
rizikos Seimy ir
vaiky
socializacija
teikiant socialines
paslaugas

Viso
dalyviy

Parengta
maziau
savanoriali
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Veiksmu siekiama sukurti saugig
aplinka socialinés rizikos Seimoms ir

vaikams, kurie bus jtraukti |
prasmingo laisvalaikio uZimtumo
veiklas,  sudaranCias  galimybes

jaunam zmogui reikStis ir save
realizuoti. Padedant savanoriams bus
kuriamas aktyvaus laisvalaikio
uzimtumo klubas tikslinés grupés
asmenims, organizuojami seminarai
ir paskaitos zalingy jpro¢iy ir
nusikalstamumo prevencijos ir kt.
aktualiomis temomis.

32588

Numatomi 2 projektai.

Zemiau pateikiamos galimos i§laidos, kurios paskaiciuotos
remiantis svetainéje WWW.esinvesticijos.lt pateikiamais kainy
tyrimais, jkainiais, interneto parduotuviy kainomis. Darbo
uimokestis skaic¢iuotas remiantis projektuose, teikiamuose pagal
priemong Nr. 08.6.1-ESFA-T-910 Vietos plétros strategijy
igyvendinimo administravimas, naudojamgq fiksuotqjj jkainj 7,54
Eurval. Sis jkainis naudojamas, kadangi neaisku, koks bus
Jjuridiniy asmeny, teikianéiy vietos plétros projektinius
pasiitlymus, vidutinis darbo uZmokestis, pagal kurj metodiSkai
buty galima paskaiciuoti darbo valandos jkainj.

1. Trangos isigijimas, planuojamos iSlaidos 200,00 Eur
Muzikinis centras 200 Eur www.topocentras.|t

2. Specifinés jrangos projektams vykdyti
planuojamos iSlaidos 11.568,00 Eur
Kanceliarinés priemonés uzsiémimams 700,00 Eur www.charlot.lIt
; reikmenys sporto uzsiémimams (krepSinio ir futbolo kamuoliai,
lankas — 350, teniso stalas, raketés, kamuoliukai — 1350, biliardo
stalas, lazdos, kamuoliukai — 1500, $askés, Sachmatai — 150,
gimnastikos kamuoliai — 150, gimnastikos lankai — 50, aerobikos
pakyla — 350, Sokdynés — 80, gimnastikos lazdos — 20, jogos

isigijimas,
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kiliméliai — 140) 4.140 Eur www.atletas.|t ;

rankdarbiy priemonés (sitlai, virbalai, kabliukai, vélimo adatos,
siuvinéjimo lankeliai) 1528 Eur www.rankdarbiams. It

priemonés spektakliy statymui: dekoracijy darymui, riby, jvairiy
peruky pirkimui 1500,00 Eur; pastatomos Sirmos parady
organizavimui 1500 Eur; stalo Zaidimai 200 Eur, knygos 100 vnt.
x 20 Eur = 2000 Eur www.knygos.|t

3. Projekto vykdymo islaidos 13.350,00 Eur
kelionés islaidoms ir pasirodymams 1.800,00 Eur;
parody, spektakliy ir koncerty lankymas (vidutiniSkai 20 asmeny
x 10 Eur x 7 renginiai) 1400 Eur;
iSvykos | parkus, draustinius, muziejus, stadionus, j gamta (5
iSvykos x 300 Eur) = 1500 Eur;
Savanoriy i$laidy kompensavimui vidutiniSkai: 6 savanoriai x 300
Eur x 5 metai = 1.800 Eur;
patalpy nuoma biitina uzsiémimy pravedimams: 2 projektai x 30
Eur x 60 mén. = 3.600 Eur;
projekto dalyviy maitinimo paslaugos (50 dalyviy po dvi kavos
pertraukos per vieng renginj ir vieni pietlis (skaiCiuota pagal
ESFA kainy tyrimo jkainius: kavos pertraukos asmeniui kainai 2,6
Eur, piety asmeniui kaina — 7,8 Eur asmeniui) 5 renginiai x 650
Eur = 3250 Eur;

4. Informavimo apie projekty veiklas iSlaidos 970,00 Eur

5. Netiesioginés iSlaidos 6.500,00 Eur (pagal PAFT 10
priedo reikalavimus, nevir§ijant normatyvy).

1.2.1. Darbingy
pabégeliy ir jy
Seimy nariy
integracija |
darbo rinkg ir
visuomeng
suteikiant

Viso 30
dalyviy

Siekiama sudaryti salygas
darbingiems pabégéliams ir jy Seimy
nariams lygiateisiSkai integruotis j
bendruomeng ir darbo rinka. Bus
organizuojamas pageidaujamos
profesijos mokymas ir/ar
perkvalifikavimas, siekiant
suteikti naujas profesines ir kitas

6992

Numatomas 1 projektas.

Zemiau pateikiamos galimos i§laidos, kurios paskaiciuotos
remiantis svetainéje Www.esinvesticijos.lt pateikiamais kainy
tyrimais, jkainiais, interneto parduotuviy kainomis. Darbo
uZmokestis skaiciuotas remiantis projektuose, teikiamuose pagal
priemong Nr. 08.6.1-ESFA-T-910 Vietos plétros strategijy
igyvendinimo administravimas, naudojamgq fiksuotqjj jkainj 7,54
Eurtval. Sis jkainis naudojamas, kadangi neaisku, koks bus

66



http://www.atletas.lt/
http://www.rankdarbiams.lt/
http://www.knygos.lt/
http://www.esinvesticijos.lt/

profesines
Zinias

reikalingas Zinias tikslinés grupés
atstovams.

juridiniy asmeny, teikianCiy vietos plétros projektinius
pasiillymus, vidutinis darbo uZmokestis, pagal kurj metodiskai
buty galima paskaiciuoti darbo valandos jkainj.

1. Projekto vykdymo iSlaidos 5.734,55 Eur
dailidés profesiniy ziniy ir jgiidziy atnaujinimo programa (5
zmonés) 1 Zzmogaus mokymas (6 sav., 240 val.) — 208,53 Eur x 5
asmenys = 1.042,65 Eur;
viréjo ziniy ir jgudziy atnaujinimo programa (5 zmongs) 1
zmogaus mokymas (4 sav., 160 val.) — 139,02 Eur x 5
zmonés = 695,10 Eur;
supazindinimo su verslo pradmenimis programa (5 Zmonés) 1
zmogaus mokymas (2 sav., 80 val.) — 69,51 Eur x 5 zZmonés =
347,55 Eur;
pardavéjo profesiniy ziniy ir jgidziy atnaujinimo programa (5
zmonés) 1 zmogaus mokymas (8 sav., 320 val.) — 278,04 Eur x 5
zmonés = 1.390,20 Eur;
dazytojo profesiniy Zziniy ir jgudziy atnaujinimo programa (5
zmonés) 1 zmogaus mokymas (4 sav., 160 val.) — 139,02 Eur x 5
zmonés = 695,10 Eur;
fasady montuotojy mokymo programa (5 Zmonés) 1 zmogaus
mokymas (9 sav., 360 val.) — 312,79 Eur x 5 Zzmonés = 1.563,95
Eur.

2. Informavimo apie projekty veiklas iSlaidos 200,45 Eur

3. Netiesioginés islaidos 1.057,00 Eur (pagal PAFT 10
priedo reikalavimus, nevir§ijant normatyvy).

1.2.2. Neaktyviy
darbingy asmeny
neformalus
Svietimas,
iskaitant profesinj
mokyma

Viso 130
dalyviy

Tikslinés grupés atstovams bus
suteikiami nauji profesiniai ir Kiti
reikalingi  jg@dziai,  suteikiama
pagalba iskritusiems i§ darbo rinkos
ir norintiems ] jg sugrizti, ugdomi
tikslinés grupés asmeny profesiniai
jgudziai, skatinamos mokymosi ir

77847

Numatomi 2 projektai

Zemiau pateikiamos galimos i§laidos, kurios paskaiiuotos
remiantis svetainéje WWWw.esinvesticijos.lt pateikiamais kainy
tyrimais, jkainiais, interneto parduotuviy kainomis. Darbo
uZmokestis skaiciuotas remiantis projektuose, teikiamuose pagal
priemong Nr. 08.6.1-ESFA-T-910 Vietos plétros strategijy
igyvendinimo administravimas, naudojamgq fiksuotqjj jkainj 7,54
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tobuléjimo visa gyvenima
iniciatyvos,  vykdant  bedarbiais
esanCiy ir ekonomiskai neaktyviy
asmeny neformalyjj Svietima,
savanoriskg veiklg, praktiniy darbo
igidziy jgijima ir ugdyma darbo
vietoje.

Eur/val. Sis jkainis naudojamas, kadangi neaisku, koks bus
juridiniy asmeny, teikianliy vietos plétros projektinius
pasiillymus, vidutinis darbo uZmokestis, pagal kurj metodiskai
biity galima paskaiciuoti darbo valandos jkainj.

1. Projekto vykdymo islaidos 60.017,00 Eur
dailidés profesiniy ziniy ir jgudziy atnaujinimo programa 1
zmogaus mokymas (6 sav., 240 val.) — 208,53 Eur x 15 asmeny =
3127,95 Eur;
akmens apdirbéjo mokymo programa 1 zmogaus mokymas (9
sav., 360 val.) — 312,79 Eur x 15 zmoniy = 4691,85 Eur;
siuvgjo profesiniy ziniy ir jgidziy atnaujinimo programa 1
zmogaus mokymas (7 sav., 280 val.) — 243,28 Eur x 10 zmoniy
grupé = 2.432,80 Eur;
vir¢jo ziniy ir jgiidziy atnaujinimo programa 1 Zzmogaus mokymas
(4 sav., 160 val.) — 139,02 Eur x 10 zmoniy = 1.390,20 Eur;
supazindinimo su verslo pradmenimis programa 1 Zmogaus
mokymas (2 sav., 80 val.) — 69,51 Eur x 10 Zzmonés = 695,10 Eur;
pardavéjo profesiniy ziniy ir jgidziy atnaujinimo programa 1
zmogaus mokymas (8 sav., 320 val.) — 278,04 Eur x 10 Zzmonés =
2.780,40 Eur,
dazytojo profesiniy ziniy ir jgidziy atnaujinimo programa
zmogaus mokymas (4 sav., 160 val.) — 139,02 Eur x 10 zmonés =
1.390,20 Eur;
fasady montuotojy mokymo programa 1 zmogaus mokymas (9
sav., 360 val.) — 312,79 Eur x 10 zmoniy = 3.127,90 Eur;
staliaus profesiniy ziniy ir jgidziy atnaujinimo programa 1
zmogaus mokymas (7 sav., 280 val.) — 243,28 Eur x 10 Zmoniy =
2432,80 Eur IS viso profesijos mokymams: 22.069,20 Eur
mokymy kursy iSlaidos: projekto dalyviai pasirinktai
dalyvaus mokymo kursuose, vienam dalyviui S$vietimo
veikly i8laidos per metus nevir§ys 300 Eur x 30 dalyviy x 3
metai = 27.000 Eur;
mokymui reikalingos mokymo priemoneés 328,00 Eur;
projekto dalyviy maitinimo paslaugos (viena kavos
pertraukéle per vieng x 30 dieny x 30 dalyviy x 3 metai =
7.020,00 Eur (skaiciuota pagal ESFA kainy tyrimo jkainius:
kavos pertraukos asmeniui kainai 2,6 Eur);

—_—
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patalpy nuoma projekty veikly vykdymui: 2 projektai x 30 Eur
x 60 mén. = 3.600 Eur;

2. Informavimo apie projekty veiklas iSlaidos 2.330,00
Eur

3. Netiesioginés iSlaidos 15.500,00 Eur (pagal PAFT 10
priedo reikalavimus, nevir§ijant normatyvy).

1.3.1 Verslo
konsultacijos ir
mokymai

150 asmeny

Bus siekiama ieskoti jauno verslo
subjekty, norin¢iy pradéti ar jau
vystan¢iy ekonoming veikla, kuriems
bus teikiama jvairiapusiSka pagalba
randant tiekéjus, klientus, skatinant
modelj ,verslas
verslui“,  teikiant  konsultacijas
konkretaus verslo kiirimo ir plétros
klausimais, verslo organizavimo,
personalo formavimo konsultacijas,
tikslinés

mentorystés

organizuojant
susitikimus

grupés
atstovy su panaSaus
pobtudzio sékmingai veikian¢iomis
verslininkais, skatinant
gerosios patirties perémima.
Projektas numatomas Visos
strategijos jgyvendinimo metu, t.y iki
2022 m.

jmonémis,

240220

Numatomas 1 projektas.

Zemiau pateikiamos galimos i§laidos, kurios paskaiciuotos
remiantis svetainéje WWW.esinvesticijos.lt pateikiamais kainy
tyrimais, jkainiais, interneto parduotuviy kainomis. Darbo
uzmokestis skaiciuotas remiantis projektuose, teikiamuose pagal
priemone Nr. 08.6.1-ESFA-T-910 Vietos plétros strategijy
igyvendinimo administravimas, naudojamgq fiksuotqjj jkainj 7,54
Eurtval. Sis jkainis naudojamas, kadangi neai$ku, koks bus
juridiniy asmeny, teikianciy vietos plétros projektinius
pasiillymus, vidutinis darbo uZmokestis, pagal kurj metodiSkai
buty galima paskaiciuoti darbo valandos jkainj.

1. Irangos jsigijimas, planuojamos iSlaidos 8.870,00 Eur
Kompiuteriai 3 vnt. x 1000 Eur = 3.000 Eur; fotoaparatas 1000
Eur; placiaformatis spausdintuvas 2000 Eur; projektorius 1200
Eur; kavos aparatas 1200 Eur; ekranas 270 Eur; kasos aparatas
200 Eur www.topocentras.lt

2. Balduy jsigijimas, planuojamos islaidos 3.000,00 Eur
Baldy komplektas (lentynos, spintos, stalai; kédés) 3000 Eur,
darbo kédé 100 Eur www.senukai.lt .

3. Projekto vykdymo islaidos 224.750,95 Eur
Mokymy iSlaidos — 9.542,55 Eur (5 mokymai po 8 val. (su
prielaida, kad kiekvienuose mokymuose dalyviy skaicius bus 30
asmeny) x 1450,00 Eur = 7.250,00 Eur, vidutinio dydzio salés
nuoma su jranga (8 val.): 143,51 Eur x 5 d. = 717,55 Eur, kavos
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pertraukos — 30 asm. x 2,60 Eur x 5 d. = 390,00 Eur, piety
pertrauka — 30 asm. x 7,9 Eur x 5 d. = 1.185,00 Eur);

Automobilio nuoma 1200 Eur x 5 metai = 6.000 Eur;

ISlaidos kelionéms j parodas (kuro iSlaidos, bilietai ) 500 Eur x 5
metai = 2.500 Eur;

Kanceliarinés prekes (20 Eur x 60 mén.) 1.200 Eur

Projekty tiesiogines veiklas vykdanc¢iy darbuotojy darbo
uzmokestis: Verslo centro darbuotojai vidutiniSkai dirbs po 147
val./mén. Darbo uzmokes¢io valandinis jkainis sudaryty: 7,54
Eur/val. x 147 val. x 3 darbuotojai x 60 mén. = 199.508,40 Eur.
patalpy nuoma projekty veikly vykdymui: 100 Eur x 60 mén. =
6.000 Eur;

4. Informavimo apie projekty veiklas iSlaidos 3.599,05
Eur

1.3.2.
Priemoniy
savarankiskos
veiklos
vykdymui
suteikimas

Viso 63
asmenys

Kartu su 1.3.1 veiksmo veiklomis,
Siuo veiksmu jauno  verslo
subjektams  bus  suteikiamos
verslo pradziai reikalingos
priemonés  (t. y.  patalpy,
techninés, biuro ar kitos jrangos ir

pan.).

150000

Numatomi 3 projektai.

Zemiau pateikiamos galimos i§laidos, kurios paskaiciuotos
remiantis svetainéje Www.esinvesticijos.lt pateikiamais
kainy tyrimais, jkainiais, interneto parduotuviy kainomis.
Darbo uZmokestis skaiCiuotas remiantis projektuose,
teikiamuose pagal priemone Nr. 08.6.1-ESFA-T-910 Vietos
plétros  strategijy  jgyvendinimo administravimas,
naudojamq fiksuotgji jkainj 7,54 Eur/val. Sis jkainis
naudojamas, kadangi neaiSku, koks bus juridiniy asmeny,
teikianciy vietos plétros projektinius pasiiillymus, vidutinis
darbo uZmokestis, pagal kurj metodiskai buty galima
paskaiciuoti darbo valandos jkainj.

Vienam jauno verslo subjektui tenkanti skiriamo
finansavimo 1¢8y suma sudarys ne daugiau kaip 12 000 eury.
Pagalba jauno verslo subjektui bus teikiama iki dviejy mety
nuo jaunojo verslo subjekto veiklos pradzios.

1. Jrangos jsigijimas, planuojamos iSlaidos 17.900,00
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Eur

10 kompiuteriy x 800,00 Eur = 8.000 Eur, 10 multifunkciniy
spausdintuvy x 500 Eur = 5.000 Eur; fotoaparatas 250 Eur
www.avitela.lt; kasos aparatas 10 vnt. x 300,00 Eur = 3.000
Eur www.rotonas.It ; palapinés prekybai (3x6) 2 vnt. 450
Eur = 900 Eur; sulankstomi stalai 180 cm 5 vnt. x 80 Eur =
400 Eur; sulankstomi suolai 183 cm 5 vnt. x 70 Eur = 350
Eur www.protentus.It .

2. Baldy jsigijimas, planuojamos iSlaidos 12.050,00
Eur
Darbo baldy komplektai (darbo stalas, spintelé ir kédé) — 10
vnt. x 750,00 Eur = 7.500 Eur; dokumenty spintos 10 vnt. x
440,00 Eur = 4.400 Eur; veidrodziai 3 x 50 Eur = 150 Eur
www.senukai. It

3. Specifinés jrangos darbo vietoms sukurti
isigijimas, planuojamos iSlaidos 47.230,00 Eur
Imonéms ar asmenims, kurie pradés ar vystys verslg, bus
reikalinga jranga darbo vietoms jrengti. Iranga jsigis
projekto vykdytojas ir atitinkamos projekto veiklos vykdymo
laikotarpiu perduos naudotis verslo subjektui. Kadangi néra
zinoma, kokios bus konkreCios projekty idéjos, daroma
prielaidai, kad bus reikalingi metalo ir medzio apdirbimo
jrenginiai 9870 Eur (grezimo ir frezavimo staklés — 5000
Eur, metalo pjovimo staklés — 2150 Eur, reismusinés
obliavimo staklés — 1.400 Eur, skersinio pjovimo staklés
(medzio apdirbimui) — 1320 Eur https://www.stokker.It ,
https://www.irankiai.lt ), siuvimo verslui reikalingi jrenginiai
5.810,16 Eur (siuvimo masinos 5 vnt. x 720 Eur = 3.600
Eur, sagy siuvimo masina 460,00 Eur, lyginimo jrenginys
573,16 Eur, reguliuojamas manekenas 3 vnt. x 159,00 Eur =
477 Eur, siuvimo reikmenys 700 Eur)
www.siuvimoreikmenys.It ; leidybos veiklai reikalingi
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spausdintuvai 24.633,18 Eur (placiaformiai spausdintuvai 2
vnt. x 10.392,69 Eur = 20.78538 Eur; 2 wvnt
daugiafunkciniai spausdintuvai x 1.923,90 Eur = 3.847,80
Eur) www.argbaltic.lt , konvekcinés krosnys kepyklos
veiklai (2 wvnt. x 3.45833 Eur = 6.916,66 Eur)
www.maistogamybosiranga.eu

4. Projekto vykdymo islaidos 48120,00 Eur
Kursy i$laidos (20 asmeny x 150 Eur) = 3.000 Eur;
Automobilio nuoma 1.570 Eur;
mokymy kursy iSlaidos: projekto dalyviai pasirinktai
dalyvaus mokymo kursuose, vienam dalyviui Svietimo
veikly islaidos per metus nevirsSys 300 Eur x 25 dalyviy x 3
metai = 22500 Eur;
projekto dalyviy maitinimo paslaugos (viena kavos
pertraukélé per vieng x 30 dieny x 25 dalyviy x 3 metai =
5850 Eur (skai¢iuota pagal ESFA kainy tyrimo jkainius:
kavos pertraukos asmeniui kainai 2,6 Eur);
patalpy nuoma projekty veikly vykdymui vidutiniskai: 60
Eur x 60 mén. x 4 projektai = 1440 Eur;
savanoriy islaidy kompensavimui: 800 Eur.

5. Informavimo apie projekta iSlaidos 4.800,00 Eur.

6. Netiesioginés iSlaidos — 19.900,00 Eur(pagal PAFT
10 priedo reikalavimus, nevirSijant normatyvy).
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Naujosios Akmenés miesto vietos veiklos grupés
2016-2022 m. Vietos plétros strategijos

1 priedas
GYVENTOJU PASISKIRSTYMAS PAGAL AMZIAUS GRUPES IR LYT]
Gyventoju pasiskirstymas pagal amziaus grupes ir lytj
Metai 2011 m. 2015 m. pradzia
Teritorija AmZzius / ki 9 m. 10-14 15-29 | 30-39m. | 40-64m. | 65m.ir | Iki9m. | 10-14 15-29 30-39m. | 40-64m. | 65m.ir
Lytis m. m. daugiau m. m. daugiau
IS viso 285321 169097 | 628576 393283 1031004 545307 288725 | 136737 | 572902 356533 1019250 547115
Lietuva Vyrai 146128 86962 320651 193296 475608 184578 147767 | 70175 294572 178337 471472 183934
Moterys 139193 82135 307925 199987 555396 360729 140958 | 66562 278330 178196 547778 363181
AKmenes r- Is vis_o 1953 1509 4508 2419 8327 4744 1836 1061 4105 1678 7979 4673
el Bie Vyrai 1004 802 2390 1134 3869 1574 955 556 2218 838 3691 1539
Moterys 949 707 2118 1285 4458 3170 881 505 1887 840 4288 3134
Naujosios IS viso 740 601 1594 941 3402 2081 692 405 1436 598 3187 2022
Akmenés Vyrai 385 323 804 423 1475 666 359 212 733 289 1362 624
miestas Moterys 355 278 790 518 1927 1415 333 193 703 309 1825 1398

Saltinis: sudaryta pagal Lietuvos statistikos departamentas. Gyventojy skai¢ius pagal lytj ir amziaus grupes apskrityse ir savivaldybése. Prieiga per interneta:
http://osp.stat.gov.lt/temines-lenteles19
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Naujosios akmenés miesto vietos veiklos
grupés 2016-2022 m.vietos plétros strategijos
2 priedas

VIESINIMO STRAIPSNIS ,,NAUJOJOJE AKMENEJE PRADETA RENGTI VIETOS
PLETROS STRATEGIJA®

(http://www.regionunaujienos.lt/pradeta-rengti-vietos-pletros-strategija/)

gruodzio 15, 2015
Asociacijos pirmininké Siguté NorvaiSiené
Naujojoje Akmenéje pradéta rengti vietos plétros strategija

2015 m. lapkri€io 25 d. jregistruota Naujosios Akmenés miesto vietos veiklos grupé pradéjo organizuoti susitikimus su mieste
registruotomis nevyriausybinémis organizacijomis, bendruomenémis, jaunimo organizacijomis, verslininkais, asocijuotomis
verslo struktiromis, savivaldybe dél vietos plétros strategijos rengimo.

Tikimasi, kad gavus finansavimg parengtai strategijai jgyvendinti, Naujosios Akmenés mieste veikianCios nevyriausybinés
organizacijos, verslo jmonés bei kiti subjektai, rengdami atskirus projektus, galés didinti vietines jsidarbinimo galimybes,
bendruomeniy socialing integracijg, gaivinti dvasines vertybes, puoseléti tradicinius amatus, plétoti meno bei kity sri€iy
kdrybines idéjas ir jas jgyvendinti. Socialinés integracijos didinimas orientuotas j tokias veiklas: savanoriy, dirbanciy su
socialinés rizikos asmenimis, mokymai, informacijos sklaida apie prieinamas socialines paslaugas, skirtas socialinés rizikos
asmenims, tarpininkavimas teikiant socialines paslaugas socialinés rizikos asmenims, pagalba namuose socialinés rizikos
asmenims, socialinés rizikos asmeny savipagalbos grupiy steigimas, kirybinés partnerystés, skirtos spresti socialines
problemas; bendradarbiavimo tinkly, skirty socialinéms problemoms spresti, kirimas.

Gruodzio 10 d. susirinkome aptarti pagrindinius VVG strategijos rengimo klausimus: kokias veiklas remti, kokias priemones
jsiradyti | Strategijg, kurias véliau reikés jgyvendinti. Susirinkimo metu buvo iSsamiai papasakota apie remiamas veiklas.
Aptartos kiekvienos veiklos tikslinés grupés, tinkamos finansuoti iSlaidos. Susirinkimo dalyviai dalinosi projekty idéjomis, kartu
formulavo Strategijos tikslus ir uzdavinius.

Apibendrinant susirinkimg, paprasyta visy dalyviy artimiausiu metu pateikti savo nuomone apie Strategijos rengima, jos tiksla,
uzdavinius, kokiai remiamai veiklai gali bdti skiriamas ypatingas démesys, pateikti projekty idéjas, pasitlymus.


http://www.regionunaujienos.lt/pradeta-rengti-vietos-pletros-strategija/
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Naujosios akmenés miesto vietos veiklos
grupés 2016-2022 m.vietos plétros strategijos
3 priedas

KVIETIMAS ] NAUJOSIOS AKMENES MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPES VISUOTIN]
SUSIRINKIMA

KVIETIMAS

2016 m. vasario 11 d., ketvirtadienj 16 val. Saukiamas Naujosios Akmenés miesto vietos veiklos grupés visuotinis
susirinkimas.

Darbotvarké

1. Dél Naujosios Akmenés miesto vietos veiklos grupés plétros strategijos 2016-2023 m. patvirtinimo.

2. Kiti klausimai.
Visuotinis susirinkimas Saukiamas 2016-02-11, adresu L. PetraviCiaus a. 2, Naujoji Akmené, Il a. DidZiojoje posédziy saléje.

Asociacijos pirmininké Siguté NorvaiSiené
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Naujosios akmenés miesto vietos veiklos
grupés 2016-2022 m.vietos plétros strategijos
4 priedas

VIESINIMO PLAKATAS
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Naujosios akmenés miesto vietos veiklos
grupés 2016-2022 m.vietos plétros strategijos
5 priedas

STRAIPSNIS VIETINEJE SPAUDOJE

KvieCiame j Naujosios Akmenés miesto strategijos pristatymag
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Naujosios akmenés miesto vietos veiklos
grupés 2016-2022 m.vietos plétros strategijos
6 priedas

SUSITIKIMU SU MIESTO VVG VEIKLOS TERITORIJOS GYVENTOJAIS PROTOKOLAI IR
DALYVIU SARASAI

NAUJOSIOS AKMENES MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPE

SUSITIKIMO SU NAUJOSIOS AKMENES SOCIALINEJE SRITYJE VEIKIANCIOMIS
ORGANIZACIIOMIS
PROTOKOLAS Nr.

2015 m. lapkricio 18 d.
Naujoji Akmene

Susitikimo pradzia — pabaiga: 10.00 — 12.00 val.
Susirinkimo sekretorius - Siguté NorvaiSiené

Susitikimo dalyviai: Sutrikusio intelekto zmoniy globos bendrijos ,,Akmenés viltis* atstové Dalé
Mazeliené, Akmenés rajono diabeto klubo ,,Saduté* atstové leva Balabekoviené, Naujosios Akmenés
miesto ir kaimiSkosios senitinijos zmoniy su negalia bendrijos atstové Klaudija PuSinova, Motery klubo
»Akmenieté ir Akmenés rajono socialiniy paslaugy namy atstove Daiva Kvaukiené, Akmenés rajono
savivaldybés socialinés paramos skyriaus vedéja Alva Baciené ir skyriaus vyresnioji specialisté Jané
Vaitkeviciené, Lietuvos pensininky sgjungos ,,Bociai* Naujosios Akmenés miesto bendrijos atstové Ana
Zakiené, Labdaros ir paramos fondo ,,Prieglobstis* atstovas Mindaugas Palionis, Akmenés sutrikusios
psichikos Zzmoniy globos bendrijos atstoveé Lida Skackauskiené.

Labdaros ir paramoes fondo ,,Prieglobstis“ dirba su marginalijomis Naujosios Akmenés gyventojy

grupémis. Pagrindiné fondo veikla — labdaros valgyklos veiklos organizavimas. Fondo atstovas i§saké Sig

projekting 1d¢ja:
1. Labdaros valgyklos veiklos plétra. Siuo metu labdaros valgykla veikia maisto produkty
i8dalinimo principu. Taciau toks principas neuztikrina visy maisto stokojanéiy asmeny
pamaitinimo. Siuo metu per dieng yra pamaitinama 20-50 asmeny, projekto metu jrengus virtuvés
Jrangg, savanoriai joje gaminty maistg. Ir tokiu biidu vietoje pagamintu maistu biity galima
pamaitinti zymiai didesnj asmeny skaiciy, o galbiit ir iSplésti parama maistu gaunanciy asmeny
grupe jtraukiant socialinés rizikos Seimas ar socialinés rizikos vaikus.
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Lietuvos pensininky sajungos ,,Bo¢iai“ Naujosios Akmenés miesto bendrija savo veikla orientuoja |
senyvo amziaus asmeny ir ypa¢ senjory su negalia uzimtumo skatinimg. ,,Boc¢iai* nariai aktyviai
dalyvauja ansamblio veikloje: Soka, dainuoja, dalyvauja koncertuose, konkursuose, koncertuoja jvairiose
socialines paslaugas ir ne tik teikiancCiose organizacijose. Projekto id€jos susijusios su organizacijos
veiklos stiprinimu:
1. Senjory laisvalaikio uzimtumo skatinimas. Projektas papildyty ,,Bociy* veikla, biity galimybé |
veiklas jtraukti daugiau neaktyviy senjory, skatinant juos isitraukti j aktyvig ir prasmingg veikla:
uzsiimti amatais, perduoti savo zinias ir jgiidzius vaiky globos jstaigy auklétiniams ir t.t.

Sutrikusio intelekto Zmoniy globos bendrijos ,,Akmenés viltis* pagrindinis finansavimo Saltinis per
nacionaling reabilitacijos programg. Taciau skiriamo finansavimo nepakanka pilnos dienos (8 wval.)
sutrikusio intelekto asmeny prieziiiros paslaugoms teikti. O poreikis tokios paslaugos yra didelis.

Naujosios Akmenés miesto ir kaimiskosios senitinijos Zmoniy su negalia bendrija iSsaké problemg
dél nejgaliesiems nepritaikytos miesto vieSosios infrastruktiiros: laipty, jvaziavimy j viesus pastatus. Sios
problemos sprendimo greiCiausias variantas: jsigyjami kopikliai. Kopikliy pagalba savanoriai galéty
atvezti nejgaliuosius j bendrijos vykdymy veikly vietg tokiu budu jtraukiant judéjimo negalig turin¢ius
asmenis j bendrg veikla.
1. Bendrijos veiklos vykdymui ir plétrai taip pat reikéty priemoniy uzsiémimui. Bendrija turédama
priemones uzsiémimams ir kopiklius galéty plésti savanorystés veiklg ir daugiau asmeny jtraukti j
sociokultiirine veikla.

Motery klubas ,,Akmenieté“ organizuoja akcijas nejgaliems vaikams paremti, stebi $iy vaiky likimus ir
padeda jiems eiti savarankiSkus zingsnius.

Akmenés sutrikusios psichikos Zmoniy globos bendrija dirba su psichikos negalia turinciais
asmenimis. Bendrija i$saké mintj dél teatro veiklos plétros:
1. Spektaklio statymas. | veiklg biity jtraukiami psichikos negalia turintys asmenys, siekiant juos
socializuoti, skatinti uzsiimti sociokultirine veikla. Veiklos vykdymui reikty priemoniy:
medziagy kostiumy kiirimui, dekoracijy gamybai ir t.t.

Vyko aktyvios diskusijos, pavieniai klausimai. Buvo domimasi kokios veiklos bus finansuojamos.
Ypac aktuali tema dél savanorystés.
Asociacijos pirmininké susirinkusius supaZzindino su Naujosios Akmenés miesto vietos veiklos
grupés tikslais:
- Telkti suinteresuoty vietos valdzios, verslo jmoniy ir nevyriausybiniy organizacijy pastangas
ieskant tinkamiausiy sprendimy Naujosios Akmenés miesto ekonominei, socialinei ir kultdirinei
gerovei kelti;
- Teikti pasitilymus nacionalinéms ir vietinéms institucijoms dé¢l Naujosios Akmenés miesto plétros
plany ir priemoniy kiirimo ir jgyvendinimo;
- Dalyvauti rengiant ir jgyvendinant Naujosios Akmenés miesto plétros strategijas ir projektus;
- Bendradarbiauti su tarptautinémis, nacionalinémis ir vietinémis institucijomis.
Siuo metu Naujosios Akmenés miesto vietos veiklos grupé rengia Naujosios Akmenés miesto plétros
strategija, kuria sieckiama pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir padidinti socialing bendruomeniy
integracija, i$naudojant vietos valdZios, verslo ir bendruomenés rysius.
Socialinés integracijos didinimas orientuotas ] tokias veiklas:

- Savanoriy, dirbanciy su socialinés rizikos asmenimis, mokymai;

- Informacijos sklaida apie prieinamas socialines paslaugas, skirtas socialinés rizikos asmenims;
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- Tarpininkavimas teikiant socialines paslaugas socialinés rizikos asmenims;

- Pagalba namuose socialinés rizikos asmenims;

- Socialinés rizikos asmeny savipagalbos grupiy steigimas;

- Kirybinés partnerystés, skirtos spresti socialines problemas;

- Bendradarbiavimo tinkly, skirty socialinéms problemoms spresti, kiirimas.
Jsidarbinimo galimybiy gerinimas apima tokias veiklas:

- Bedarbiy jtraukimas j darbo rinkg per neformalyjj Svietima;

- Bedarbiy jtraukimas j darbo rinkg per kultiirine veiklg;

- Tarpininkavimas jdarbinant;

- Neformalios iniciatyvos, skatinancios versly atsiradima;

- Bendradarbiavimo tinkly, skirty uzimtumui didinti, kairimas.

Susirinkimo sekretorius Siguté Norvaisiené

NAUJOSIOS AKMENES MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPE
SUSITIKIMO SU NAUJOSIOS AKMENES SOCIALINEJE SRITYJE VEIKIANCIOMIS
ORGANIZACIJOMIS
PROTOKOLAS

2015 m. lapkricio 18 d.
Naujoji Akmene

Susitikimo pradzia — pabaiga: 13.00 — 15.00 val.
Susirinkimo sekretorius Siguté NorvaiSiené
Susitikimo dalyviai: Akmenés rajono Jaunimo ir suaugusiyjy Svietimo centro direktoriaus pavaduotoja
ugdymui Rita Butien¢, Akmenés rajono sporto centro ir Akmenés rajono sporto klubo ,,Akmeninis
kumstis* atstové Raimonda Maciuviené, Siauliy teritorinés darbo birzos Akmenés skyriaus Jaunimo
darbo centro darbuotoja Daiva Klusiené, Siauliy teritorinés darbo birzos Akmenés skyriaus koordinatoré
,Atrask save“ projekto Viginta Setkauskiené, Akmenés rajono savivaldybés Svietimo, kultiiros ir sporto
skyriaus vedéjo pavaduotoja Janina Rekasiené ir vyriausioji specialisté Zita Stanislauskiené.

Asociacijos pirmininké trumpai informavo apie miesto VVG numatomas veiklas ir tikslus
bei galimybes veiktis socialinéje srityje. Kvieté visus aktyviai diskutuoti ir teikti pasitlymus.

Darbo birZzos Jaunimo darbo centras dirba tiek su formalaus, tiek su neformalaus S$vietimo

programomis. Turi ir kasdieninio, ir distancinio mokymo formas. Aktyviai dirba ir moko Labdaros ir

paramos fondo ,,Prieglobstis® globojamus asmenis i§ marginalijy visuomenés grupiy. Jaunimo darbo
centro atstove i§saké Zemiau nurodytas problemas ir galimas projekty idé¢jas:

1. Asmenys neturintys pagrindinio iSsilavinimo (turintys pradinj iSsilavinimg ar baige 5 klases,

negali testi formaliojo Svietimo (jgyti pagrindinj ar vidurinj iSsilavinimag) ir tuo paciu metu gauti

paslaugas 1§ teritorinés darbo birzos. T.y. jei jie neturi tam tikro i$silavinimo lygio (pagrindinio ar

vidurinio) teritoriné darbo birZa negali tokiy asmeny priimti j praktiniy jgiidziy jgijimo programas,

nes tam reikalingas nustatytas minimalus iSsilavinimas. O jei asmuo sutinka testi formaly;j
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Svietimg, tuomet asmuo nebetenka bedarbio statuso ir su tuo susijusiy socialiniy garantijy. Tokiy
asmeny mieste yra gana nemazai, apie 30. Si problema yra globali Lietuvos mastu, taigi priimti
problemos sprendimo vieng ar kitg btidg yra gana sudétinga dél nacionalinio reglamentavimo.

2. Alkoholiky integracija j visuomene. Darbo birzos klientai daznai yra priklausomi nuo alkoholio,
ir 80 % atvejy tai jauni asmenys iki 40 mety. Darbo birzos tikslas — padéti Siems asmenis atsisakyti
priklausomybés, ir tokiu biidu padéti jiems lengviau integruotis j darbo rinkg, nes turit Sig
priklausomybe asmenims yra labai sudétinga iSlaikyti darbg. Problemg biity galima spresti
kompleksiskai bendradarbiaujant su socialiniais darbuotojais, kartu organizuojant mokymy,
uzimtumo kursy programa, Svieciant apie sveikos gyvensenos naudg asmeniui ir visuomenei.

3. Alkoholio vartojimo prevencija. Jaunimo darbo centre ir $iuo metu renkasi Anoniminiy
alkoholiky klubas. Galbiit galimos veiklos, bendros paskaitos tiek alkoholikams, tiek jy Seimos
nariams, ar Kitiems gyventojais, skaitomos prevenciniais tikslais.

4. Pabegeliy integracija per Svietimg. Jaunimo darbo centras turiu minciy dél pabégéliy socialinés
integracijos mokant juos per neformaliojo Svietimo programas lietuviy kalbos, nes valstybinés
kalbos mokéjimas yra vienas pagrindiniy integracinio proceso j visuomene aspekty. Be lietuviy
kalbos dar labai aktualus kompiuterinio rastingumo ir pagrindiniy duomeny internetingje erdveje
paieska (supazindinimas su Darbo birzos, savivaldybés, Sodros ir panaSiaiS internetiniais
puslapiais.

Akmenés rajono sporto klubo ,,Akmeninis kumstis“ atstové Raimonda Maciuvien¢ pateiké galima
projekto idéja:
1. Socialinés rizikos vaikams organizuoti sporto stovyklas, Zaidynes, skatinant juo sportuoti,
akcentuojant sveiko gyvenimo biido svarbg, sveiko laisvalaikio uzimtumo formy propagavima.
Stovykly organizavimui biity reikalinga jranga ir priemonés.

Akmenés rajono savivaldybés Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo pavaduotoja Janina
RekaSien¢ ir vyriausioji specialisté Zita Stanislauskiené aptaré¢ Treciojo amZiaus universiteto (toliau —
TAU) veiklg ir pasiilé $ig projekting idéja:
1. Asmeny, kuriems paskirta probacija, jtraukimas ] TAU veiklg: TAU nariai gali kartu mokinti
amaty (pynimas i§ vyteliy, keramikos gaminiai, mezgimas, nérimas, droZyba ir t.t.), Sokiy,
dainavimo, sveikatingumo. Tokiu bidu veikliis senjorai jtraukty i sociokultiiring veiklg probacijos

v —

Susirinkimo sekretorius Siguté NorvaiSiené

NAUJOSIOS AKMENES MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPE

SUSITIKIMO SU NAUJOSIOS AKMENES VERSLO ATSTOVAIS
PROTOKOLAS

2015 m. lapkri¢io 18 d.
Naujoji Akmené
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Susitikimo pradzia — pabaiga: 15.00 — 17.00 val.
Susirinkimo sekretorius Siguté NorvaiSiené

Susitikimo dalyviai: MB ,.Beva ir ko atstovas Vaidas BeiSinas, UAB ,,Propeleris.It* atstovas Stasys
Doveika, UAB ,,Lorenta* direktorius Alis Valin¢ius, B.Vaitkuvienés II savininké Biruté Vaitkuviené,
MB ,,Loranta* direktorius Antanas Katkus bei Akmenés rajono savivaldybés mero patar¢jas ir Akmenés
Jaunimo apskritojo stalo valdybos pirmininkas Tomas Martinaitis.

Asociacijos pirmininké trumpai informavo apie jregistruota Naujosios Akmenés miesto
VVGQG, i8rinktg valdybg ir jos tolimesnj darbg. Informavo apie kuriamg strategija ir numatomas veiklas ir
tikslus bei galimybes veiktis socialinéje srityje. Kvieté visus aktyviai diskutuoti ir teikti pasitlymus.

Verslininkai iSsaké dvi galimas projekty idéjas:
1. Praktiniy jgudziy jgijimas darbo vietoje besimokantiems ir Darbo birZoje registruotiems
jaunuoliams. Sio projekto metu bity bendradarbiaujama su apskrities ar gretimy apskriciy
profesinémis mokyklomis, kuriose mokosi Naujosios Akmenés miesto gyventojai. Projektas turéty
dvipuse praktine nauda: jaunuoliai jgyty realiy praktiniy jgiidziy veikian¢iose jmonése, o darbdaviai
gauty tiek ,,nemokamos® darbo jégos, tick galimybe ,,apsimokyti® blisimus darbuotojus. Jaunimas
igyty realiy Sansy ne tik atlikti praktika, taciau baigus mokslus uzsitikrinti ir darbo vietg praktika
suteikusiose verslo jmonése.
2. Mentorystés veikly vykdymas. Verslininkai ypatingai jaucia, kad jaunuoliams triksta pagalbos
apsisprendziant dél busimos profesijos, kadangi trikksta Ziniy apie konkre€ios profesijos
kasdienybe. Taip pat monitoriy pagalbos reikia ir jaunuoliam, kurie planuoja kurti savo versla.
Tokia jau veikiancio verslo atstovy — mentoriy pagalba jaunimui padedant apsispresti, patariant,
konsultuojant padéty labiau jaunimg orientuoti darbo rinkoje ir leisty jiems pasirinkti savo veiklos
krypti, kuri atitikty realius jaunimo likescius.

Susirinkimo sekretorius Siguté NorvaiSiené

NAUJOSIOS AKMENES MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPE
SUSITIKIMU SU SOCIALINEJE SRITYJE VEIKIANCIOMIS ORGANIZACIJOMIS,
AKMENES RAJONO JAUNIMO IR SUAUGUSIUJU SVIETIMO CENTRU BEI VERSLO
ATSTOVAIS PROTOKOLAS
2015 m. gruodzio 10 d.

Naujoji Akmené

1 susitikimas su socialinéje srityje veikianciomis organizacijomis.

Susitikimo pradzia — pabaiga: 10.00 — 12.00 val.
Susirinkimo sekretorius Siguté NorvaiSiené
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Susitikimo dalyviai: Naujosios Akmenés miesto ir kaimiskosios senilinijos zmoniy su negalia bendrijos
atstové Klaudija PuSinova, Akmenés kraSto Parkinsono bendrijos atstové Danuté Rudené, Naujosios
Akmenés Tre€iojo amziaus universiteto atstové Rimana Vapsviene, Sutrikusio intelekto zmoniy globos
bendrijos ,,Akmenés viltis“ atstové Dal¢ Mazelien¢, Maltos ordino pagalbos tarnybos ir Ramuciy
gimnazijos atstové Vanda Jeseviiené, Labdaros ir paramos fondo ,,Prieglobstis® atstové Gina
Meskauskiené, Siauliy APTPS atstovas Marius Simkus, Motery klubo ,,Akmenieté” ir Akmenés rajono
socialiniy paslaugy namy atstové Daiva Kaukiené¢, Akmenés rajono socialiniy paslaugy namy atstovés
Berta Andriuskiené ir Marina Ciapiené, Siauliy teritorinés darbo birzos Akmenés skyriaus Jaunimo darbo
centro darbuotoja Daiva Klusien¢, Lietuvos Raudonojo kryziaus draugijos Akmenés skyriaus atstove
Violeta Karalien¢, Naujosios Akmenés savivaldybés tarybos naré¢ Jolanta Ada Januitien¢, Naujosios
Akmenés miesto bendruomenés atstové Siguté NorvaiSien¢, Akmenés rajono sporto rémimo fondo
atstové Zita Stanislauskiené, Akmenés rajono savivaldybés socialinés paramos skyriaus vedéja Alva
Bacien¢, Jaunimo asociacijos ,,Milziny lizdas* atstové Irena Janciauskiené.

Susitikimg pradéjo Naujosios Akmenés vietos veiklos grupés pirmininké Siguté
Norvaisiené. Ji pristaté susitikimo darbotvarke, pradéto jgyvendinti projekto ,,Naujosios Akmenés miesto
vietos veiklos grupés plétros strategijos parengimas‘ (toliau — Strategija), rengiamo pagal 2014-2020 m.
Europos Sajungos fondy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su
skurdu* 08.6.1-ESFA-T-909 priemong ,,Vietos plétros strategijy rengimas®, planuojamas vykdyti veiklas
ir pagrindines gaires. Supazindino su preliminariy teisés akty (Atmintin¢), kurias vadovaujantis yra
rengiama strategija esminiais pasikeitimais. Susitikimo dalyviams buvo pristatyti BIVP principai ir
galimos VPS veikly sritys ir remtinos veiklos bei tinkamos finansuoti i$laidos.

Raudonojo kryziaus atstové iSsaké pozicija jog mieste triksta kompleksinio pozitrio j gyventojy
socialines problemas. Triikksta organizacijy tarpusavio veiksmy koordinavimo, tarpininkavimo ir
informavimo tinklo ar centro. Projektiné mintis — tokio koordinacinio centro, kuris bty atsakingas uz
mieste teikiamas socialines paslaugas ir asmeny informavima, sukiirimas.

Raudonas kryzius taip pat pateike projekting id¢ja dél nejgaliyjy artimyjy uzimtumo vykdymo. Tuo metu,
kai nejgaliesiems bty organizuojamas dienos centro ar kitos uzimtumo veiklos, jy artimiesiems bty
galima organizuoti floristikos ar panasiis uzsiémimai, siekiant gerinti nejgaliyjy Seimos nariy socialinj
gyvenima,.

Probacijos tarnybos atstovas i$saké problemag dél savanoriy dalyvavimo. Tarnybai ypac reikalingi
savanoriai, kurie dirbty su smurto artimoje aplinkoje aukomis. Reikalingos tiek profesionalios psichologo
konsultacijos, tiek ZmogiSkas kito Zmogaus iSklausymas ir jo situacijos supratimas. Tokia pagalba ypac
svarbi, nes po smurto akto auka daZniausiai lieka gyventi toje pacioje Seimoje. Smurtas artimoje aplinkoje
sudaro daugiau kaip 50 % visy nusikalstamy veiky Naujojoje Akmengje.

Carito atstové iSsaké projekting idéja dél dienos centro jkiirimo socialinés rizikos Seimoms, Vasaros metu
buty galima vykdyt vasaros stovyklas. Taip pat buvo iSsakyta mintis dél savipagalbos grupiy
organizavimo.

Socialinés pagalbos centras i$saké problemg dél seneliy pavézéjimo | sociokultirinius renginius ir
uzimtumo veiklas. Diskutuota dél Sios veiklos jtraukimo j Nejgaliyjy bendrijos projektinés idé¢jos
aprasyma.

Visy suinteresuoty organizacijy buvo prasoma savo projektines idéjas pateikti rastu MVVG.

2 susitikimas su Akmenés rajono jaunimo ir suaugusiyjy Svietimo centru.
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Susitikimo pradzia — pabaiga: 13.00 — 14.00 val.
Susirinkimo sekretorius Siguté NorvaiSiené

Susitikimo dalyviai: Akmenés rajono Jaunimo ir suaugusiyjy $vietimo centro direktoriaus pavaduotoja
ugdymui Rita Butiené, Akmenés rajono savivaldybés Svietimo, kultiros ir sporto skyriaus vedéjo
pavaduotoja Janina RekasSiené ir vyriausioji specialisté (jaunimo reikaly koordinatoré¢) Arnolda Ruskiené.

Susitikimg pradéjo Naujosios Akmenés vietos veiklos grupés pirmininké Siguté
Norvaisiené. Ji pristaté susitikimo darbotvarke, pradéto jgyvendinti projekto ,,Naujosios Akmenés miesto
vietos veiklos grupés plétros strategijos parengimas‘ (toliau — Strategija), rengiamo pagal 2014-2020 m.
Europos Sajungos fondy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su
skurdu‘ 08.6.1-ESFA-T-909 priemong ,,Vietos plétros strategijy rengimas®, planuojamas vykdyti veiklas
ir pagrindines gaires. Supazindino su preliminariy teisés akty (Atmintin¢), kurias vadovaujantis yra
rengiama strategija esminiais pasikeitimais. Susitikimo dalyviams buvo pristatyti BIVP principai ir
galimos VPS veikly sritys ir remtinos veiklos bei tinkamos finansuoti i$laidos.

Diskutuota apie Svietimo centras galimas vykdyti projektines idéjas:

1) Amaty mokymas, su tikslu, kad apmokytas amatininkas imtysi savarankiskos veiklos ar steigty

savo jmong;

2) Pabégéliy integracija per lietuviy kalbos mokymo veiklas;

3) Anoniminiy alkoholiky klubo veiklos plétra;

4) Besimokanciy ir darbo ieSkan¢iy asmeny profesinis mokymas
Pagrindinés tikslinés Svietimo centro projektiniy idéjy tikslinés grupés: pensininkai, pabégéliai,
socialings rizikos vaikai, probajamieji asmenys.

Nuspresta Svietimo centro projektines idéjas pateikti rastu MVVG.

3 susitikimas su Naujosios Akmenés verslo atstovais.

Susitikimo pradzia — pabaiga: 14.00 — 15.00 val.
Susirinkimo sekretorius Siguté NorvaiSiené

Susitikimo dalyviai: Akmenés rajono savivaldybés mero pataréjas ir Akmenés Jaunimo apskritojo stalo
valdybos pirmininkas Tomas Martinaitis, MB ,,Beva ir ko* atstovas Vaidas BeiSinas, UAB ,,Propeleris.It*
atstovas Stasys Doveika, B.Vaitkuvienés I savininké Birut¢ Vaitkuviené¢, MB ,,Loranta* direktorius
Antanas Katkus ir UAB ,,Lorenta“ direktorius Alis Valincius.

Susitikimg pradéjo Naujosios Akmenés vietos veiklos grupés pirmininké Siguté
NorvaiSiené. Ji pristaté susitikimo darbotvarke, pradéto jgyvendinti projekto ,,Naujosios Akmenés miesto
vietos veiklos grupés plétros strategijos parengimas® (toliau — Strategija), rengiamo pagal 2014-2020 m.
Europos Sajungos fondy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su
skurdu‘ 08.6.1-ESFA-T-909 priemong ,,Vietos plétros strategijy rengimas®, planuojamas vykdyti veiklas
ir pagrindines gaires. Supazindino su preliminariy teisés akty (Atmintiné), kurias vadovaujantis yra
rengiama strategija esminiais pasikeitimais. Susitikimo dalyviams buvo pristatyti BIVP principai ir
galimos VPS veikly sritys ir remtinos veiklos bei tinkamos finansuoti i§laidos.
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Susitikimo dalyviai diskutavo dél galimy smulkiy paslaugy versly steigimo Naujosios
Akmenés mieste: batsiuvio paslaugos, ruby taisykla, kirpykla ir pan. Diskutuota apie Verslininky
asociacijos projekting idéja, kurios sudedamosios veikly dalys galéty buiti mokymai, mentorystés veiklos,
verslo pradziai reikalingy priemoniy suteikimas, praktikos darbo vietoje atlikimas.

Nuspresta Naujosios Akmenés verslininky asociacijos projektines idéjas pateikti rastu
MVVG. Isdalinta pavyzdiné forma (pridedama).

Susirinkimo sekretorius Siguté NorvaiSiené
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Naujosios Akmenés miesto vietos veiklos
grupés 2016-2022 m.vietos plétros strategijos
7 priedas

VISUOTINIO NAUJOSIOS AKMENES MIESTO VVG NARIU SUSIRINKIMO, KURIUO
PATVIRTINTA VIETOS PLETROS STRATEGIJA, KOPIJA

NAUJOSIOS AKMENES MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPE
(asociacijos pavadinimas)

VISUOTINIO NARIU SUSIRINKIMO PROTOKOLAS

2016 m. vasario 11 d. Nr. 3
Naujoji Akmeng,

Susirinkimo pirmininkas Alis Valin¢ius
Susirinkimo sekretorius Siguté NorvaiSiené
Susirinkimo data: 2016-02-11 17,30 val.
Susirinkime dalyvavo steig¢jai:

1. Akmenés rajono verslininky Asociacija, 300974743, V. Kudirkos g. 27, Naujoji Akmené
1.

(fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta, juridinio asmens pavadinimas,
kodas, buveiné, registras,
atstovaujama pirmininko jgalioto asmens Alio Valingiaus, ak. 37109110949, Zalgirio g. 1-8,
Naujoji Akmeneé

kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie 5j asmenj,; steigéjo atstovo vardas, pavarde, asmens
kodas, gyvenamoji vieta)

1.2. Naujosios Akmeneés miesto bendruomene, 303371864, Sodo g. 55, Naujoji Akmené,

(fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta; juridinio asmens pavadinimas,
kodas, buveiné, registras,

atstovaujama pirmininkés Sigutés NorvaiSienés, ak. 46010170303, Sodo g. 55, Naujoji Akmené
kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie 5j asmenj,; steigéjo atstovo vardas, pavarde, asmens
kodas, gyvenamoji vieta)

1.3. Akmenés rajono savivaldybé, kodas 188719391, L. Petraviciaus a. 2, Naujoji Akmene
atstovaujama tarybos sprendimu savivaldybés administracijos direktorés Aromedos Laucienés, ak.
47201310784, Gaudzio¢iy g. 31, Naujoji Akmene

(fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta, juridinio asmens pavadinimas,
kodas, buveiné, registras,

kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie Sj asmenj, steigéjo atstovo vardas, pavarde, asmens
kodas, gyvenamoji vieta)

Informuojama, kad visuotiniam susirinkimui reikalingas kvorumas — 3 nariai. Dalyvauja 3 nariai.
Kvorumas yra, susirinkimo sprendimai yra teiséti.
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Visuotinio susirinkimo pirmininku vienbalsiai iSrinktas Alis Valin¢ius, o susirinkimo sekretoriumi —
Siguté NorvaiSiené.

DARBOTVARKE
1.D¢l Naujosios Akmenés miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos patvirtinimo.
2. Einamieji klausimai.

Susirinkimo dalyviai su darbotvarke susipazino ir patvirtino bendru sutarimu.

SVARSTYTA: 1. D¢l Naujosios Akmenés miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos
patvirtinimo.

Pirmininké S. NorvaiSien¢ informavo susirinkimo narius, kad 2014-2020 m. laikotarpiu vienas i§
investiciniy Lietuvos regioninés politikos prioritety yra bendruomenés inicijuojamy vietos plétros
strategijy jgyvendinimas. 2015 m. sausio 22 d. LR Vidaus reikaly ministro jsakymu buvo patvirtintos
Vietos plétros strategijy rengimo taisyklés, reglamentuojancios vietos veiklos grupiy steigimg ir vietos
plétros strategijy rengima bei prioritetines finansavimo sritis.

Vietos plétros strategijai paruosti buvo vykdomi viesieji pirkimai, pagal VVG patvirtintas
supaprastintyjy vieSyjy pirkimy taisykles. Paslauga buvo nupirkta i§ UAB ,,Konsultus®, apklausos budu
pasitilius maziausig kaing. RuoSiant Strategija, dirbo du projekto koordinatoriai.

Pagal patvirtintas taisykles, pries tvirtinant vietos plétros strategija, jau jvyko viesieji vietos
plétros strategijos projekto pristatymai ir konsultuotasi su miesto VVG veiklos teritorijos gyventojais per
vieSus gyventojy susirinkimus, informaciniy straipsniy spausdinimg laikrastyje ,,Vienybé*, gyventojai
buvo kvieciami teikti pasitilymus, atsiklausus gyventojy nuomonés miesto VVG nare esancios
savivaldybés ir kity miesto VVG nariy (Akmenés savivaldybés) interneto svetainése. Vadinamieji
,»-minkstieji® projektai, orientuoti | ZmogiSkuosius iSteklius, — projektais bus sickiama padéti zmonéms
jsidarbinti, mazinti jy socialine atskirtj, bus rengiami jvairis mokymai. Zinant, kokios veiklos bus
finansuojamos, 1§ anksto numatyti prioritetai.

2016 m. vasario 10 d. vietos plétros strategijos projektas buvo pristatytas Siauliy regiono plétros
tarybai ir gauta regiono plétros tarybos sprendimu patvirtinta iSvada, kad vietos plétros strategijos
projektas atitinka regiono plétros plano prioritetus, tikslus ir uzdavinius.

Pirmininké informavo, kad Vietos plétros strategijai jgyvendinti kol kas nenumatyta naudoti
savivaldybés biudzeto 1¢€Sas, todel nebuvo praSoma Savivaldybés tarybos pritarti vietos plétros strategijos
projektui. Vietos plétros strategijai numatytas Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1éSy poreikis neturi
bati didesnis negu 92,5 proc. visy planuojamy i$laidy, tinkamy finansuoti pagal 20142020 mety
veiksmy programos 8.6.1 konkrety uzdavin;j ,,Pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti
bendruomeniy socialing integracija, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdZios rysSius*.
Strategijos finansavimui iki 8 proc. numatoma prisidéti savomis (privac¢iomis bei kitomis) 1éSomis
Taisykliy 25 punkte nurodyta tvarka patvirtintg vietos plétros strategijag miesto VVG iki 2016 m. vasario
15 d. teikia tvirtinti Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai.

Jei atsirasty biatinybé, Vietos plétros strategija gali buti kei¢iama ta pacia tvarka, kaip ir
tvirtinama. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka atrinktos finansuoti vietos
plétros strategijos pakeitimai papildomai turi biiti suderinti su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerija.

Valdybos pirmininkas A. Klimas pras¢ placiau pakomentuoti Strategijos finansinj plang, kokie
numatomi jgyvendinti veiksmai, dél ko praSomos léSos.

NUTARTA: 1. Patvirtinti Naujosios Akmenés miesto vietos veiklos grupés veiklos plétros
strategija (pridedama).
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https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/5b4c8010a24911e4a82d9548fb36f682

2. Jgalioti pirmininke Sigut¢ NorvaiSieng iki 2016 m. vasario 15 d. pasiraSyta
Naujosios Akmenés miesto vietos veiklos grupés Vietos plétros Strategija su pridedamais priedais
pateikti LR VRM.
Balsavo: uz — 3 balsai; pries — 0; susilaiké — 0.

SVARSTYTA: 2.Einamieji klausimai.

S. Norvaisiené informavo, kad néra gauta naujy nariy praSymy dél priémimo j Asociacijos
narius.

Taip pat informavo, kad LR VRM yra pateiktos planuojamos vietos plétros strategijos
administravimo islaidos- 115 000 Eur.

Pasidziaugta, kad pasirasyta bendradarbiavimo sutartis su Asociacija Mazeikiy miesto vietos
veiklos grupe (304065436), kai su partneriais apjungsime ir koordinuosime savo patirtj, dalykines Zinias,
susitarta bendradarbiauti jgyvendinant Strategijas.

Susirinkimo pirmininké paklausé susirinkimo dalyviy ar jie turi klausimy, pastaby, pasiiilymy, ar
nori pasisakyti. Norin€iy pasisakyti nebuvo.
Susirinkimo pirmininké paskelbé susirinkimg baigtu.

Susirinkimo pirmininkas Alis Valin¢ius
Susirinkimo  sekretoré Siguté Norvaisiené
+
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*

AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES
TARYBA

) SPRENDIMAS )
DEL DALYVAVIMO NAUJOSIOS AKMENES MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPES
VEIKLOJE

2015 m. lapkricio 26 d. Nr. T-218
Naujoji Akmené

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 2 dalies 22
punktu, Vietos plétros strategijy rengimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro 2015 m. sausio 22 d. jsakymu Nr. 1V-36 ,,Dél Vietos plétros strategijy rengimo taisykliy
patvirtinimo®, 4.4, 4,5 papunkc¢iais, remdamasi Akmenés rajono savivaldybés tarybos 2015 m. rugpjtcio
27 d. sprendimu Nr. T-179 ,,Dél pritarimo dalyvauti asociacijos Naujosios Akmenés miesto vietos
veiklos grupées steigime”, Akmenés rajono savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Deleguoti:

1.1. 1 Naujosios Akmenés miesto vietos veiklos grupés valdybg atstovauti Akmenés rajono
savivaldybés interesams:

1.1.1. Akmenés rajono savivaldybés administracijos direktor¢ Aromeda Laucieng,

1.1.2. Akmenés rajono savivaldybés tarybos narj Albing Klima,

1.1.3. Naujosios Akmenés muzikos mokyklos direktore Iring Mikulevic.

1.2. Akmenés rajono savivaldybés administracijos direktor¢ Aromeda Lauciene j Naujosios
Akmenés miesto vietos veiklos grupés visuotinj nariy susirinkimg atstovauti Akmeneés rajono
savivaldybés interesams.

2. Pavesti Akmenés rajono savivaldybés administracijai:

2.1. apmokéti Naujosios Akmenés miesto vietos veiklos grupés steigimo islaidas;

2.2. informacija apie §j sprendima paskelbti vietingje spaudoje ir Akmenés rajono savivaldybés
interneto svetain¢je www.akmene.lt.

Sis sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
Jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Vitalijus Mitrofanovas
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Naujosios Akmenés miesto vietos veiklos
grupés 2016-2022 m.vietos plétros strategijos
8 priedas

VIESOJO MIESTO VIETOS PLETROS STRATEGIJOS PROJEKTO PRISTATYMO
PROTOKOLAS

NAUJOSIOS AKMENES MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPE

VIESOJO MIESTO VIETOS PETROS STARTEGIJOS PROJEKTO PRISTATYMO
PROTOKOLAS

2016 m. vasario 11 d.
Naujoji Akmené

Susitikimo pradzZia — pabaiga: 16,00-17,00 val.
Susirinkimo sekretorius Siguté NorvaiSiené

Susitikimo dalyviai: ( kvietimas pridedamas).

Pristatyma pradéjo Naujosios Akmenés vietos veiklos grupés pirmininké Siguté NorvaiSiené. Ji
informavo, kad miesto vietos veiklos grupé ir Europos socialinio fondo agentiira, pasiraSiusios i§ Europos
Sajungos investicijy fondy (8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu* 08.6.1-ESFA-
T-909 priemongs ,,Vietos plétros strategijy rengimas®) 1¢Sy bendrai finansuojamo projekto Nr. 08.6.1-
ESFA-T-909-02-0010 ,,Naujosios Akmenés miesto vietos plétros strategijos parengimas‘ sutartj,
parengta Naujosios Akmenés miesto vietos plétros strategija, kuria sickiama pagerinti vietines
jsidarbinimo galimybes ir bendruomeniy integracija, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos
valdzios ry$ius.

Strategijos rengimui nupirkta vieSa iSorés eksperty paslauga, ISorés ekspertai UAB ,,Konsultus*
renge strategija, atliko analizg, ekspertinj tyrimg bei konsultavimg. Paruosta startegija graziai pateikta
vaizdziose skaidrése. Trumpai supazindino su SSGG : silpnybés, stiprybés, galimybés, grésmes. Placiau
pakomentavo Vietos plétros strategijos tikslus ir uzdavinius:

- bus siekiama jgyvendinti projektus skatinancius socialing atskirtj patiriancias Seimas bei jy narius
jtraukti ] bendras visuomenes veiklas. Planuojamiems jgyvendinti projektams bus keliamas tikslas
uztikrinti inovatyviy bendryjy, specialiyjy ir kity paslaugy teikima, kurios uztikrinty jtraukti, o ne
prisidéty prie atskirties didinimo, organizuojant specializuotas veiklas, kuriose dalyvauja tik tikslinés
grupés atstovai.
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-bus siekiama jgyvendinti projektus, skatinancius socialing atskirtj, dél mazy pajamy, dalinio nejgalumo

ar kity priezasciy, patirian¢ius pensinio amziaus asmenis jtraukti j} bendruomenines veiklas bei suteikti

jiems reikiamg pagalba
-Bus siekiama jgyvendinti projektus skatinancius jauny asmeny (nuo 16 m. iki 24 m.), kuriems yra ar
buvo nustatyta globa, integracija, socialiniy jgtidziy ugdyma ir vykdancius didesnés atskirties
prevencijg. Nemaza palikusiy globos namus globotiniy nezino kur kreiptis dél paramos ar socialinio
biisto nuomos, kaip teisingai paskirstyti pinigus, uzpildyti dokumentus, kaip siekti tolesnio i$silavinimo.
Paaugliams triiksta ziniy apie tai, kur reikty kreiptis iskilus sunkumams dél nedarbo, gyvenamosios
vietos, skurdo, pasalpy, teisiniy problemy. Dél psichosocialinio prisitaikymo ir socialinés apsaugos
sistemos spragy, globotiniams triikksta aiSkaus savo gyvenimo jsivaizdavimo modelio. Ryskéja vertybiy,
tradicijy ir gyvenimisky jgtidziy stoka. Planuojamiems jgyvendinti projektams bus keliamas tikslas
uztikrinti inovatyviy bendryjy, specialiyjy ir kity paslaugy teikima, kurios uztikrinty jtrauktj o ne
prisidéty prie atskirties didinimo, organizuojant specializuotas veiklas, kuriose dalyvauja tik tikslinés
grupés atstovai. Bus skatinamas projekty, kurie orientuoti j individualius tikslinés grupés nariy poreikius
ir kurie jgyvendinami dirbant ne grupéje, o daugiausiai po 2 ar tris asmenis.

-Bus siekiama jgyvendinti projektus skatinancius savanorisSka veikla pavaduoti ligonius prizitirin¢ius
asmenis ir taip sudaryti jiems salygas dalyvauti bendruomenés gyvenime, tenkinto sociokultiirinius
poreikius ir sukurti prielaidas ugdyti/iSsaugoti darbinius jgtidzius (savanoriskos pagalbos organizavimas
teikiant socialines paslaugas).

-Igyvendinant savanorystés projekta, iSryskéjo, jog Naujosios Akmenés miesto gyventojai yra
susidome¢j¢ savanoriska veikla, taciau pagrindinés problemos siejasi su nepakankama informacija apie
savanorystés vietas. Vykdant §j veiksma bus siekiama jgyvendinti projektus skatinanc¢ius savanoriska
veikla, savavnoriskos veiklos atlikimo organizavimg bei savanoriy mokyma.

-Bus siekiama skatinti naujy versly plétrag miesto VVG teritorijoje, prioriteta teikiant verslams,
pradedantiems veiklg teritorijose atnaujinamose jgyvendinant Siauliy miesto integruotos teritorijos
vystymo programa ir kuriantiems naujas darbo vietas

-Bus siekiama jgyvendinti projektus gerinancius neaktyviy darbingy gyventojy padétj darbo rinkoje.

-Bus siekiama jgyvendinti projektus, kuriy metu vietos plétros strategijos tiksliniy grupiy atstovai (t. y.
socialing atskirt] patiriancios Seimos, neaktyviis darbingi gyventojai, esantys vaiko auginimo atostogose
ar auginantys vaikus, VPS jgyvendinimo teritorijoje ir besiribojanciose teritorijose veikla vykdanciy
juridiniy asmeny darbuotojai, vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje ir besiribojanciose
teritorijose tiking komercing veiklg vykdantys verslininkai ir savarankiska darbg vykdantys asmenys)
turés galimybe dalyvauti jvairiose veiklose, spresti aktualias problemas, dirbti ir tenkinti savo poreikius,
nes bus sudarytos salygos, esant poreikiui, gauti vaiky prieZitiros paslaugas kelias valandas per diena, po
darbo valandy ar savaitgaliais. Taip bus sudarytos saglygos lanks¢iai dirbti, mokytis ar dalyvauti kitose
integracija skatinanciose veiklose.
Susitikimo metu buvo aptarti miesto vietos plétros strategijoje iSsikelti tikslai, uzdaviniai, veiksmai bei
1€8y poreikis Sioms priemonéms jgyvendinti.
Miesto gyventojai, sveciai pastaby dél paruostos strategijos neiSsakée.Pritaré vietos plétros
strategijai
Susirinkimo sekretorius
Siguté NorvaiSiené
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KvieCiame j Naujosios Akmenés miesto strategijos pristatyma

Vasario 11 d., 16 val., Naujosios Akmenés miesto vietos veiklos grupé (VVG) kviecia dalyvauti Naujosios Akmenés miesto
plétros strategijos, kuri buvo parengta atlikus gyventojy apklausa bei remiantis Naujosios Akmenés VVG susitikimy su
bendruomene metu gautais pasitlymais, pristatyme. Pristatymas vyks Akmenés rajono savivaldybés Didziojoje posédziy saléje
(I aukstas), L. Petravi¢iaus a.2, Naujoji Akmené..

Strategijg parengé Naujosios Akmenés miesto VVG, pasitelkusi iSorés ekspertg, pagal 2014—2020 mety Europos Sajungos
fondy investicijy veiksmy programos, patvirtintos Europos Komisijos 2014 m. rugséjo 8 d. sprendimu Nr. C(2014) 6397, 8
prioriteto ,Socialinés jtraukties didinimas ir parama kovai su skurdu“ 8.6 investicinio prioriteto ,Bendruomenés inicijuojamy
vietos plétros strategijy jgyvendinimas® 8.6.1 konkrety uzdavinj ,Pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti
bendruomeniy socialine integracijg, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios rySius®, regiono plétros plang ir
integruoty teritorijos (-y) vystymo programa.

Naujosios Akmenés miesto plétros strategijoje yra skatinamos bendruomenés inicijuojamos veiklos, skirtos socialinei atskirciai
mazinti, darbingy gyventojy socialinei integracijai ir jy padéciai darbo rinkoje gerinti, taip pat neaktyviy darbingy gyventojy
uzimtumui didinti skirtoms neformalioms iniciatyvoms jgyvendinti. Daug démesio skiriama gyventojy verslumui didinti, taip pat
koncentruojamasi j socialine atskirtj patirianciy asmenuy, jaunimo ir jauny Seimy uzimtumo didinimg bei jvairiy paslaugy teikima.

Asociacijos pirmininké Siguté NorvaiSiené.

Renginio vieta — Akmenés rajono savivaldybés administracijos DidZioji posédziy salé (I aukstas)
(adresas: L. Petraviciaus a. 2, Naujoji Akmen¢, LT-85132)

Renginio data — 2016 m. vasario mén.11d. (ketvirtadienis)

Renginio laikas - 16.00 — 17.00 val.

15:30-16:00 REGISTRACIJA, PASITIKIMO KAVA.

16:00-16:10 SVEIKINIMO ZODIS
Vitalijus Mitrofanovas, Akmenés rajono savivaldybés meras.

16:10-16:20 Naujosios Akmenés miesto VVG vietos plétros strategijos rengimo tikslas, uZzdaviniai.
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Praneséjas: Siguté NorvaiSiené — Naujosios Akmenés miesto VVG pirmininké

16:20-16:40 Parengtos Naujosios Akmenés miesto VVG vietos plétros strategijos projekto
pristatymas, strategijos igyvendinimo veiksmy planas 5
Prane$¢jas: UAB ,,Konsultus* konsultanté Elinga Laurinénien¢ ir direktorius Zilvinas Gelgota

16:40-16:50 Vietos bendruomenés dalyvavimas rengiant miesto VVG vietos plétros strategija.

Pranesé¢jas: Albinas Klimas — Naujosios Akmenés miesto VVG valdybos pirmininkas

16:50-17:00 Pasisakymai, diskusijos.

RENGINIO PABAIGA
17 :00 Baigiamoji diskusija. Ispuidziai apie rengin;.
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Naujosios Akmenés miesto vietos veiklos
grupés 2016-2022 m.vietos plétros strategijos
9 priedas

REGIONO PLETROS TARYBOS SPRENDIMU PATVIRTINTA ISVADA, KAD VIETOS
PLETROS STRATEGIJOS PROJEKTAS ATITINKA REGIONO PLETROS PLANO
PRIORITETUS, TIKSLUS IR UZDAVINIUS

SIAULIY REGIONO PLETROS TARYBA

SPRENDIMAS
DEL NAUJOSIOS AKMENES MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPES

2016-2022 M. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS PROJEKTO ATITIKTIES SIAULIU
REGIONO 2014-2020 METU PLETROS PLANUI

2016 m. vasario 10 d. Nr. 51/5S5-1

Siauliai

Vadovaudamasi Vietos plétros strategijy rengimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministro 2015 m. sausio 22 d. jsakymu Nr. 1V-36 ,,D¢l Vietos plétros strategijy rengimo taisykliy
patvirtinimo*, 25.2 punktu, Siauliy regiono plétros taryba nusprend Z i a patvirtinti, kad Naujosios
Akmenés miesto vietos veiklos grupés 2016-2022 m. vietos plétros strategijos projektas atitinka Siauliy
regiono 2014-2020 mety plétros plano 1 prioriteto ,,Stipréjanti ir konkurencinga ekonomika®™ 1.02 tikslo
,Didinti teritoring sanglauda regione* 1.02.01 uzdavinj ,,Kompleksiskai spresti miesto gyvenamyjy
vietoviy problemas ir 2 prioriteto ,,Pazangi ir pilietiska visuomené™ 2.02 tikslo ,,Stiprinti tapatybe ir
pilietiskuma*“ 2.02.02 uzdavin;j ,,Skatinti socialines ir kulttrines iniciatyvas* bei 2.03 tikslo ,,Uztikrinti
gyventojy gerove™ 2.03.01 uzdavinj ,,Didinti vieSyjy paslaugy pricinamumag ir kokybe, mazinti socialing,
kultiiring, skaitmening atskirtj.

Tarybos pirmininkas Vitalijus Mitrofanovas
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Naujosios Akmenés miesto vietos veiklos
grupés 2016-2022 m.vietos plétros strategijos
10 priedas

VISUOTINIO MIESTO VVG NARIU SUSIRINKIMO ARBA KOLEGIALAUS VALDYMO
ORGANO JGALIOJIMAS ASMENISKAI PATEIKTI VIETOS PLETROS STRATEGIJA (JEI
TO NENUMATO MIESTO VVG PIRMININKO PAREIGYBINES INSTRUKCIJOS)

NAUJOSIOS AKMENES MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPE
(asociacijos pavadinimas)

VISUOTINIO NARIU SUSIRINKIMO PROTOKOLAS

2016 m. vasario 11 d. Nr. 3
Naujoji Akmeng,

Susirinkimo pirmininkas Alis Valin¢ius
Susirinkimo sekretorius Siguté NorvaiSiené
Susirinkimo data: 2016-02-11 17,30 val.
Susirinkime dalyvavo steig¢jai:

1. Akmenés rajono verslininky Asociacija, 300974743, V. Kudirkos g. 27, Naujoji Akmené
1.

(fizinio asmens vardas, pavardeé, asmens kodas, gyvenamoji vieta, juridinio asmens pavadinimas,
kodas, buveiné, registras,
atstovaujama pirmininko jgalioto asmens Alio Valingiaus, ak. 37109110949, Zalgirio g. 1-8,
Naujoji Akmeneé

kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie 5j asmenj,; steigéjo atstovo vardas, pavarde, asmens
kodas, gyvenamoji vieta)

1.2. Naujosios Akmeneés miesto bendruomene, 303371864, Sodo g. 55, Naujoji Akmené,

(fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta; juridinio asmens pavadinimas,
kodas, buveiné, registras,

atstovaujama pirmininkés Sigutés NorvaiSienés, ak. 46010170303, Sodo g. 55, Naujoji Akmené
kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie 5j asmenj,; steigéjo atstovo vardas, pavarde, asmens
kodas, gyvenamoji vieta)

1.3. Akmenés rajono savivaldybé, kodas 188719391, L. Petraviciaus a. 2, Naujoji Akmene
atstovaujama tarybos sprendimu savivaldybés administracijos direktorés Aromedos Laucienés, ak.
47201310784, Gaudzio¢iy g. 31, Naujoji Akmene

(fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta, juridinio asmens pavadinimas,
kodas, buveiné, registras,

kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie Sj asmenj, steigéjo atstovo vardas, pavarde, asmens
kodas, gyvenamoji vieta)
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Informuojama, kad visuotiniam susirinkimui reikalingas kvorumas — 3 nariai. Dalyvauja 3 nariai.
Kvorumas yra, susirinkimo sprendimai yra teiséti.

Visuotinio susirinkimo pirmininku vienbalsiai iSrinktas Alis Valin¢ius, o susirinkimo sekretoriumi —
Siguté Norvaisiené.

DARBOTVARKE
1.D¢l Naujosios Akmenés miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos patvirtinimo.
2. Einamieji klausimai.

Susirinkimo dalyviai su darbotvarke susipazino ir patvirtino bendru sutarimu.

SVARSTYTA: 1. D¢l Naujosios Akmenés miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos
patvirtinimo.

Pirmininké S. NorvaiSiené informavo susirinkimo narius, kad 2014-2020 m. laikotarpiu vienas i$
investiciniy Lietuvos regionings politikos prioritety yra bendruomenés inicijuojamy vietos plétros
strategijy jgyvendinimas. 2015 m. sausio 22 d. LR Vidaus reikaly ministro jsakymu buvo patvirtintos
Vietos plétros strategijy rengimo taisyklés, reglamentuojancios vietos veiklos grupiy steigimg ir vietos
plétros strategijy rengima bei prioritetines finansavimo sritis.

Vietos plétros strategijai paruosti buvo vykdomi viesieji pirkimai, pagal VVG patvirtintas
supaprastintyjy vieSyjy pirkimy taisykles. Paslauga buvo nupirkta i§ UAB ,,Konsultus®, apklausos budu
pasitilius maziausig kaing. Ruosiant Strategija, dirbo du projekto koordinatoriai.

Pagal patvirtintas taisykles, pries tvirtinant vietos plétros strategija, jau ivyko viesieji vietos
plétros strategijos projekto pristatymai ir konsultuotasi su miesto VVG veiklos teritorijos gyventojais per
vieSus gyventojy susirinkimus, informaciniy straipsniy spausdinima laikraStyje ,,Vienybé*, gyventojai
buvo kvie¢iami teikti pasiiilymus, atsiklausus gyventojy nuomonés miesto VVG nare esancios
savivaldybés ir kity miesto VVG nariy (Akmenés savivaldybés) interneto svetainése. Vadinamieji
,»-minkstieji projektai, orientuoti | ZmogiSkuosius iSteklius, — projektais bus siekiama padéti Zmonéms
jsidarbinti, maZinti jy socialine atskirtj, bus rengiami jvairiis mokymai. Zinant, kokios veiklos bus
finansuojamos, 1§ anksto numatyti prioritetai.

2016 m. vasario 10 d. vietos plétros strategijos projektas buvo pristatytas Siauliy regiono plétros
tarybai ir gauta regiono plétros tarybos sprendimu patvirtinta iSvada, kad vietos plétros strategijos
projektas atitinka regiono plétros plano prioritetus, tikslus ir uzdavinius.

Pirmininké informavo, kad Vietos plétros strategijai jgyvendinti kol kas nenumatyta naudoti
savivaldybés biudzeto 1¢éSas, todel nebuvo praSoma Savivaldybés tarybos pritarti vietos plétros strategijos
projektui. Vietos plétros strategijai numatytas Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1éSy poreikis neturi
bati didesnis negu 92,5 proc. visy planuojamy islaidy, tinkamy finansuoti pagal 2014-2020 mety
veiksmy programos 8.6.1 konkrety uzdavinj ,,Pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti
bendruomeniy socialing integracija, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdZios rySius*.
Strategijos finansavimui iki 8 proc. numatoma prisidéti savomis (privac¢iomis bei kitomis) 1éSomis
Taisykliy 25 punkte nurodyta tvarka patvirtintg vietos plétros strategija miesto VVG iki 2016 m. vasario
15 d. teikia tvirtinti Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai.

Jei atsirasty butinybé¢, Vietos plétros strategija gali buti keic¢iama ta pacia tvarka, kaip ir
tvirtinama. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka atrinktos finansuoti vietos
plétros strategijos pakeitimai papildomai turi biiti suderinti su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerija.

Valdybos pirmininkas A. Klimas pras¢ placiau pakomentuoti Strategijos finansinj plana, kokie
numatomi jgyvendinti veiksmai, dél ko praSomos 1éSos.

97


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/5b4c8010a24911e4a82d9548fb36f682

NUTARTA: 1. Patvirtinti Naujosios Akmenés miesto vietos veiklos grupés veiklos plétros
strategija (pridedama).
2. Igalioti pirmininke¢ Sigut¢ NorvaiSieng iki 2016 m. vasario 15 d. pasirasyta
Naujosios Akmenés miesto vietos veiklos grupés Vietos plétros Strategija su pridedamais priedais
pateikti LR VRM.
Balsavo: uz — 3 balsai; pries — 0; susilaiké — 0.

SVARSTYTA: 2.Einamieji klausimai.

S. Norvaisiené informavo, kad néra gauta naujy nariy praSymy dél priémimo j Asociacijos
narius.

Taip pat informavo, kad LR VRM yra pateiktos planuojamos vietos plétros strategijos
administravimo islaidos- 115 000 Eur.

Pasidziaugta, kad pasirasyta bendradarbiavimo sutartis su Asociacija Mazeikiy miesto vietos
veiklos grupe (304065436), kai su partneriais apjungsime ir koordinuosime savo patirtj, dalykines Zinias,
susitarta bendradarbiauti jgyvendinant Strategijas.

Susirinkimo pirmininké paklausé susirinkimo dalyviy ar jie turi klausimy, pastaby, pasiiilymy, ar
nori pasisakyti. Norin€iy pasisakyti nebuvo.
Susirinkimo pirmininké paskelbé susirinkimg baigtu.

Susirinkimo pirmininkas Alis Valin¢ius

Susirinkimo  sekretoré
Siguté NorvaiSiené
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Naujosios akmenés miesto vietos veiklos
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GYVENTOJU PATEIKTOS PROJEKTINES IDEJOS
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