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KONKURSU DEL NAUJOSIOS AKMENES MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPES
DARBUOTOJU, IDARBINAMU PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGOMS UZIMTI
ORGANIZAVIMO TVARKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkursy dél Naujosios Akmenés miesto vietos veiklos grupés (toliau — MVVG)
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigoms uzimti organizavimo tvarka (toliau — Konkursy
tvarka) reglamentuoja konkursy organizavimg, kai konkursg laiméje¢ fiziniai asmenys priimami j
MVVG darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunancéiy darbo uzmokestj i§ valstybés, ES
strukttiriniy fondy ar Savivaldybés biudzeto 1¢8y (toliau — darbuotojai), pareigas, kurios priskiriamos
C lygio kvalifikuoty darbuotojy grupei, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) igyta profesiné kvalifikacija.

2. Konkurso organizavimas apima:

2.1. konkurso paskelbima;

2.2. dokumenty, kuriuos bitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dokumentai),
pateikimg ir priémima;

2.3. pretendenty atrankos komisijos (toliau — komisija) sudaryma;

2.4. pretendenty, pageidaujanciy dalyvauti konkurse (toliau — pretendentai), atranka.

3. Konkursy tvarkos tikslas yra uztikrinti vieSumg ir skaidruma, palankias ir lygias galimybes,
darbuotojy priémimo j darbg atrankos procesy sisteminguma.

Il SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

4. Sprendimg skelbti konkursg apie atrankg laisvai darbo vietai uzimti priima MVVG valdyba
protokoliniu nutarimu. Sprendime nurodomas pretendenty atrankos biidas — testas zodziu (pokalbis)
(toliau — testas zodZiu), kurio metu gali biiti pateikiamos ir praktinés uzduotys.

5. Konkursas skelbiamas Akmenés rajono savivaldybés interneto svetainéje (toliau — Interneto
svetaingje) ir MVVG Interneto svetaingje (jei tokia yra). Skelbimas apie konkursg taip pat gali biiti
skelbiamas ir kitose visuomenés informavimo priemonése (Socialiniuose tinkluose, darbuotojy
paieskos ir atrankos agentiiry portaluose ir kt.).

6. Konkurso skelbime Interneto svetainéje nurodoma:

6.1. jstaigos pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas;

6.2. pareigybés, kurioms skelbiamas konkursas, pavadinimas;

6.3. pareiginés algos koeficientas (pareiginés algos (atlyginimo) baziniu dydziu);

6.4. pareigybei keliami reikalavimai;

6.5. pretendenty atrankos budas;

6.6. butiny pateikti dokumenty sarasas, jy pateikimo tvarka ir terminai, dokumentus
priimancio asmens elektroninio pasto adresas;

6.7. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai teikiami 5 darbo dienas po konkurso
paskelbimo Interneto svetain¢je (Konkurso paskelbimo Interneto svetaingje diena j nurodytg terming
nejskai¢iuojama);

6.8. informacija apie tai, kur galima gauti i§samig informacijg apie skelbiamg konkursg.



11 SKYRIUS )
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

7. Pretendentas privalo pateikti:

7.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse;

7.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta, iSsilavinimg patvirtinancius dokumentus, kitus
dokumentus, patvirtinancius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;

7.3. gyvenimo apraSymga — nurodyti varda, pavarde, gimimo datg, gyvenamosios vietos adresa,
telefono numerj, elektroninio pasto adresa, iSsilavinimg, darbo patirtj, savo privalumy sarasa,
(nurodyti dalykines savybes). Jeigu pareigybei, kuriai skelbiamas konkursas, uzimti batini tam tikri
igiidziai, Siame sarase turi biiti nurodyti ir jie;

7.4. uzpildytg pretendento anketg (Konkursy tvarkos 1 priedas). Pretendento anketa gali biiti
pildoma vietoje, pateikus praSyma asmeniskai arba siunc¢iama elektroniniu pastu;

7.5. darbo patirtj patvirtinan¢ius dokumentus (valstybinio socialinio draudimo pazyma, darbo
sutartis, darbdavio pazyma ir pan.), jei pareigybés, dél kurios vyksta konkursas, pareigybés apraSyme
nustatytas reikalavimas turéti atitinkama darbo patirtj;

7.6. kitus dokumentus, reikalingus patvirtinti konkurso skelbime nustatytus reikalavimus.

8. Pretendentai dokumentus, nurodytus Nuostaty 7 punkte, gali pateikti asmeniSkai arba
elektroniniu pastu MVVG atstovui, nurodytam Interneto svetainéje, per 5 darbo dienas po konkurso
paskelbimo Interneto svetainéje.

9. Pretendentui pateikus dokumenty originalus asmeniskai, patikrinus ar jie atitinka
pateiktas/turimas kopijas, originalai grazinami.

10. Jeigu dokumentai siun¢iami elektroniniu pastu, dokumenty originalus pretendentai privalo
pateikti konkurso diena.

11. Pretendentui nepateikusiam dokumenty originaly arba nustacius, kad pateikti dokumentai
neatitinka elektroniniu pastu pateikty dokumenty kopijy, laikoma, kad pretendentas neatitinka
kvalifikaciniy reikalavimy, ir jam neleidziama dalyvauti konkurse.

12. Jeigu konkursg organizuojanciai jstaigai kyla pagristy abejoniy dél pretendento pateiktos
informacijos tikrumo ar dé¢l pateiktos informacijos aiSkumo arba jei pateikti ne visi Konkursy tvarkos
7 punkte nurodyti dokumentai ir (ar) juose pateikta ne visa ir (ar) netiksli informacija, MVVG per 3
(tris) darbo dienas nuo Konkursy tvarkos 8 punkte nurodyto dokumenty pateikimo termino pabaigos
gali paprasyti pretendento per 3 (tris) darbo dienas nuo §io praSymo gavimo jo nurodyto elektroninio
pasto adresu dienos, paSalinti nustatytus trikumus. Per nustatyta terming pretendentui nepasalinus
trukumy, laikoma, kad jis neatitinka kvalifikaciniy reikalavimy, ir jam neleidZiama dalyvauti
Konkurse.

13. Priémusi dokumentus, ne véliau kaip per 5 darbo dienas pasibaigus pretendenty
dokumenty priémimo terminui, Konkursg organizuojanti jstaiga, pretendentui, Kkuris atitinka
konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir pateiké tai patvirtinan¢ius dokumentus
bei neigiamai atsaké j pretendento anketos (Konkursy tvarkos 1 priedas) 3-8 klausimus, pretendento
nurodytu elektroninio paSto adresu iSsiuncia praneSimg apie dalyvavima pretendenty atrankoje
(nurodo jos datg, vietg ir laikg).

Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar
nepateiké tai patvirtinanéiy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsaké j bent vieng i§ pretendento
anketos (Konkursy tvarkos 1 priedas) 3-8 klausimy, MVVG per 5 darbo dienas pasibaigus
pretendenty dokumenty priémimo terminui pretendento nurodytu elektroninio pasSto adresu iSsiuncia
motyvuotg prane§ima, kuriame nurodo, kodél jam neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje
(Konkursy tvarkos 2 priedas).

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA



14. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiuné¢iamas Sios Konkursy tvarkos 13 punkte nurodytas
praneSimas apie leidimg dalyvauti pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny Sio
praneSimo iSsiuntimo dienos turi jvykti konkursas (atranka).

15. Konkurso komisija sudaro 3 nariai: Valdybos pirmininkas, MVVG pirmininkas ir
Valdybos narys, paskirtas Valdybos protokoliniu sprendimu. Komisija iSsirenka Komisijos
pirmininka ir sekretoriy.

16. Komisijos nariai su pretendenty pateiktais dokumentais susipazjsta ne véliau kaip likus
vienai darbo dienai iki konkurso, pretendenty dokumentai (nurodyti Konkursy tvarkos 7.1 ir 7.3
punktuose) i$siunc¢iami jiems elektroniniu pastu. Kai konkurso komisijos darbe dél svarbiy priezaséiy
negali dalyvauti kuris nors jos narys, $i komisija gali dirbti, jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip
pusé komisijos nariy.

17. Jeigu paaiskéja, kad komisijos narys yra pretendento sutuoktinis, artimas giminaitis ar
asmuo, susijes svainystés rysiais, arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél Sio asmens
SaliSkumo, komisijos narys turi nusiSalinti.

18. Pretendentai, atvykdami j konkursg, privalo turéti asmens tapatybe patvirtinantj
dokumentg. Pretendentams, nepateikusiems asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento, neleidziama
dalyvauti konkurse ir apie tai pazymima konkurso protokole. Pretendentai gali pateikti kita asmens
tapatybe patvirtinantj dokumenta, nei ta, kurio kopija pateikta pretendenty dokumentus priimanciam
asmeniui.

19. Pretendenty eiliSkumas nustatomas pagal abécéle.

20. Pokalbio metu tikrinamas pretendenty geb¢jimas vykdyti pareigybés, dél kurios vyksta
konkursas, pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, taip pat teisés akty iSmanymas, motyvacija eiti
siekiamas pareigas, geb&jimas bendrauti ir pan. Vertinama pretendento profesiné patirtis, dalykinés
savybés, tam tikri jgtidziai reikalingi einant pareigas. Jeigu eiti pareigas butini tam tikri jgtidziai,
atsizvelgiama | tai, kaip Sie jgiidziai galéty biiti taikomi einant konkrecias pareigas. Pretendentui
pateikus dokumentus apie atitinkamy jgtidziy jgijima, Sie jgiidziai gali biiti netikrinami.

21. Pokalbis vykdomas individualiai, Kitiems pretendentams nedalyvaujant. Pokalbio eigai
fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, kuris saugomas kartu su konkurso protokolu. Pokalbio
metu Kiekvienas komisijos narys pateikia vienodus klausimus visiems pretendentams. Pretendentams
gali biiti uzduodami jy atsakymus patikslinantys klausimai.

22. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina atrankoje dalyvaujanciy pretendenty
atsakymus nuo 1 iki 10 baly. Blogiausias jvertinimas yra 1 balas, geriausias — 10 baly. Komisijos
nariai pildo pretendenty vertinimo lentele (Konkursy tvarkos 3 priedas). Pretendento surinkti balai
apskaiciuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir padalijami 1§ komisijos nariy skaiciaus.

23. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus, laikomas nepraéjusiu pretendenty atrankos.

24. Jeigu keli pretendentai surinko vienodg didziausig baly skaiciy (bet ne mazesnj kaip 6
balus), papildomo pokalbio metu vertinami §iy pretendenty privalumai, nurodyti jy pateiktuose
privalumy sarasuose. Pokalbis organizuojamas ir vertinamas taip, kaip nurodyta §ios tvarkos 21 ir 22
punktuose. Komisijos nariai pildo pretendenty privalumy vertinimo lentel¢ (Konkursy tvakos 4
priedas).

25. Konkursas pradedamas pretendentams pranestu laiku. Konkursas pradedamas ir
baigiamas tg pacig dieng. Konkurso rezultatai jforminami protokolu (Konkursy tvarkos 5 priedas).
Protokolg pasiraso komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius.

26. Laiméjes konkursg pretendentas pasiraso konkurso protokolo priede (Konkursy tvarkos 6
priedas), kad sutinka eiti konkurse laimétas pareigas.

27. Su savo konkurso rezultatais atrankoje dalyvave pretendentai supazindinami pasiraSytinai
(Konkursy tvarkos 6 priedas).

28. Jeigu konkursg laim¢jes pretendentas nepasiraso darbo sutarties ir atsisako eiti pareigas, |
jas gali buti skiriamas antrasis (kitas i§ eilés pagal konkurso rezultatus ir taip toliau) atranka pragjes
ir daugiausiai baly surinkes (bet ne maziau nei 6) pretendentas.

29. Konkursas laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvavo nors vienas pretendentas ir jis surinko
6 ir daugiau baly.



30. Pretendentas, surinkes didziausig baly skaiCiy, skiriamas j pareigas ne anksciau kaip po
3 darbo dieny ir ne véliau kaip po 14 darbo dieny po konkurso pabaigos. Konkurso laimétojo ir
darbuotojg j pareigas priimancio asmens susitarimu 14 darbo dieny terminas gali biiti pratestas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

31.1. paskelbus konkursg né vienas pretendentas nepateiké Siy nuostaty 7 punkte nurodyty
dokumenty;

31.2. sios Konkursy tvarkos 13 punkte nurodyti prane$imai apie dalyvavimg pretendenty
atrankoje neissiysti né vienam pretendentui;

31.3. né vienas pretendentas nepraéjo pretendenty atrankos;

31.4. Sios Konkursy tvarkos 24 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris
galéty buti laikomas laiméjusiu konkursa.

32. Konkursui nejvykus, konkursas nuostaty nustatyta tvarka skelbiamas i§ naujo.

33. Veiksmai, neveikimas ir (ar) sprendimai, kuriais paZzeidziamos $ia Konkursy tvarka
nustatytos pretendenty teisés ir teiséti interesai, iSskyrus darbo gincus, gali buti skundziami Lietuvos
Respublikos vieSojo administravimo jstatymo, Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka. Darbo gin¢ai nagrinéjami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.




Konkursy Naujosios Akmenés miesto vietos
veiklos grupés darbuotojy pareigoms uzimti
organizavimo tvarkos

1 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Jstaigos pavadinimas ir pareigybé jstaigoje, j kurig pretenduojama

3. Ar Sios anketos 2 punkte nurodytoje jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi
giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis, vaikai,
ivaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ir kurio
nors i$ $iy asmeny ir Jiisy darbas jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam arba su
vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, varda ir pavarde)

4. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teis¢ uzimti pareigybe, nurodyta Sios anketos 2
punkte?

5. Ar esate pripaZzintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turtiné Zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

6. Ar esate pripazintas kaltu dél baudZiamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobidzio baudZiamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendZio jsiteis¢jimo dienos nepra¢jo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

7. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

8. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

Pretendentas

(parasas) (vardas, pavarde)



Konkursy Naujosios Akmenés miesto vietos
veiklos grupés darbuotojy pareigoms uzimti
organizavimo tvarkos

2 priedas

NAUJOSIOS AKMENES MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPE

(adresatas)

PRANESIMAS DEL PATEIKTU DOKUMENTU NEATITIKIMO NUSTATYTIEMS
REIKALAVIMAMS

(data)

(parengimo vieta)

PraneSame, kad Jiis negalésite dalyvauti konkurse dél

(pareigybés pavadinimas)

Jusy kandidatiira nejtraukta j konkurse dalyvaujanciy asmeny sarasa

(nurodyti prieZastis)

Pareigy pavadinimas

(vardo raidé, pavardé (parasas)




Konkursy Naujosios Akmenés miesto vietos
veiklos grupés darbuotojy pareigoms uzimti

organizavimo tvarkos
3 priedas

Pretendenty |

(pareigybés pavadinimas)

pareigas

(data)

Nr.

PRETENDENTU VERTINIMO LENTELE

konkurso protokolo

Eil. Pretendento vardas, pavardé
Nr.

Ivertinimas balais

Komisijos narys
(vardas, pavardé)

(parasas)




Konkursy Naujosios Akmenés miesto vietos
veiklos grupés darbuotojy pareigoms uzimti
organizavimo tvarkos

4 priedas

Pretendenty |

(pareigybés pavadinimas)

pareigas konkurso protokolo
(data)

Nr. priedas

PRETENDENTU PRIVALUMU VERTINIMO LENTELE

Eil. Pretendento vardas, pavardé Ivertinimas balais
Nr.

Komisijos narys

(vardas, pavardé) (parasas)




Konkursy Naujosios Akmenés miesto vietos
veiklos grupés darbuotojy pareigoms uzimti
organizavimo tvarkos

5 priedas

NAUJOSIOS AKMENES MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPES

PRETENDENTU I PAREIGAS KONKURSO

(pareigybés pavadinimas)

PROTOKOLAS

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Pretendenty |

(pareigybés pavadinimas)

pareigas konkurso komisijos, sudarytos

(isakymo , kuriuo sudaryta komisija, numeris)

posedis jvyko , posédzio pradzia , posédZio pabaiga

(data) (nurodomas laikas)

(nurodomas laikas)

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

Komisijos nariai:

Pretendentai:

Pretendentu vertinimo suvestiné lentelé

Eil. | Pretendento vardas, pavardé Komisijos nariai

Baly
Nr.

vidurkis

1. 2. 3. 4. 5.




Pretendentu privalumu vertinimo suvestiné lentelé

Eil. Pretendento vardas, Komisijos nariai Baly vidurkis
Nr. pavardé 1. 2. 3. 4, 5.

Komisijos sprendimas dél konkurso laimétojo

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius



Konkursy Naujosios Akmenés miesto Vietos
veiklos grupés darbuotojy pareigoms uzimti
organizavimo tvarkos

6 priedas

Pretendenty |

(pareigybés pavadinimas)

pareigas konkurso protokolo
(data)

Nr. priedas

PRETENDENTO VERTINIMAS

Pretendento vardas, pavardé Bendras komisijos jvertinimas balais

PRETENDENTO PRIVALUMU VERTINIMAS (jei 2 ir/ar daugiau pretendenty surinko vienoda
baly skaiCiy, bet ne maziau nei 6 ir buvo vertinami pretendenty privalumai)

Pretendento vardas, pavardé Bendras komisijos jvertinimas balais

GALUTINIS PRETENDENTO JVERTINIMAS IR UZIMTA VIETA

Pretendento vardas, Bendras komisijos jvertinimas UZimta vieta
pavardé balais

Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas Su konkurso rezultatais susipazinau

(Konkurso laimétojo parasas) (Konkurso laimétojo parasas)

(Konkurso laimétojo vardas ir pavardé) (Konkurso laimétojo vardas ir pavarde)

(Data) (Data)



