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1.2.2. Veiksmo ,,Socialinio verslo kiirimas Naujojoje Akmenéje*
Vietos plétros projekty atrankos Kriterijai ir juy balai

Prioritetiniai kriterijai pasirenkami tokie, kad padéty atrinkti projektus, geriausiai atliepianc¢ius miesto VVG strategijoje iskeltus tikslus ir problemas, remiamas veiklas ir labiausiai
prisidéty prie miesto VVG strategijoje numatyty pasiekti rodikliy.

Didziausia projektui galima skirti baly suma — 100 baly.
Minimali baly suma projektui — 50 baly. Naudos ir kokybés vertinimo etape nesurinke minimalios baly sumos projektai néra tinkami finansuoti ir atmetami. Jeigu pareiskéjas, pagal 3
vertinimo Kriterijy, nenumato jkurti naujos darbo vietos, projektas atmetamas.

Kai projektams, surinkusiems vienodg galutinj baly skaiciy, nepakanka pagal kvietima teikti P]P skirtos finansavimo 1€y sumos, pirmenybé teikiama projektams, surinkusiems daugiau
baly pagal pirmajj Apraso nurodyta prioritetinj atrankos kriterijy. Jeigu projektai pagal §j prioritetinj atrankos kriterijy jvertinti vienodai, pirmenybé suteikiama projektams, surinkusiems
daugiau baly pagal kita i$ eilés nurodytg prioritetinj atrankos kriterijy. Todél kriterijai turi buti i§délioti eilés tvarka pagal svarbag.

Jeigu suteikti vienodi balai pagal visus prioritetinius atrankos kriterijus, Sie projektai nurodomi PJP vertinimo ataskaitos sarase ,,Projektai, kuriems rekomenduojama skirti finansavima*
pagal P]P pateikimo laika.

Kriterijus ApraSymas Baly Pagrindimas
skaiCius
1. Projektu sprendziama Naujosios Projektu sprendziama problema/-os nenurodyta ir/ar nepagrijsta 0 Pareiskéjas turi aiskiai nurodyti ir aprasyti, kokia

Akmenés miesto VVG 2023-2029 arba nesusijusi su Strategijoje nurodytomis problemomis, kurias problema/-os biity sprendziamos, apraSyti priezastis,
mety strategijoje identifikuota siekiama spresti lémusias projekto jgyvendinimg ir aiskiai nurodyti,
problema Projektu sprendziama problema/-os susijusi su bent viena 15 kokias ir kaip Strategijoje iSkeltas problemas projektas

Strategijoje nurodyta problema, kurias siekiama spresti, aiskiai spres.

aprasytos ir nurodytos priezastys, lémusios projekto

igyvendinimg

Projektu sprendziama problema/-os susijusios su daugiau, nei 25

viena Strategijoje nurodyta problema, kurias siekiama spresti,
aiSkiai apraSytos ir nurodytos priezastys, lémusios projekto

igyvendinimag
2. Pareiskéjo vietos plétros projekto Vietos plétros projekto turinys, numatytos veiklos, planuojamas 0 Vietos plétros projekto vertinimo metu projektui
kokybé (idéjos/koncepcijos ju igyvendinimas, laukiami rezultatai yra nepagrijsti, suteikiamas prioritetas skiriant balus, jeigu vietos
vertinimas) nenuosekliis, neveiksmingi. plétros  projekto  turinys, numatytos veiklos,
Vietos plétros projekto turinys, numatytos veiklos, planuojamas 15 planuojamas jy jgyvendinimas, laukiami rezultatai yra
ju igyvendinimas, laukiami rezultatai yra i§ dalies pagristi, pagristi, nuosekltis, veiksmingi. Taip pat vertinama
nuosekliis, veiksmingi. vieSai prieinama informacija: statistiniai duomenys,
Vietos plétros projekto turinys, numatytos veiklos, planuojamas 20 tyrimai ir pan.).
ju igyvendinimas, laukiami rezultatai yra pagristi, nuoseklis,
veiksmingi.




KN
QE}QS [ AE""F&'

4,
. g- . N %, PATVIRTINTA
N VAN B L L
Bendrai fi na.nsu oja Naujosios Akmenés miesto VVG Valdybos
Europos Sajunga % « 2025 m. balandzio 30 d. posédzio protokolu Nr. VP-4
% venos &
Naujy darbo viety kiirimas nurodyta, kad projekto jgyvendinimo metu bus sukurta bent 1 15 Jeigu pareiskéjas nenumato jkurti naujos darbo vietos,
socialiniame versle darbo vieta tai aiskiai pagrista projektas atmetamas.

Pareiskéjas nurodo, kiek po projekto veikly bus
sukurta naujy darbo viety ir aiSkiai pagrindzia kokias
funkcijas ir veiklas sukurtoje darbo vietoje vykdys
darbuotojas. Nauja darbo vieta turi buti tiesiogiai
nurodyta, kad projekto jgyvendinimo metu bus sukurtos bent 2 20 susijusi tik su vykdoma socialinio verslo veikla.
darbo vietos ir tai ai§kiai pagrjsta Viena darbo vieta laikoma jkurta tuo atveju, jei asmens
darbo uzmokescio dydis per metus yra ne mazesnis
negu 12 minimaliy ménesio algy (MMA).

Projekto 1éSomis jkurta darbo vieta turi biti iSlaikyta
ne trumpiau kaip 3 metus nuo jos jkiirimo dienos, jei
darbo vieta jkurta dideléje jmonéje — ne trumpiau kaip

5 metus.
Projekte planuojamo vykdyti planuojama vykdyti socialinj versla pagal iSorinj modelj 10 Projekto paraiskoje, verslo plane socialinio poveikio
socialinio verslo modelis skaiciuokléje, turi buiti aiSkiai pagrijsta, koks socialinio
planuojama vykdyti socialinj verslg pagal integruota arba 20 verslo modelis bus naudojamas projekte.
jterptinj modelj
Tiksliniy grupiy skaicius, Itraukiama bent viena tiksliné grupé 5 Paraiskoje tiksliai nurodoma, kokioms tikslinéms
kurioms bus teikiamos - T - T . grupéms ir kokios paslaugos bus teikiamos.
paslaugos Itraukiamos ne maZiau kaip dvi tikslinés grupés 10 Aprasoma, kaip projektas atitinka tiksliniy grupiy
Jtraukiamos ne maziau kaip trys tikslinés grupés 15 specifinius poreikius ir juos tenkina.




